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पृष्ठ 


और संकल्पों से सम्बन्धित अधिसूचनाएं 


. 
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भाग - 1 

( PART 1 - SECTION 1 ) 
( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) भारत सरकार के अंबानयों और सबसप न्यायालय द्वारा आरो की गई विधितर नियमों, विनियमों तथा 

भावेशों और संकल्लों से सम्बन्धित अधिसूचनाएं 
Notifications relating to Non - Statutory Rules, Regulations, Orders and Resolutions issued 
by the Ministries of the Government of India (other than the Ministry of Defence ) and by 

Supreme Court 


मंत्रीमण्डल सचिवालय 
( कामिक और प्रशासनिक सुधार विभाग ) 
नई दिल्ली - 110001, दिनांक 7 दिसम्बर 1974 

नियम 
सं० 10/ 22/ 74-के० से ०-ii : -- - सचिवालय प्रशिक्षण 
तया प्रमंध संस्थान, मंत्रिमण्डल पचिवालय ( कार्मिक और प्रशासनिक 
सुधार विभाग ) नई दिल्ली द्वारा केन्द्रीय मचिवालय प्राशुलिपिक 
सेवा के ग्रेड- III , सशस्त्र सेना मुख्यालय प्राशुलिपिक सेवा के ग्रेड- III 
तथा भारतीय विदेश सेवा ( बो ) के प्राशुलिपिक उप संवर्ग के ग्रेड 
III में अस्थाई रिक्तियों को भरने के लिये अप्रैल , 1975 में ली 
जाने वाली विभागीय प्रतियोगिता परीक्षा के लिये नियम जन 
साधारण की सूचनार्थ प्रकाशन किए जाते हैं : -~ 
- 2. विभिन्न सेवाओं में परीक्षा के परिणामों के आधार पर 
भरी जाने वाली रिक्तियों की संख्या सचिवालय प्रशिक्षण तथा प्रबन्धक 
संस्थान , न्यारा जारी किए जाने वाले नोटिस में निदिष्ट की जाएगी । 
भारत सरकार द्वारा नियम रिक्तियों के संबंध में , अनुसूचित 
जातियों और अनुसूचित आदिम जातियों के उम्मीदवारों के लिये 
पारक्षण किए जाएंगे । 

अनुसूचित जाति / आदिम जाति का अर्थ उस किसी भी जाति / 
मादिन जाति में है जिनका बम्बई पुनर्गठन अधिनियम , 1960 
तथा पंजाब पुर्नगठन अधिनियम , 1966 के माप पठित अनमुचित 
माति तथा अनुसूचित भादिम जाति प्रादेश मूचि में ( संशोधन ) 
प्रधिनियम, 1956, मंविधान ( जम्मू व कश्मीर ) अनुसूचित 
जाति प्रादेश 1956 संविधान ( अंडमान तथा निकोबार द्वीप 
समूह ) अनुचित आदिम जाति आदेश 1959 संविधान ( दादग 
तया नगर हवेली ) अनुसूचित जाति आदेश , 1962 संविधान , 
( दादरा तथा नगर हवेली ) अनुभूचित जाति प्रादेश , 1962 
संविधान ( पांडिचेरी ) अनुसूचित जाति प्रादेश 1964 संविधान 
( अनुसूचित प्रादिम जाति ) ( उत्तर प्रदेश ) आदेश , 1967 संविधान 
( गोवा , दमन व दीव ) अनुसूचित जाति प्रादेश 1968 संविधान 
( गाया दमन तथा दीव ) अनुसूचित आदिम जाति प्रादेश 1968 
तथा संविधान ( नागार ) अनुसूचित आदिम जाति प्रादेश, 1970 
में उल्लेख है । 


4. नियमित रूप में नियुक्त कोई भी स्थाई या अस्थाई अधि 
फारी जो निम्नलिखित शर्ते पूरी करता है, इस परीक्षा में बैठने 
तथा आशुलिपिक सेवा के ग्रेड III को उन रिक्तियों के लिये ही 
प्रतियोगिता करने का पात्र होगा जो उनकी लिपिक सेवा के सुसंगत 
है , अर्थात केन्द्रीय सचिवालय लिपिक सेवा के अवर श्रेणी लिपिक 
उच्च श्रेणी लिपिक , केन्द्रीय सचिवालय प्राशुलिपिक सेवा के प्रेड 
III की रिक्तियों के लिये ही प्रतियोगिता कर सकेंगे । सशस्त्र 
मेना मुख्यालय लिपिक सेवा के प्रवर श्रेणी लिपिक / उच्च श्रेणी 
लिपिक सशस्त्र सेना मुख्यालय लिपिक सेवा के ग्रेड III की 
रिक्तियों के लिये ही प्रतियोगिता कर सकेंगे और आई० एफ . 
एस० ब्रांच ( बी० ) के ग्रेड- VI अथवा ग्रेड- V के अधिकारी 
प्राई० एफ० एस० ( बी ) के आशुलिपिकों के ग्रेड- III के 
उपसंवर्ग की रिक्तियों के लिये ही प्रतियोगिता कर सकेंगे । 

( 1 ) सेवा की अविध : - - उसने निम्नलिखित ग्रेड में 1 
जनवरी 1975 को कम मे सम तीन वर्ष की अनुमोदित तथा 
निरन्तर सेवा कर ली हो :- - 

वर्ग केन्द्रीय सचिवालय लिपिक सेवा की प्रवर श्रेणी ग्रेड 
अथवा उच्च श्रेणी ग्रेए अथवा केन्द्रीय मचिवालय लिपिक सेवा के 
उच्च श्रेणी ग्रेड या प्रवर श्रेणी ग्रेड प्रथना केन्द्रीय सरकार अथवा 
राज्य सरकार के अधीन कोई अन्य एंमा ग्रेस जिसकी एक जलाई , 
1959 से पहले न्यूनतम और अधिकतम वेतनमान का क्रमश : 
55 १० और 130 रु० से कम न रहा हो और 1 जुलाई , 1959 
को या उसके बाद किन्तु एक जनवरी , 1973 से पहले क्रमशः 
110 रु० और 180 रु० से कम नहीं है । परन्तु एक जनवरी , 
1973 को या उसके बाद क्रमशः रु . 260/ोर रु० 400 से कम 
नहीं हों ? 

टिप्पणी : - यदि किसी उम्मीदवार की गिनने योग्य कुल सेवा 
अंशत : केन्द्रीय मचिवालय लिपिक, सेवा को प्रवर श्रेणी ग्रेड या उच्च 
श्रेणी ग्रेड में और अंशत : किसी दूसरी जगह, जैसा कि उपर्युक्त 
उल्लिखित है, की गई हो तो भी तीन वर्ष की अनुमोदित तथा निरन्तर 
सेवा की सीमा लागू होगी । 

टिप्पणी 2: --- केन्द्रीय मचिवालय लिपिक सेवा की प्रपर 
श्रेणी ग्रेट या उच्च श्रेणी ग्रेड व वे अधिकारी जो सक्षम प्राधिकारी 
की स्वीकृति से निःसंवर्ग पदों में प्रतिनियुक्ति पर है, यदि अन्यथा 
पात्र हों तो , इस परीक्षा में बैठने के पात्र हो । यह शर्त उस अधिकारी 
पर भी लाग होती है जो समानान्तरण पर किसी नि : संवर्ग पद पर 
या किसी अन्य सेवा मेंनितकिया गया है और यदि उस अधिकारी 
का केन्द्रीय सचिवालय लिपिक संवा की प्रवर श्रेणी ग्रेड या उच्च 
श्रेणी ग्रेड में फिलहाल को पूर्व ग्रहणाधिकार मलता जा रहा 
हो । 


3. सचिवालय प्रशिक्षण तथा प्रबन्ध संस्थान द्वारा यह परीक्षा 
इन नियमों के परिशिष्ट में निर्धारित पद्धति के अनुमार ली 


जाएगी । 


परीक्षा की तारोखों और स्थान सचिवालय प्रशिक्षण सभा 
प्रबंध स्पान द्वारा नियत किए जाएंगे । 
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टिप्पणी 3 : - - प्रवर श्रेणी ग्रेड या उच्च श्रेणी ग्रेड में नियमित 
रूप से नियुक्त अधिकारी का अर्थ उस अधिकारी से है जो केनीय 
सचिवालय लिपिक सेवा नियम , 1962 के प्रारम्भ में केन्द्रीय सधि 
वालय लिपिक सेवा के किमी संवर्ग में आबंटित हो या उसके पश्चात् 
उस सेवा की अवर श्रेणी ग्रेस या उच्च श्रेणी ग्रेड में दीर्घकालीन 
प्राधार पर , जैसी भी स्थिति हो , निर्धारित कार्य-पद्धित के मन 
सार नियुक्त हो । 

वर्ग - II सशस्त्र सेना मुख्यालय लिपिक सेवा का प्रवर 
श्रेणी ग्रेड और अथवा उच्च श्रेणी ग्रेड या केन्द्रीय सरकार प्रमा 
राज्य मरकार के अधीन कोई अन्य ऐमा ग्रेड जिसका एक जुलाई 
1959 से पहले न्यूनतम और अधिकतम वेतनमान का क्रममः 
२० 55 और रु० 130 मे कम न रहा हो और एक जुलाई, 
1959 को या उसके बाद किन्तु एक जनवरी, 1973 से पहले क्रमशः 
1० 110 और रु0 180 से कम नहीं हो परन्त एक जनवरी 1973 
को या उसके बाद क्रमशः रु० 250-नथा 10 400 से कम न 


हो । 


टिप्पणी - 1 -- यदि किसी उम्मीदवार की संगणनीय सेगा 
अंशतः मशस्त्र सेना मुख्यालय लिपिक सेवा के अवर श्रेणी ग्रेड या 
उच्च श्रेणी ग्रेड में और अंशत : किमी ममकक्ष ग्रेट में हो तो तीन वर्ष 
को अनुमोदित तथा अविरत सेवा की मीमा भी लागू होगी । 
___ टिप्पणी - 2 --- सशस्त्र सेना मुख्यालय के अवर श्रेणी ग्रेड या उच्च 
श्रेणी ग्रेड के वे अधिकारी जो सक्षम प्राधिकारी की स्वीकृति मे नि : 
मंवर्ग पदों में प्रतिनियुक्ति पर है , यदि अन्य पात्र हों तो , इस परीमा 
में बैठने के पात्र होंगे । यह शर्त उस अधिकारी पर भी लागू होती 
है जो स्थानान्तरण पर किसी निःसंवर्ग पद पर या किसी अन्य सेवा 
में नियुक्त किया गया है और यदि उम अधिकारी का सशस्त्र सेना 
मुरुमालय का प्रवर श्रेणी ग्रेड या उच्च श्रेणी ग्रेड में फिलहान 
कोई पूर्व प्रहणाधिकार चलता जा रहा हो । । 

वर्ग-III भारतीय विदेश सेवा ( बी ) का प्रेड- VI और / 
मषवा प्रेस- V 


( ii ) यदि उम्मीदवार बंगला देश ( भूतपूर्व पूर्वी पाकि 

स्तान ) से प्राया हुआ वास्तविक बिस्थापित व्यमित 
हो भोर 1 जनवरी , 1964 को या उसके बाद 
( लेकिन 25 मार्च, 1973 से पहले ) प्रवजन 
करके भारत में आया हो तो अधिक से अधिक 

तीन वर्ष तक , 
(ii ) यदि उम्मीदवार अनुमूचित जाति या अनुसूचित 

मादिम जाति से संबंधित हो तया बंगला देश ( भूत 
पूर्व पूर्वी पाकिस्तान ) से प्राया हुआ वास्तविक 
विस्थापित व्यक्ति भी हो और 1 जनवरी , 1964 
को या उसके बाद ( लेकिन 25 मार्च, 1971 
के पहले ) प्रव्रजन करके भारत में आया हो तो मधिक 

से अधिक 8 वर्ष ; 
(iv ) यदि उम्मीदवार संघ राज्य क्षेत्र पांडीचेरी का 

निवासी ही और किसी स्तर पर उसको शिक्षा 
फेंच भाषा के गाध्यम से हई हो तो अधिक से अधिक 
5 वर्ष तक , 
यदि उम्मीदवार श्रीलंका में आया हुना वास्तविक 
देश -प्रत्यासित भारतीय मूल का व्यक्ति हो और 
भक्तूबर , 1961 के भारत लंका समझौते के अधीन 
पहली नवम्बर, 1964 को या उसके बाद श्रीलंका 
से भारत में प्रवजित हुआ हो तो अधिक से अधिक 

तीन वर्ष तक , 
( vi ) यदि उम्मीदवार अनुसूचित जाति या अनुसूचित 

प्रादिम जाति से संबंधित हो तथा श्रीलंका से पाया 
दुपापास्तविक देश- प्रत्यावर्तित भारतीय मूल का 
भक्ति भी हो मोरमक्सूबर , 1964 के भारत लंका 
ममझौतों के अधीन पहली नवम्बर, 1964 को पा 
उसके बाद श्रीलंका से भारत में प्राजित हुभा हो 

तो अधिक से अधिक पाठ वर्ष तक , 
( vii ) यदि उम्मीदवार संघ राज्य- क्षेन गोवा , दमन और 

बीव का निवासी हो तो अधिक से अधिक तीन 

वर्ष तक , 
( viii ) यदि उम्मीदवार भारतीय मूल का हो और 

केन्या , उगांडा और संयक्त गणराज्य तंजानिया 
( भूतपूर्व -टांगनिक और जंजीवार ) में प्रजित 

हो तो अधिक से अधिक 3 वर्ष तक , 
( ix ) यदि उम्मीदवार बर्मा से प्राया हुमा वास्तविक 

दश प्रत्यावर्तित भारतीय मूल का व्यक्ति हो 
मौर पहली जन , 1963 को या उसके बाद भारत 
में प्रबजित हुअा हो , तो अधिक से अधिक तीन वर्ष 


टिप्पणी - 1 --- भारतीय विदेश सेवा बी का ग्रेड-V ] अथवा V 
के घे अधिकारी जो सक्षम अधिकारी को स्वीकृति से नि : समर्म 
पदों में प्रतिनियुक्ति पर हैं , यदि अन्यथा पात्र हो तो , इस परीक्षा 
में बैठने के पात्र होंगे । यह शर्त उस अधिकारी पर भी लाग होती 
है जो स्थानान्तरण पर किसी निःसंवर्ग पर या किसी अन्य सेवा में 
नियक्त किया गया है और उम अधिकारी का भारतीय विदेश सेवा 
वी का ग्रेड- VI तथा V में निर्णायक तारीख से फिलहाल कोई 
पूर्व ग्रहणाधिकार चलता जा रहा हो । 

2 पायु - उसकी 1 जनवरी, 1975 को 45 वर्ष से अधिक 
नहीं होनी चाहिए अर्थात् उसका जन्म 2 जनवरी, 1930 से पहले 
नही होना चाहिए । 

5. अपर निर्धारित उपरी प्राय-सीमा में निम्नलिखित मामलों 
में अतिरिक्त छूट दी जायेगी : 


( i ) यदि उम्मीदवार अनुसूचित जाति या अनुसूचित 

प्रादिम जाति से संबंधित हों तो अधिक से अधिक 
5 वर्ष तक ; 


( x ) यदि उम्मीदवार अनुसुचित जाति या अनुभूचित 

आदिम जाति से संबंधित हो और बर्मा से माया 
हुप्रा वास्तविक देश - प्रत्यार्तित भारतीय मूल का 
व्यक्ति हो । और पहली जून , 1963 को या उसने 
माद भारत में प्रवजित हुमा हो , तो अधिक 
से अधिक माठ वर्ष तक , 
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- 


- 


( ii ) किमी दूसरे देश में संघर्ष के समय अथवा किमी 

उपद्रवग्रस्त इलाकों में फौजी कार्यवाहियों के समय 
प्राशक्त हुए तथा उसके परिणामस्वरूप नौकरी 
से निर्मुक्त रक्षा सेवा - कामिकों के लिए अधिक मे 

अधिक तीन वर्ष तक , और 
( xii ) किसी दूसरे देश में संघर्ष के समय अथवा किसी 

उपद्रवग्रस्त इलाकों में फौजी कार्यवाही के समय 
अशक्त हए तथा उसके परिणामस्वरूप नौकरी 
से निर्मुक्त ऐसे रक्षा-सेवा - कार्मिकों के लिए , जो 
अनुसूचित जातियों अथवा अनुसूचित आदिम 

जातियों से संबंधित हो , अधिक से अधिक 8 वर्ष तक , 
( xili ) 1971 में हुए भारत पाक संघर्ष के दौरान हमलों 

में विकलांग हुए तथा उसके फलस्वरूप निर्मुक्त 
किये गये सीमा सुरक्षा बल के कार्मिकों के मामलों 

में अधिकतम तीन वर्ष तक । 
( xiv ) 1971 में हए भारत पाक संर्घष के दौरान हमलों 

में विकलांग हुए तथा उसके फलस्वरूप निर्मुक्त 
किये गये सीमा सुरक्षा बल के ऐसे कार्मिकों को 
मामले में अधिकतम 8 वर्ष तक जो अनुसूचित 

जातियों या अनुसूचित प्रादिम जातियों के हों । 
ऊपर निर्धारित की गई प्राय -सीमानों में उपर्युक्त शर्तों के 
अलावा किसी भी मामलों में ढील नहीं दी जाएगी । 

6. परीक्षा में प्रवेश के लिए किसी उम्मीदवार को पात्रता 
मा अपात्रता के संबंध में संस्थान का निर्णय अंतिम होगा ? 

7. ऐसे किसी उम्मीदवार को परीक्षा में प्रवेश नहीं करने दिया 
जायेगा यदि उसके पास संस्थान द्वारा दिया गया प्रवेश प्रमाण 
पन्न न हो । 

8. उम्मीदवार को संस्थान के नोटिम के अनुच्छेद 5 में 
निर्धारित फीस देनी होगी । 

9. अपनी उम्मीदवारी के लिए किसी भी माधानों द्वारा 
ममर्थन प्राप्त करने के लिए उम्मीदवार की ओर से कोई प्रयास 
किये जाने से प्रवेश के लिए उमे अनर्हता किया जा सकेगा । 

10. यदि किसी उम्मीदवार को संस्थान द्वारा निम्नलिखित 
बातों के लिए दोषी घोषित कर दिया जाता है या कर दिया गया 
हो कि उसने :-- - 


( vi ) परीक्षा भवन में प्रवेश पाने के लिए किसी अन्य 

अनियमित अथवा अनुचित उपायों का सहारा 

लिया है , अथवा 
( vii ) परीक्षा भवन में अनुचित तरीके अपनाये है , 

अथवा 
( viii ) परीक्षा भवन में अनुचित प्राचरण किया है , 

अथवा 
( ix ) उपर्युक्त खण्डों में उल्लिखित सभी अथवा किसी 

भी कार्य के द्वारा प्रायोग को अवप्रेरित करने 
काप्रयत्न किया है तो उस पर आपरात्रिफ अभियोग 
( क्रिमिनल प्रासोक्यूशन ) चलाया जा सकता 
है और उसके साध ही उसे -- 
( क ) संस्थान द्वारा उस परीक्षा से , जिसका वह 

उम्मीदवार है, बैठने के लिए अयोग्य ठहराया 
जा सबता है अथवा ( ख ) उसे अस्थायो 

रूप से अथवा एक विशेष अवधि के लिए , 
(i ) संस्थान द्वारा ली जाने वाली किसी 

भी परीक्षा अथवा चयन के लिए , 
( ii ) केन्द्रीय सरकार द्वारा , उसके अधीन 

किसी भी नौकरी सेवारित किया जा 

सकता है, और 
( ग ) यदि वह सरकार के अधीन पहले से ही 

सेवा में है तो उसके विरुद्ध उपर्युक्त नियमों 
के अधीन अनुशासनिक कार्यवाही की 

जा सकती है । 
11. परीक्षा के बाद उम्मीदवारों को संस्थान द्वारा तीन 
बिभिन्न सूचियों में प्रत्येक उम्मीदवार को अंतिम रूप से दिये गये 
मुल अंकों द्वारा प्रकट होने वाले योग्यता क्रम के अनुसार रखा 
जाएगा और इसी क्रम में उसने उम्मीदवारों को , जिन्हें संस्थान 
परीक्षा दवारा अर्ह समझा जाएगा केन्द्रीय सचिवालय प्राशुलिपिक 
सेवा -ग्रेड -III, सशस्त्र सेना मुख्यालय आशुलिपिक सेवा - ग्रेड-I 
तथा भारतीय विदेश सेवा के उप- संवर्ग प्राशुलिपिक ग्रेड-IIT में 
परीक्षा के परिणामों के प्राधार पर भरी जाने के लिए निश्चित 
रिक्तियों की संख्या तक नियुक्ति के लिए सिफारिश की जाएगी । 

लेकिन यह भी शर्त कि अनुसूचित जातियों और अनुसूचित 
प्रादिम जातियों के उम्मीदवारों के लिए निर्धारित पारसित 
रिक्तियों की संख्या न भरी गई हो सो संस्थान द्वारा निर्धारित 
मामान्य मान के अनुसार उसे उम सेवा पद पर नियुक्ति के 
लिए उपयुक्त घोषित कर देने पर उस सेवा /पद में अनुसूचित मातियों/ 
मनमचित यादिम जतियों के सदस्यों के लिए प्रारक्षित स्थानों पर 
नियुक्ति की जाने के लिए परीक्षा में उसके योग्यता क्रम के स्थान 
पर ध्यान किए बिना ही उसकी सिफारिश कर दी जाएगी । 

टिप्पणी -- उम्मीदवारों को यह स्पष्ट रूप से समझ लेना चाहिए 
कि यह प्रतियोगिता परीक्षा है न कि अंक परीक्षा परीक्षा के परिणामों 
के आधार पर सेवा के ग्रेड -III में नियुक्त किए जाने वाले व्यक्तियों 
की संख्या का निश्चय करने के लिए सरकार पूर्णतः सक्षम है । 
अत : किसी भी उम्मीदवार का इस परीक्षा में अपने निक्षपादम के 


( i) किसी भी प्रकार से अपनी उम्मीदवारी के लिए 

ममर्थन प्राप्त किया है , अथवा 
( ii ) नाम बदल कर परीक्षा दी है , अथवा 
( iii ) किसी अन्य व्यक्ति से छद्म रूप में कार्य साधन 

कराया है , अथवा 
(iv ) जाली प्रमाण-पत्र या ऐसे प्रमाण पत्र प्रस्तुत किए 

है जिन में तथ्यों को बिगाड़ा गया हो , अथवा 
( v ) गलत या मुठे वक्तव्य किए हैं या किसी महत्वपूर्ण 

तथ्य कोछिपाया है , अथवा 
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2. उन उम्मीदवारों का स्थान , जो 100 शब्द प्रति मिनट 
पर शुमनेष में न्यूनतम अंक स्नर जैसा कि संस्थान द्वारा स्वेच्छा 
से निर्धारित किया आय, पर पास हींगे उन्हें 80 शब्द प्रति मिनट 
पर श्रुतिलेख में वही स्तर प्राप्त करने वाले उम्मीदवारों से ऊपर 
रखा जाएगा मोर उन्हें प्रत्येक वर्ग के व्यक्तियों की प्रत्येक उम्मीदवार 
को दिये गए कुल अंकों द्वारा प्रकट परस्पर योग्यताक्रम में रखा 
जाएगा । 

3. उम्मीदवारों को अपने आशुलिपि के नोटों का टाइपराइटर 
पर लिप्यान्तरण करना होगा और इस प्रयोजन के लिए उनमें 
अपने साथ अपने - अपने टाइपराइटर लाने होंगे । 


पाधार पर, एक अधिकार के तौर पर , ग्रेड- III पाशलिपिक के 
पद पर नियुक्ति के लिए कोई दावा नहीं होगा । 

12. अलग- अलग उम्मीदवारों के परीक्षा के परिणामों को 
सूचना का स्वरूप तथा प्रकार के बारे में संस्थान द्वारा अपने विमेका 
नुसार निर्णय किया जाएगा और संस्थान उसके साथ परीक्षा 
बल के बारे में कोई पत्राचार नहीं करेगा । 

13. परीक्षा में सफलता , नियुक्ति के लिए तब तक कोई 
पधिकार प्रदान नहीं करती अब तक कि सरकार यथावश्यक जांच 
पड़ताल के पश्चात् सन्तुष्ट न हो जाय कि यह उम्मीदवार सेवा की 
s- III में नियुक्ति के लिए सब प्रकार से उपयुक्त है । 

बह उम्मीदवार जो परीक्षा में प्रवेश के लिए आवेदन करने 
के पश्चात् मथवा उसमें बैठने के पश्चात् अपने पद से त्याग पत्र 
२ देता है अथवा सेवा को अन्यपा छोड़ देते हैं । प्रथवा उसके साथ 
सम्बन्ध विच्छेद कर लेता है , अथवा उसके विभाग द्वारा उसकी 
नोकरी समाप्त कर दी जाती है अथवा जो उम्मीदवार स्थानान्तरण 
पर किसी संवर्ग वाह य पर अथवा किसी दूसरी सेवा में नियुक्त किया 
नाता है और केन्द्रीय सचिवालय लिपिक सेवा प्रथवा सशस्त्र सेना 
मुख्यालय लिपिक सेवा प्रथवा भारतीय विदेश सेवा ( पी ) सामान्य 
संवर्ग में उसका पूर्व ग्रहणाधिकार नहीं होता है, इस परीक्षा के परिणामों 
को माधार पर नियुक्ति के लिए पात्र नहीं होगा । 

किन्तु यह उस उम्मीदवार पर लागू नहीं होता जो सक्षम 
प्राधिकारी के अनुमोदन से किसी निःसंवर्ग पद पर प्रतिनियुक्ति 
र नियुक्त किया है । 

के . पी . नायर , पबर सचिव 


परिशिष्ट 
उम्मीदवारों को अंग्रेजी या हिन्दी में दो परीक्षाएं देनी - होंगी -- 
एम 100 शब्द प्रति मिनट की गति से सात मिनट की तथा दूसरी 
80 शब्द प्रति मिनट की गति से 10 मिनट की जो उम्मीदवार 
मंग्रेजी में परीक्षा देने का विकल्प करेंगे उन्हें क्रमश : 50 तपा 65 
मिनट में लिप्यन्तर करना होगा पौर जो उम्मीरवार हिन्दी परीक्षा देने 
का विकल्प करेंगे उन्हे प्रमश : 60 सपा 75 मिनट में लिप्यन्तर 
करना होगा । 


नई दिल्ली- 110001, दिनांक 7 दिसम्बर , 1074 

नियम 
सं० 35/ 8/ 74-प्र० भा० से० ( III ) - भारतीय वन सेवा 
में रिक्तियों को भरने के लिए 1975 में संघ लोक सेवा प्रायोग द्वारा 
सी जाने वाली प्रतियोगिता परीक्षा के नियम , आम जानकारी के 
लिये प्रकाशित किए जा रहे हैं : -- 

2 . इस परीक्षा के परिणाम के आधार पर भरी जाने वाली 
रिक्तियों की संख्या प्रायोग द्वारा जारी किये गए नोटिस में निर्दिष्ट 
की जाएगी । अनुसूचित जातियों और अनुसूचित आदिम जातियों 
के उम्मीदवारों के लिये रिक्तियों के आरक्षण सरकार द्वारानिर्धारित 
रूप में किए जाएंगे । 
___ अनुसूचित जातियों / प्रादिम जातियों से अभिप्राय निम्नांकित 
में उल्लिखित जातियों आदिम जातियों में से किसी एक से हैं । 
संविधान ( अनुसूचित जाति ) प्रादेश , 1950, संविधान ( अनु 
सूचित जाति ) ( भाग ग के राज्य ) आदेश, 195 1 जैसा कि बम्बई 
पुनर्गठन अधिनियम, 1960 और पंजाब पुनर्गठन अधिनियम , 1968 
के साथ पठित अनुसूचित जातियों व अनुसूचित आदिम जातियों 
की सूचियां ( संशोधन ) आदेश , 1956 द्वारा यथा संशोधिप्त 
संविधान ( जम्मू और कश्मीर ) अनुसूचित जाति प्रादेश , 1956 
संविधान ( अंडमान और निकोबार द्वीप समूह ) अनुसूचित आदिम 
जाति प्रादेश , 1959, संविधान ( दादर और नगर हवेली ) अबु 
सूचित जाति आदेश , 1962, संविधान , ( दादर और नगर हवेली ) 
अनुसूचित आदिम जाति आदेश, 1962, संविधान ( पांडिचेरी ) 
अनुसूचित जाति प्रावेश , 1964, संविधान ( अनुसूचित प्रादिम 
जातियां ) ( उत्तर प्रदेश ) आदेश , 1967 संविधान ( गोवा, दमन 

और दीव ) अनुसूचित जाति प्रादेश , 1968 तथा संविधान ( गोवा , 
दमन और दीव ) अनुसूचित आदिम जाति प्रादेश, 1968 और 
संविधान ( नागालैंड ) अनुभूचित प्रादिम जाति प्रादेश , 1970 । 

____ 3. संघ लोक सेवा प्रायोग यह परीक्षा इन नियमों के परिशिष्ट 
[[ में निर्धारित ढंग से लेगा । 

परीक्षा की तारीख और स्थान आयोग द्वारा निर्धारित किए 
जाएंगे । 

4 . उम्मीदवार को या तो - - 
( क ) भारत सरकार का नागरिक होना चाहिए , या 
( ख ) सिक्किम की प्रजा , या 
( ग ) नेपाल की प्रजा, या 
( घ ) भूटान की प्रजा , या 


पाशुलिपी परीक्षा के लिये अधिकतम अंक 300 होंगे । 
टिप्पणी 1:-- जो उम्मीदवार प्राशुलिपि की परीक्षा हिन्दी में देमे 

का विकल्प लेंगे उन्हें अपनी नियुक्ति के बाद अंग्रेजी 
पाशुलिपिक और जो उम्मीदवार प्राशुलिपिक परीक्षा 
पंग्रेजी देने का विकल्प लेंगे उन्हें हिन्दी प्राशलिपिक 

सीखनी पावश्यक होगी । 
टिप्पणी 2: -- जो उम्मीदवार विदेशों में स्थित किसी भारतीय 

मिशन में परीक्षा देना चाहते हैं और प्राशुलिपिक 
परीक्षा हिन्दी में देने का विकल्प लेना पाहते हैं 
उन्हें अपने निजी व्यय पर प्राशुलिपि की परीक्षाएं 
देने के लिये विदेश में किसी ऐसे भारतीय मिशन में 
महो ऐसी परीक्षा लेने के मावश्यक प्रबंध हों , परीमा 
में सम्मिलित होना पड़ेगा । 
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( उ ) ऐसा तिब्बती शरणार्थी जो भारत में स्थायी रूप से 

रहने की इच्छा से 1 जनवरी , 1962 से पहले भारत 

आ गया हो , या 
( च ) मूल रूप से ऐसा भारतीय व्यक्ति हो, जो भारत में 

स्थायी रूप से रहने की इच्छा से पाकिस्तान , बर्मा , 
श्रीलंका और पूर्वी अफ्रीका के कीनिया , उगांडा तथा 
संयुक्त गणराज्य टेंजानिया ( भूतपूर्व टंगानिका और 
नंजीबार ) देशों से पाया हो । 
परन्तु उपरोक्त ( ग ) , ( घ ) ( ङ ) और ( घ ) वर्गों 
के अन्तर्गत पाने वाले उम्मीदवार के पास भारत सरकार 
द्वारा दिया गया पात्रता ( एलिजिबिलिटी ) प्रमाण 

पन्न होना चाहिए । 
परीक्षा में उस उम्मीदवार को भी बैठने दिया जा सकता है 
जिसके लिये पात्रता- प्रमाण पत्र आवश्यक हो और उसे सरकार 
द्वारा आवश्यक प्रमाण पत्र दिए जाने की शर्त के अधीन , अनन्तिम 
( प्रोविजनल ) रूप से नियुक्त भी किया जा सकता है । 

5. ( क ) उम्मीदवार के लिये यह आवश्यक है कि उसकी 
माय 1 जुलाई, 1975 को 20 वर्ष की पूरी हो गई हो किन्तु 26 
मर्ष की न हुई हो , अर्थात् उसका जन्म 2 जुलाई, 1949 से पहले 
और 1 जुलाई, 1955 के बाद नहीं हुमा हो । 

( ख ) ऊपर निर्धारित अधिकतम आयु में निम्नलिखित 
स्थितियों में और छूट दी जा सकती है : - - 

( 1 ) यदि उम्मीदवार किसी अनुसूचित जाति या अनुसूचित 
पादिम जाति का हो तो अधिक से अधिक पांच वर्ष , 

( 2 ) यदि उम्मीदवार भूतपूर्वपूर्वी पाकिस्तान से 1 जनवरी , 
1964 को या उसके बाद किन्तु 25 मार्च, 1971 से पहले भारत में 
पाया हुमा सदभाविक विस्थापित अक्ति हो तो अधिक से अधिक 
तीन वर्ष , 

( 3) यदि उम्मीदवार अनुसूचित जाति अथवा अनुसूचित 
पादिम जाति का हो और वह 1 जनबरी, 1964 या उसके बाद 
किन्तु 25 मार्च, 1971 से पहले भूतपूर्व पूर्वि -पाकिस्तान से प्राया 
सद्भाविक विस्थापित व्यक्ति हो तो अधिक से अधिक प्राठ वर्ष , 

( 4 ) यदि उम्मीदवार संघ राज्य क्षेत्र पारिरी का निवासी 
हो तथा उसने कभी फेंच भाषा के माध्यम से शिक्षा प्राप्त की हो तो 
अधिक से अधिक तीन वर्ष, 

( 5 ) यदि उम्मीदवार अक्तूबर , 1964 से भारत श्रीलंका 
फरार के अधीन 1 नवम्बर , 1964 को या उसके बाद , श्रीलंका 
से सद्भावपूर्वक प्रत्यावर्तित हो कर भारत में प्राया हुआ मूल रूप 
से भारतीय व्यक्ति हो , तो अधिक से अधिक तीन वर्ष , 

( 6) यदि उम्मीदवार अनुसूचित जाति अथवा अनुसूचित 
आदिम जाति का हो और साथ ही अक्तूबर, 1964 से भारत 
श्रीलंका करार के अधीन 1 नवम्बर, 1964 को या उसके बाद 
श्रीलंका से सद्भावपूर्वक प्रत्यावर्तित भारत में आया हुश्रा मूल रूप 
से भारतीय व्यक्ति भी हो , तो अधिक से अधिक आठ वर्ष , 

( 7 ) यदि उम्मीदवार गोवा , दमन और दीव के संघ राज्य 
क्षेत्र का निवासी हो , तो अधिक से अधिक तीन वर्ष, 


( 8 ) यदि उम्मीदवार कीनिया , उगांडा तथा संयुक्त गण 
राज्य टंानिया ( भूतपूर्व टेंगानिका सभा जंजीबार ) से पाया हुना 
मूल रूप से भारतीय व्यक्ति हो , तो अधिक से अधिक तीन वर्ष, 

( 9 ) यदि उम्मीदवार 1 जून, 1963 या उसके बाद, वर्मा 
मे सद्भावपूर्वक प्रत्यावर्तित होकर भारत में पाया हुआ मूल रूप से 
भारतीय व्यक्ति हो, तो अधिक से अधिक तीन वर्ष, 

( 10 ) यदि उम्मीदवार अनुसूचित जाति अथवा अनुसूचित 
मादिम जाति का हो और साथ ही 1 जून , 1963 को या उसके 
बाद , बर्मा, से प्रत्यावर्तित होकर भारत में प्राया हुमा मूल रूप से 
भारतीय व्यक्ति हो , तो अधिक से अधिक माठ वर्ष , 

( 11 ) रक्षा सेवानों के उन कर्मचारियों के मामले में अधिकतम 
तीन वर्ष तक जो किसी विदेशी देश के साथ संघर्ष में अथवा अशांति 
ग्रस्त क्षेत्र में फौजी कारवाई के दौरान विकलांग हुए तथा उसके 
परिणामस्वरूप निर्मुक्त हुए , 

( 12 ) रक्षा सेवाओं के उन कर्मचारियों के मामले में 
अधिकतम आठ वर्ष तक जो किसी विदेशी अनुदेश के साथ संघर्ष में 
अथवा प्रशांतिग्रस्त क्षेत्र में फौजी कार्रवाई के दौरान विकलांग 
हुए तथा उसके परिणामस्वरूप निर्मुक्त हुए हों और अनुसूचित 
जातियों या अनुसूचित आदिम जाति के हैं , 

( 13 ) सीमा सुरक्षा बल के ऐसे कार्मिकों के मामले में अधिक 
तम तीन वर्ष तक जो वर्ष 1971 में हुए भारत- पाकिस्तान संघर्ष 
में विकलांग हुए और उसके परिणामस्वरूप निर्मुक्त हुए हों , और 

( 14) सीमा सुरक्षा बल के ऐसे कार्मिकों के मामले में अधिक 
तम अाठ वर्ष तक जो वर्ष 1971 में हुए भारत- पाकिस्तान संघर्ष 
में , विकलांग हुए और उसके परिणामस्वरूप निर्मुक्त हुए हों तथा 
अनुसूचित जाति और अनुसूचित आदिम जाति के हों । 

. उपर्युक्त परिस्थितियों को छोड़कर निर्धारित प्रायु- सीमा में 
किसी भी स्थिति में छूट नहीं दी जाएगी । 

6 . उम्मीदवार के पास कम से कम परिशिष्ट 1 में उल्लिखित 
विश्वविद्यालयों में से किसी से प्राप्त मनस्पति -विज्ञान , रसायन , 
भूविज्ञान , गणित भौतिक और प्राणि -विज्ञान में से एक विषय के 
साथ स्नातक उपाधि अवश्य होनी चाहिए अथवा कृषि में स्मातक 
उपाधि अथवा इंजीनियरी की स्नातक उपाधि होनी चाहिए या 
परिशिष्ट -1 -क में उल्लिखित अर्हताओं में से कोई एक अर्हता होनी 
चाहिए । 

नोट - 1 -विशेष परिस्थितियों में , संघ लोक सेवा प्रायोग ऐसे 
किसी उम्मीदवार को परीक्षा में प्रवेश किए जाने का पात्र मान सकता 
है जिसके पास उपर्युक्त प्रर्हताओं में से कोई भी प्रर्हता न हो बशर्ते 
कि उस उम्मीदवार ने अन्य संस्थानों द्वारा संचालित कोई ऐसी 
परीक्षाएं पास की हो जिनके स्तर को देखते हुए पायोग उसकी परीक्षा में 
प्रवेश देना उचित समझे । 
___ नोट -:- 2 यदि कोई उम्मीदवार प्रन्यया परीक्षा में प्रवेश का 
पात्र हो किन्तु उसने ऐसे विदेशी विश्वविद्यालय में उपाधि ली हो 
जो परिशिष्ट -1 में सम्मिलित न हो तो वह भी प्रायोग को प्रावण 
कर सकता है और प्रायोग, यदि उचित समझे तो , उसे परीक्षा में 
प्रदेश दे सकता है । 


- - - 


- 


- - . .- - 


- . - 


- - . 


- -- - - 


- - . . .. --- - - 
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8. सरकारी सेवा में के अन्य सभी उम्मीदवारों को चाहे वे 

12. जो उम्मीदवार सिविल परीक्षा में उतने न्यूनतम अर्हता 
स्थायी पद पर हो अथवा अस्थायी पद पर अथवा कार्य प्रभारित अंक प्राप्त कर लेगा जितन आयोग अपने निर्णय में निश्चित करें , 
कर्मचारी हो , नैमित्तिक (केजुअल ) अथवा दिहाड़ी वाले कर्मचा तो उमे प्रायोग व्यक्तित्व परीक्षा के इंटरव्यू के लिये बुलायेगा । 
रियों को छोड़कर ,परीक्षा में बैठने के लियेविभाग के अध्यक्ष के पूर्व 

___ 13. यदि कोई उम्मीदवार परीक्षा के लिखित , भाग के 
अनुमति प्राप्त करनी होगी । 

परिणाम स्वरूप व्यक्तित्व जांच के लिए सफलता प्राप्त करता है 
9. परीक्षा में बैठने के लिये उम्मीदवार की पात्रता या अपात्रता 

तो उसको अलग से कहा जायेगा कि वह अपनी तरजीह का क्रम 
के बारे में प्रायोग का निर्णय अंतिम होगा । 

मंत्रिमण्डल सचिवालय कार्मिक और प्रशासनिक सुधार विभाग 
10. किसी उम्मीदवार को परीक्षा में तब तक नहीं बैठने को सूचित करे जिसके अनुसार विभिन्न राज्य संवर्गों में आवंटन के 
दिया जाएगा जब तक कि उसके पास आयोग का प्रवेश -प्रमाणपत्र लिए उसके नाम पर विचार किया जाए । 
( सर्टिफिकेट आफ एडमिशन ) नही होगा । 

__ 14. परीक्षा के बाद , प्रायोग उम्मीदवारों के द्वारा प्राप्त 
11. यदि किसी उम्मीदवार को प्रायोग द्वारा निम्नलिखित 

कुल अंकों के प्राधार पर योग्यता क्रम से उनकी सूची बनायेगा और 
बातों के लिए दोषी घोषित कर दिया जाता है या कर लिया गया हो 

उसी क्रम में उन उम्मीदवारो में से जितने लोगों को आयोग परीक्षा 
कि उसने 

के आधार पर योग्य समझेगा , उनको इन रिक्तियों पर नियुक्त 

करने के लिये सिफारिश की जायेगी । यह भर्ती प्रारक्षित रूप 
(i ) किसी भी प्रकार से अपनी उम्मीदवारी के लिए समर्थन 

में न होकर हम परीक्षा के परिणाम के आधार पर होगी । 
प्राप्त किया है, अथवा 
( ii ) नाम बदल कर परीक्षा दी है, अथवा 

परन्तु यदि मामान्य स्तर के अनुमूचित जातियो और अनुसूचित 
( iii ) किसी अन्य व्यक्ति से छद्म रूप में कार्य माधन कराया ग्रादिम जातियों के लिये प्रारक्षित रिक्तियां की संख्या तक 
है , अथवा 

अनुसूचित जातियों अथवा अनुसूचिन आदिम जातियों के उम्मीदवार 
(iv ) जाली प्रमाण-पत्र या ऐसे प्रमाण पत्र प्रस्तुत किए है 

नहीं भरे जा मकने हों तो प्रारक्षित कोटा में कमी को पूरा करने के 
जिन में तथ्यों को बिगाड़ा गया हो , अथवा 

लिय प्रायोग द्वारा स्तर में छूट देकर , चाहे परीक्षा के योग्यता क्रम 

में उनका कोई भी स्थान क्यों ना हो , नियुक्ति के लिये सिफारिश 
( v ) गलत या झूठे वक्तव्य दिए हैं या किमी महत्वपूर्ण 

किए जा सकेंगे । बगर्ने ये उम्मीदवार इम मेवा पर नियुक्ति के 
तथ्य को छिपाया है, अथवा 

उपयुक्त हा । 
( vi ) परीक्षा में प्रवेश पाने के लिए किसी जन्म अनियमित 
अथवा अनुचित उपायो का सहारा लिया है, अथवा 

15. प्रत्येक उम्मीदवार को परीक्षा फल की सूचना किस 
( vii ) परीक्षा भवन में अनुचित तरीके अपनाय है, अथवा 

र । मे और किस प्रकार दी जाए, इसकानिर्णय प्रायोग स्वयं करेगा । 

प्रायोग परीक्षाफल के बारे में किसी भी उम्मीदवार में पत्राचार 
( viii ) परीक्षा भवन में अनुचित प्राचरण किया है, अथवा 

नहीं करेगा । 
( ix ) उपर्युक्त खण्डों में उल्लिखित सभी अथवा किसी भी 
कार्य के द्वारा प्रायोग को अवप्रेरित करने का प्रयत्न 

16. परीक्षा में पाम हो जाने से नियुक्ति का अधिकार तब तक 
किया है तो उस पर प्रापराधिक अभियोग (क्रिमिनल 

नहीं मिलता , जब तक कि सरकार आवश्यक जांच के बाद संतुष्ट 
प्रासीक्यूशन ) चलाया जा सकता है और उसके साथ 

न हो जाए कि उम्मीदवार इममें नियुक्ति के लिये हर प्रकार से योग्य 
ही उस - - 
( क ) प्रायोग द्वारा उस परीक्षा से, जिसका वह उम्मीद 17. उम्मीदवार को मानसिक और शारीरिक दृष्टि से स्वस्थ 

वार है, बैठने के लिए अयोग्य ठहराया जा सकता होना चाहिए और उममें कोई ऐसा शारीरिक दोष नहीं होना चाहिए 
है, अथवा 

जिसमें वह संबंधित सेवा के अधिकारी के रूप में अपने कर्तव्यों को 
( ख ) उसे अस्थायी रूप से अथवा एक विशेष अवधि कुशलतापूर्वक न निभा सके । यदि सरकार या सक्षम प्राधिकारी 
के लिए 

द्वारा निर्धारित डाक्टरी परीक्षा के बीच किसी उम्मीदवार के बारे 

में यह बात हो कि इन आवाश्यकताओं को पूरा नहीं कर सकता है , 
( i ) आयोग द्वारा , ली जाने वाली किस भी 

तो उमकी नियुक्ति नही की जाएगी । व्यक्तिगत परीक्षा के लिये 
परीक्षा अथवा चयन के लिए , 

आयोग द्वारा बुलाए गए उम्मीदवार की डाक्टरी परीक्षा करायी 
( ii ) केन्द्रीय सरकार द्वारा, अधीन किसी भी जा सकती है । उम्मीदवार द्वारा स्वास्थ्य परीक्षा के लिये चिकित्सा 

नौकरी से बारित किया जा सकता है , बोर्ड की कोई शुल्क नहीं देनी होगी । 
और 

नोट :--- बाद में निगश न होना पड़े इमलिय उम्मीदवारों को 
( ग ) यदि वह सरकार के अधीन पहले से ही सेवा में सलाह दी जाती है कि वे परीक्षा में प्रवेश के लिए आवेदन पत्र भेजने 

है तो उसके विरुद्ध उपयुक्त नियमों के अधीन से पहले मिविल सर्जन के स्तर के सरकारी चिकित्सा अधिकारी 
अनुशासनिक कार्यवाही की जा सकती है । से अपनी जांच करवा लें । नियुक्ति से पहले उम्मीदवारों को किस 
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प्रकार की डाक्टरी जांच होगी और उसके स्वास्थ्य का स्तर फिस 
प्रकार होना चाहिए , इसके ब्यौरे इन नियमों के परिशिष्ट 4 मे 
दिये गये हैं । 

___ रक्षा मेवाओं के भूतपूर्व विकलांग सैनिकों 1971 के भारत 
पाक संघर्ष के दौरान लड़ाई में विकलांग हाए तथा उसके फलस्वरूप 
निर्मक्त किये गये सीमा सुरक्षा बल के कार्मिकों की सेवाओं की 
आवश्यकताओं के अनुरूप डाक्टरी जांच के स्तर में छूट दी जाएगी । 

मुखपत . 4 घंट में 25 किलोमीटर पैदल चलने की अरोग्यता 
परीक्षा की ओर ध्यान प्रापिक किया जाता है । 

18. एमा कोई पुरुष / म्बी । 
( क ) जिसने किसी ऐसा स्त्री पुरुष से विवाह किया हो , 

जिमका पहले से जीवित पति /पत्नी हो , या 
( ख ) जिसकी पत्नी /जिसका पति जीवित होते हुए उसने 

किमी स्त्री / पुरुप से विवाह किया हो , 
परन्तु केन्द्रीय सरकार , यदि इस बात से संतुष्ट हो कि ऐसे 
पुरुष स्त्री तथा जिम स्त्री / पुरुष में उसने विवाह किया हो , उन पर 
लागू वैयक्तिक कानून के अधीन अनुदेय हो, और ऐसा करने के अन्य 
प्राधार है , तो उम उम्मीदवार को इस नियम से छूट दे सकती है । 
___ 19. उम्मीदवारों को सूचित किया जाता है कि सेवा में भर्ती 
होने से पहले ही हिन्दी का कुछ ज्ञान होना उन विभागीय परीक्षामों 
को पास करने की दृष्टि से लाभदायक होगा जो उम्मीदवारों को 
सेवा में भर्ती होने के बाद देनी पड़ती है । 

20 इस परीक्षा के द्वारा जिस मेवा के लिये भर्ती की जा रही 
है उन सक्षिप्त ब्योरा परिशिष्ट IJI में दिया गया है । 

प्रार० एल० अग्रवाल , 

प्रवर सचिन 


एबरडीन , एडिनबग , ग्लास्गो और सेंट इन्ड्रयूज विश्वनि 
यालय 

आयरलैंड के विश्वविद्यालय 
उबलिन विश्वविद्यालय ( ट्रिनिटी कालेज ) 
नेशनल यूनिवर्सिटी , प्रायरलैंड 
क्वीन्स युनिवर्सिटी , बेलफास्ट 

पाकिस्तार के विश्वविद्यालय 
पंजाब विश्वविद्यालय 
सिध विश्वविद्यालय 
बंगला देश के विश्वविद्यालय 
ढाका विश्वविद्यालय 

राजशाही विश्वविद्यालय 

नेपाल का विश्वविद्यालय 
त्रिभुवन विश्वविद्यालय, काठमाण्डू । 


परिशिष्ट - 1 
भारत सरकार द्वारा अनुमोदित विविद्यालयों की सूची 

(नियम 6 के अनुसार ) 

भारतीय विश्वविद्यालय 
कोई भी ए मा विश्वविद्यालय जो भारत के केन्द्रीय या राज्य 
विधानमण्डल के अधिनियम में निगमित किया गया हो और अन्य 
शिक्षा संस्थान जो ममद् के अधिनियम द्वारा स्थापित किया गया 
हो अथवा विश्वविद्यालय अनुदान आयोग अधिनियम , 1956 की 
धारा 3 के अन्तर्गत विश्वविद्यालय मान लिये जाने की घोषणा 
हो चुकी हो । 

बर्मा के विश्वविद्यालय 
रंगून विश्वविद्यालय 
मांडले विश्वविद्यालय 

इंगलैज और बेल्स के विश्वविद्यालय 
बमिधम , ब्रिस्टल , कैम्ब्रिज , उर्हम , लीड्म , लिवरपूल , या लंदन , 
मैन्चेस्टर , प्राक्मफोई, बडिग , शैफील्ड और वैल्स के विश्वविद्यालय 

स्काटलैंड के विश्वविद्यालय 


परिशिष्ट - 1 क 
परीक्षा के प्रवेश पाने के लिए अनुमोदित योग्यसामों की सूची 

(नियम 6 के अनुसार ) 
1. फ्रेंच परीक्षा , प्रोपेड्युटिक । । 
2. उच्च ग्राम शिक्षा की राष्ट्रीय परिषद् ( नेशनल कौसिल 

प्राफ रुरल हायर एज्यूकेशन ) से ग्राम से कामों के दिप्लोमा । 
3. विश्वभारतीय विश्वविद्यालय का उच्च ग्राम सेवानों 

में डिप्लोमा । 
4 . अरविन्द अन्तर्राष्ट्रीय शिक्षा केन्द्र पांडिघरी का उच्च 

पाठ्यक्रम यदि पूर्ण छात्र ( फुल स्टुरेंट ) के रूप में यह 

पाठ्यक्रम सफलतापूर्वक पूरा किया हो । 
5. भारतीय वैज्ञानिक संस्थान , बंगलौर की सहपत्ति या शिक्षा 

पत्ति । 
6. अमेरिकन विश्वविद्यालय बरुत , लेबनान द्वारा 
• प्रदत्त बैचलर प्राफ पार्टस ( बी० ए० ) सथा बैचलर 

आफ साइन्स ( बी० एस० ) की उपाधियां । 
7. वरिष्ठ सेवाओं और केन्द्रीय सरकार के अधीन पदों पर 

भर्ती के लिये सरकार द्वारा मान्यताप्राप्त अनिल 
भारतीय तकनीकी शिक्षा परिषद् ( पाल इंडिया कोंसिल 
फार ट फ्निकल एज्यूकेशन ) से इंजीनियरी या तकनीकी 
में राष्ट्रीय डिप्लोमा । 
8. इंजीनियरी , संस्था ( इंडिया ) की संस्था परीक्षाओं के 
__ क और ब भाग । । 
9 . लाबरा कालेज , लेसस्टर शायर का सिविल या यांत्रिक 

इंजीनियरी का आनर्स डि लोमा , बशर्ते कि उम्मीदवार 
ने प्राथमिक परीक्षा पास कर ली हो या उससे उसे छूट 
दे दी गई हो । 
नोट :--- 1 से 6 तक की योग्यताएं तब तक स्वीकृत नहीं 

होंगी , जब तक उम्मीदवार इन विषयों में से कम 
से कम किसी एक में पास नहीं हो : -- वनस्पति 
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- 


- - 


- - 


- - - - - 


- 


- - -- - - - -- - .. - -. 


विज्ञान, रसायन - भ-विज्ञान , गणित भौतिक सपा 
प्राणि -विज्ञान । 


परन्तु उपर्युक्त विषयों पर निम्नलिखित 
पाबंदिया लागू होंगी, 
( I ) कोई भी उम्मीदवार ( कोड 01 तथा 

06 के विषयों को एक साथ नहीं ले 

सकता है ) । 
( II ) कोई भी उम्मीदवार उपर्युक्त ( कोड 

03 तथा 07 के विषयों को एक साथ 

नहीं ले सकता है ) । 
नोट : -- - ऊपर लिने विषयों का स्तर और पाठ्यक्रम विवरण 

इस परिशिष्टि की अनुसूचि के भाग क में दिया 
गया है । 


परिशिष्ट - 11 

खंड 
लिखित परीक्षा की रूपरेखा - - 

भारतीय वन सेवा के लिये प्रतियोगिता परीक्षा के विषय : - - 
( क ) लिखित परीक्षा --- 
( I ) दो अनिवार्य विषय, अर्थात सामान्य अंग्रेजी और 

मामान्य ज्ञान ( नीचे खंड II का उपखंड 
( क ) देखें ) । 

पूर्णांक 300 
( II ) निम्नलिखित खंड II के उपखंड ( ब ) में 

दिए गए एच्छिक विषयों में से चुने गए विषयों । 
इस उपखंड की व्यवस्था के अधीन उम्मीदवार 
उनमें कोई दो विषय ले सकते हैं । 

पूर्णाक 400 
( ख ) ऐसे उम्मीदवार जो पायोग द्वारा व्यक्तित्व परीक्षा 

के साक्षात्कार के लिये ( इस परिशिष्ट की अनुसूची 
के भाग के अनुमार ) बुलाए जाएंगे । 

पूर्णांक 


गण्ड - III 


200 


खा 


II 


परीक्षा के विषय : - - 
( म ) अनिवार्य विषय ( ऊपर खण्ड 1 के उपखण्ड क (I ) 

के अनुसार :-- -- 
( 1 ) सामान्य अंग्रेजी 

( 2) सामान्य ज्ञान 
( ब ) ऐच्छिक विषय --- ( ऊपर खण्ड I) के उपखण्ड क ( II ) 

के अनुसार : - - 


सामान्य 
1. सभी प्रश्न पत्रों के उत्तर अंग्रेजी में ही लिखने होगें । 
2 . उपर्युक्त खण्ड II के उपखण्ड ( क ) और ( ख ) में 

उल्लिखित प्रत्येक प्रश्न - पन्न के लिए 3 घंटे का समय 
दिया जाएगा । 
3. उम्मीदवारों को प्रश्न का उत्तर अपने हाथ से लिखना 

होगा । और उन्हें किसी भी हालत में उनकी भोर से उत्तर 
लिखने के लिए किसी अन्य व्यक्ति की सहायता लेने की 

अनुमति नहीं दी जायेगी । 
4 . पायोग अपने निर्णय से परीक्षा के किसी एक या सभी 

विषयों के प्रहक मंक ( क्वालिफाइंग मार्स ) निर्धारित 

कर सकता है । 
5 . यदि किसी उम्मीदवार की लिखावट मासानी से पढ़ने 

लायक नहीं होगी तो उसे अन्यथा मिलने पाले कुल अंकों 

में से कुछ ग्रंक काट लिए जायेगें । 
6 . अनावश्यक शान के लिए अंक नहीं दिए जायेगें । 
7. परीक्षा के सभी विषयों में इस बात का विशेष ध्यान 

रखा जाएगा कि अभिव्यक्ति कम से कम शब्दों में क्रम 
बद्ध तथा प्रभावपूर्ण सुंग पोर ठोक -ठीक को गई 


पूर्णांक 


150 


पूर्णाक 


150 


-- -- - - 


- - - - - -- -- - -- - - .. 


* . 


विषय 


कोड 
संख्या 


पूर्णांक 


200 


02 


200 


8. उम्मीदवारों से तोल और माप की मीट्रिक प्रणाली की जान 

कारी की प्राशा की जाती है । प्रश्नों के उत्तर में जहां 
कहीं ऐसा प्रावश्यक हो , तोल और माप की मीट्रिक प्रणाली 
का ही उपयोग किया जाए । 


200 


200 


05 


200 


( 1 ) कृषि विज्ञान 
( 2 ) वनस्पति विज्ञान 
( 3 ) रसायन 
( 4 ) सिविल इंजीनियरी 
( 5 ) भू-विज्ञान 
( 6 ) कृषि इंजीनियरी 
( 7 ) रसायन इंजीनियरी । 
( 8 ) गणित 
( 9 ) यांत्रिक इंजीनियरी 
( 10 ) भौतिकी 
( 11 ) प्राणि विज्ञान 


06 


200 


07 


200 


09 


200 


भमुसूची 

माग -क 
सामान्य अंग्रेजी और सामान्य ज्ञान के प्रश्न -पत्रों का स्तर 
ऐसा होगा जिसकी भारतीय विश्वविद्यालय के विज्ञान /इंजीनियरी 
ग्रेजुएट से माशा की जाती है । 

अन्य विषयों में प्रश्न पत्रों का स्तर लगभग भारतीय विश्व 
विद्यालयों की स्नातक उपाधि ( पास ) के समान होगा । 

किसी भी विषय में व्यावहारिक परीक्षा नहीं ली जाएगी । 


10 


200 


11 


200 


200 
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( 1 ) सामान्य अंग्रेजी 

जल की लिफर्ट , जल मान , सिंचाई के जल को व्यर्थ जाने से रोकना 
उम्मीदवारों को एक विषय पर अंग्रेजी में निबन्ध लिखना होगा । 

सिंचाई के तरीके और तुंग और प्रत्येक ढंग के लाभ और कमियां । 
अन्य प्रश्न इस प्रकार से पूछे जाएंगे जिससे उसके अंग्रेजी भाषा के सिंचाई के जल की माप , पृथ्वी की नमी और पृथ्वी की नमी के 
ज्ञान तथा शब्दों के सुन्दर प्रयोग की जांच हो सके । 

विभिन्न प्रकार और उनका महत्व जल निकाम और इसकी पाव 

प्रयकता , जल की अधिकता के कारण क्षति पहुंचना , जल निकास 
( 2 ) सामान्य ज्ञान 

के ढंग । 
सामान्य ज्ञान जिसमें सायिक घटनाओं का ज्ञान तथा 
प्रतिविन के प्रेषण और अनुभव की ऐसी बातों का वैज्ञानिक दृष्टि से ( ग ) मृद -विज्ञान और भूमि संरक्षण 
शान भी सम्मिलित है जिसकी ऐमे शिक्षित व्यक्ति से प्राशा की जा 

मृद ( मीयल ) की परिभाषा, इसके मुख्य अंग , भूमि के प्रो 
सकती है जिसने किसी वैज्ञानिक विषय का विशेष अध्ययन न किया फाइल भूमि के खनिज कोलाण्डज , धनायन विनियम क्षमता , माधार 
हो । इस प्रश्न पत्र में भारत के इतिहास और भूगोल के ऐसे प्रश्न संतिप्त प्रतिशत , प्रायन विनियम , पौधे की बढ़ोतरी के लिये प्राव . 
भी होगें जिनका उत्तर उम्मीदवारों का विषेश अध्ययन के बिना श्यक पोषक पदार्थ, भूमि में उनकी प्राकृति और पौधे का पोषक 
हो जाना चाहिए । 

बनाने में उनका कार्य, जेब पदार्थ, इसका गलना , और इसका भूमि 
( 3 ) कृषि 

के उपजाऊ होने पर प्रभाव , एसिड और क्षारीय मिट्टी उनकी 
उम्मीदवारों को ( क ) और ( ख ) या ( क ) और ( ग ) के 

बनावट और भूमि - उबार , भूमि के तत्वों पर आग्रनिक खादों , हरी 

खाबों और उर्वरकों का प्रभाव माधारण नाइट्रोर्नमीफास्फेटिक 
प्रश्नों के उत्तर देने होंगे । 

और पोटेशीय उर्वरकों के गुण । 
( क ) कृषि अर्थ- शास्त्र 

यांत्रिक बनावट और भूमि की रचना , भूमि रधान्तर, भूमि 
कृषि अर्थ-शास्त्र का अर्थ तथा क्षेत्र , अध्ययन का तात्पर्य तथा 

संरचना , भूमि जल , भूमि - जल के प्रकार , इसकी रुकने की क्रिया 
अन्य विज्ञानों से संबंध, भारतीय आर्थिक स्थिति में कृषि का महन्य , 

भूमि जल का सुलभ होना तथा भूमि - जल का माप । 
गष्ट्रीय प्राय की उसकी देने , अन्य देशों से तुलना , भारतीय कृषि 
उत्पादन, बिक्री , श्रम , उधार इत्यादि महत्त्वपूर्ण प्रार्थिक समस्याओं 

भूमि का तापमान , भूमि वायु तथा इसका महत्व/ भूमि संरचना 
का अध्ययन । 

इसके प्रकार तथा भूमि के भौतिक रासायनिक गुणों पर उनका 
फार्म प्रबन्ध के अध्ययन के तरीके , इसका अर्थ तथा क्षेत्र , अन्य 

प्रभाव । 
भौतिक तथा सामाजिक विज्ञानों से संबंश धारणाएं तथा फार्म भूमि अाकारिकों और भूमि का सर्वेक्षण - भूमि का टूटना 
प्रबन्धक के मूल सिद्धान्त । फार्म के निर्धारण के प्रकार और तरीके , मृवा बनाने वाली चट्टानों और खनिजों, मृदा के बनाने में उनका 
पथ्वी जल श्रम और साज - सज्जा , फार्म की दक्षता को मापने के संगठन और महत्व चट्टानों तथा खनिजों का अपक्षय , मृदा बनाने 
तरीके , फार्म के हिसाब -किताब के प्रकार और उद्देश्य , फार्म के अभि के कारण और रीतियां तथा मंमार के मृदा समूह तथा उनका कृषि 
लेखे तथा लेखे , प्रार्थिक लेखा - विधि , प्रौद्योगिक लेखा-विधि तथा मंबंधी महत्व , भारतीय मदानों का अध्ययन , मृदा का सर्वेक्षण तथा 
पूर्ण लेखा-विधि । 

वर्गीकरण । भूमि संरक्षण के सिद्धांत :----मृदा का अपरदन अपरदन 
( ख ) सस्य विज्ञान 

के कारण, भूमि संरक्षण , शस्य नथा इंजीनियरी के प्रचलित तरीकों 

से संबंधित मृदा के गुण , कृषि भूमियों के लिये भूमि में जल 
फसल उत्पादन -खरीफ की फसलों का विस्तृत अध्ययन, धान , 

निकास की आवश्यकताएं तथा प्रचलित तरीके , भूमि -प्रयोग का 
मक्का , ज्वार, बाजरा , मूंगफली , तिल , कपास, सनई , भूग, उर्द , 

वर्गीकरण, भूमि संरक्षण, योजना तथा कार्यक्रम । 
उनके परिचय सहित बंटन , अपनीय खेत तैयार करना, अच्छे प्रकार 
के बीज बोना और बीओं की दर , मिलाकर बोना , फसल काटना , 

4. वनस्पति विज्ञान - - पदप जगत का सर्वेक्षण - पशुओं तथा 
भंडार में रख ना , फसल की पैदावार का भौतिक निवेश । 

पाद में अन्तर जीवित प्राणियों के गण एक मल तथा अधिक सैल 

वाले प्राणी बाहरम : पादप , जगत के विभाजन का प्राधार । 
___ _ रबी की महत्वपूर्ण फसलों का विस्तृत अध्ययन , गेहूं, जौ , चना , 
सरसों , ईख , तम्बाक , बैससीम , उनके इतिहास , बैटन , भूमि तथा 

2. आकारिका - ( 1 ) एक संस वाले पादप - सैल , इसकी 
जलवायु की आवश्यकताएं, बीज की क्यारियों की तैयारी , उक्त प्रकार 

बनावट तथा अंग , सैलों का विभाजन तथा गुणन । 
की किस्में बोना और बीज की दर , निराई , गुड़ाई, कटाई, भण्डार अधिक सैल वाले पादप-~-- 
में रखना फसलों का भौतिक निवेश । 

संवहनी और मंवहनी -रहित पादपों के तनों में विभिन्नता-~-- 
धास -पात और घास -पात नियंत्रण , पास-पास का वर्गीकरण , 

संवहनों पादपों को बाहरी सथा आन्तरिक अकारिकी । 
प्रावास तथा भारत में आवश्यक घास-पात की किस्में । घास -पात 
दवारा पहंचाई जाने वाली हानियां घास -पात के परिवेक्षण की 

3. जीवन इतिहास - नीचे दिए गए पादपों में कम से कम 
ऐजेन्सियां और घास -पात के सांस्कृतिक , जैविक और रसायनिक एक प्रकार के पादप का अध्ययन - जीवाणु, साइनाफाइसी क्लोरोफा 
नियंत्रण । 

इसी , फियोपिशनी, मेडीफापसी, फाइको फाइसी , एसकोमीसाइटलस , 
सिंचाई और जल-निकास के मिद्धांत -सिंचाई जल की आवश्यकता वैसी डाइयों मोसाइट्स , लिवर पोर्टस , काईयां टेरीफाइसस , जिम 
अगर स्त्रोत , फसलों को जल की आवश्यकता की मात्रा, साधारण नोस्पेरमस और एंजोयोस्पेग्मस । 
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4. वर्गीकों - - वर्गीकरण के सिद्धान्त - एजियोस्पन्ज के वर्गी 
करण के प्रमुख ढंग : निम्न प्रतियों का प्रत्याकृतियों तथा 
माधिक महत्व ---ग्रेकोनिया , साइटोमिनाएं , पाएसोयाएं , लिलोए 
साइर्स मारकोडेसाइसी , मोराइसी , ग्रेगोलहसी , यूसीफास, रीसाइसी , 
लेगमानोसाई , सथइसी , मैलियाइसी , सोलेनाइसी रुविमा सिमाई , 
कुकरवाई टेसबाई, बरबनाइसी और कम्पोजिटाई । 

5 . पादप - कार्मिकों- स्वपोषण, परपोषण , जल सपा पोषक 
पदार्थों को भीतर लेना , वाध्मोत्सर्जन, खनिज के पोषक पदार्थ 
वसरन , बढ़ना, जननः पादप /पशु संबंध , सहजीवन । परजीवन , 
किण्वक प्रोक्सीमज हार्मोन्स फोटों पैरियो डिजम । 
____ 6. पादप रोग विज्ञान : पादन रोगों के कारण तथा उपचार 
रोगों , अंग गाडरस , घटोसरो , रोग से बचाव । 

7. पाइप परिस्थिति विज्ञान : - - परिस्थित तथा पादप 
भूगोल से संबंधित मूल तथ्य विशेषतया भारत फ्लोरा तथा भारतीय 
वनस्पति-विज्ञान क्षेत्रों से संबंधित । 

8. सामान्य जीव विज्ञान - साइटोजीजी, उत्पति , पादप प्रजनन 
घटनी , मैन्रलवाट , सेक - प्रोज , उत्परिवर्तन , उत्पति 

9. आर्थिक वनस्पति विज्ञान - ~ पादपों के आर्थिक प्रयोग विशेष . 
कर पुष्प -पादप , मानव हित के संबंध में विशेषकर ऐसे वनस्पति 
उत्पादन से संबंधित जैसे अन्न , दालें , फल , चीनी और चावल , 
सिल , मसाले , पेय संतु , लकड़ी , रबड़, दवाइयां तपा मावश्यक 
तेल । 

___ 10. वनस्पति विज्ञान का इतिहास वनस्पति-विज्ञान ले 
मंबंधित शान के विकास की सामान्य जानकारी । 
( 5) रसायन : 

1. अकार्यनिक रसायन - - 

इलैट्रोनिक तत्वों का विन्यास । प्रयूफवाऊ सिद्धान्त । तत्वों 
का समयाकालिक वर्गीकरण । परमाणु संख्या संग्रमण तत्व 
तथा उनकी विशेषताएं । 

परमाणु सचायनिक रेडियों , स्थितिज मायनोकरण, विद्युत 
माकर्षण तथा वैद्युत ऋणात्क । 

प्राकृतिक तथा बनावट रेडियों - धर्मिता । न्यूकलीय विबरन 
तपा संयोजन । 

इसैक्ट्रोनिक संयोजनकता का सिद्धान्त । सिग्मा तथा पाई 
वान्डस समन्वित बान्डस के संकरण तथा दिशात्मक स्वरूप से संबंधित 
ऐच्छिक विचार । 

बार्नर की योगिक समन्विसा का सिद्धान्त । सामान्य धातु . 
कर्मीय तथा विश्लेषणात्मक संकिया में इलैक्ट्रोनिक तत्वों के विन्यास 
की मीमष्टि । 

माक्सीकरण स्टेट्स तथा प्राक्सीकरण संख्या । सामान्य 
माक्सीकरण तथा लघुकारक ऐजेन्टस । आयनिक समता । ऐसिड 
तथा वैसज् को संबंधित लेविस तथा गाबोनस्टेड सिद्धान्त । 

सामान्य तत्वों का रसायन तथा उनका मिश्रण जिन्हें विशेषतः 
समयकालिक वर्गीकरण के दृष्टिकोण से माना गया । 


मावश्यक तत्वों के निकर्षण, वियोजन ( तथा धातृकर्मोय ) 
के मिद्धान्त । 

हाइ ड्रोजन पैगमाइट के स्वरूप , माईग्रेन , अल्यूमिनीयम 
क्लोराइड सथा नाइट्रोजन फासफोरम , क्लोराइन तथा मल्पर के 
भावश्यक प्रोक्साइड्स । 

मिक्रिय गैसें : -~ वियोजन तथा रसायन : इनार्गनिक रसायन 
बिश्लेषण के सिद्धान्त । 

निम्नांक उत्पादन की रूप रेखाएं : - - 

सोडियम कार्बोनेट , सोडियम हाईड्रोपाक्पाइड , प्रमोनिया , 
नाइट ऐडिस, एल्फरिक ऐडिस , सल्फुरिक एसिड , सिमेंट , शीशा 
तया बनावटी उर्वरक । 
काबनिक रसायन 

2. ( ii ) कोवलेन्ट बाउन्डिगं के आधुनिक विचार । इल्क 
ट्रोन विस्थापन प्रेरण , नियोमिरिक तथा हाईप्रोजेनेटिव प्रभाष । 
संस्पदन तथा काबनिक रसायन में इसका प्रयोग । वियोजन नियतांक 
संबंधी स्वरूप का प्रभाव । 

मलकानीज , मलकानीज तथा अलकानीज । पैदालियम का 
मर्गानिक मिश्रण के स्त्रोत । ऐलेपिटिक मिश्रण के साधारण 
संजात । एल्कोहल , एल्डिहाइड , केटोन्स , एसिड, बालोडियो , 
स्टोरिया , इथेरियो , प्राम्ल एनाहाइड्राइड्स , क्लोराइड तथा एमाण्ड 
मानोबेसिकव्हाईड्रोकित , केटोनिक तथा प्रमानी अम्ल । कार्वा 
धात्विक योगिक मैलोनिक तथा ऐसोटोऐमेटिक इस्टर । प्राटार 
टारिक , साइट्रिक , मैलिक तथा ऐसोटोऐसोटिक इस्टर । सुगन्धित 
पम्ल । काबोहाईड्रोट, वर्गीकरण तथा सामान्य प्रतिक्रिया , 
ग्लूकोज , फोंटोज तथा स्यूक्रोज । 

स्टोरियोरसायन , ऐच्छिक तथा ज्यामितीय समायया । 
( रपना के सियांत ) 

( ii ) इलैक्ट्रोरसायन , पारडिअ का इलैक्ट्रोनिकस का 
सिद्धांत । 

बेजींन तथा इसके सरल व्युत्पन्नका, टोलीन , एक्लोन , फिनियोल , 
एलोइड, नाइट्रो तथा एमीनों योगिक , बैसोनिक , सैलिसाइक्लिक , 
सिनामिक , मैन्डलिक , तथा सत्पोनिक अमल । ऐरोमोटिक ऐलडि 
योराइडस तथा केटोनसाइजो , ऐसो तथा हाडाक्सों योगिक । 
ऐरोमेट्रिकप प्रति -स्थापन । नफताइमोनियों , पिराडाइन तया 
क्यूनोलाइन । 

(iii ) भौतिक रसायन : किटेनिक के गैसों के सिद्धांत 
तथा गैसों के नियम । व्रतगति के बारे में मैक्सवेल का वितरण 
का नियम । वान्डोस्वालिया का समीकरण । गैसों के द्रवण 
का नियम । द्रव्यो के कुछ भौतिक गुण । गैमों के विशिष्ट शीर्ष 
सी०पी०सी० पी० का अनुपात । 

परमोडाइनिक्स , थरमोडाइनिक्स का पहला नियम । 
माइसोयरमल समा एडिप्रयेटिक फेलाव । एन घेलपोनिक । 

( iv ) फोलाइज : कोलाइडल विलयानों की सामान्य 
प्रकृति और उसका वर्गीकरण गर्मी की क्षमता । पौरसायन 
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गकि का प्रभाय , रचना , विलयन , दाह्यता । बन्ड शक्तियों का 
ममिश्रण । फिछोप का समीकरण । 

स्वाभाविक परिवर्तन का मानदण्ड । थर्माडाइमिक्स का दूसरा 
सिद्धान्त । इटोफो , फी इनर्जी । रसायन समना का मानदण्ड 
विलयन : - -परासरण ( प्रासमेटिक ) दबाव । 

भाप का दबाव कम करना , हिमायन बिन्दु का अवनमन , 
गर्म , बिन्दु का उन्नयन ( ऊंचा उठना ) प्राणविक भाप के विलयन 
का निर्धाकरण । सोलिटीज का संगुणन तथा अवगुणन । होना । 
रसायन सामय : - - मास ऐक्सन का सिखांन्त और इसका सदश 
तथा सबत : जनन साभय में प्रयोग किया जाना । लो चेटरलियर 
का सिद्धांत । रसायन साम्य के साथ ताप का प्रभाव होना । 

( v ) इलेक्ट्रो के रसायन , पारडिज का इलैक्ट्रोलाइसिस 
का सिद्धांत , विद्युत अपघट्य की चालकता , सम चालकता नथा 
पमिश्रण से इसको विभिन्नता - अपर्याप्त रूप से धुलनशील लवण 
की घुलनशीलता, विद्युत अपघटनों विघटन , प्रोस्टपर्ड का प्रव 
मिश्रण का सिद्धांत , बलशाली विद्युत अपघटयों की असंगति , 
घुलनशीलता उत्पाद, अम्ल और प्राधार का बल , लवणों का जल 
विलयन , हाइड्रोजोनियन संकेन्द्रण, उभय क्रिया , सांकेतक के सिद्धांत । 

प्रतिवर्त्य कोशिकाएं , स्टेन्डर्ड , हाइड्रोजन तथा कैलोमन 
इलैक्ट्रोड । इलेक्ट्रो तथा रेड - पाक्स- पोटोशिलयस , संकेन्द्रण 
कोशिकाएं । पी० एम० का निर्धारण । ट्रासपोर्ट नम्बर , । 
जल का प्रायनिक उत्पाद पोटोन्शियोमीटरि टिटरेक्शनस । 

रासायनिक बलगति -विज्ञान, किसी प्रतिक्रिया की प्राणविकता 
तथा उसका क्रम । प्रथम क्रम तथा द्वितीय क्रम की प्रतिक्रियाएं । 
किसी प्रतिक्रिया के क्रम का निर्धारण , तापमान के गुणांक तथा 
उत्प्रेरक ऊर्जा । प्रतिक्रिया दरों का संघर्ष का सिद्धांत । उत्प्रेरित 
ममष्टि मिडात । 

प्रवस्था नियम , अन्तर्ग्रस्त शब्दावली का स्पष्टीकरण , एक तथा 
दो अंगभूत सिद्धांतों पर प्रयोग । वितरण नियम । 
( vi ) कोलाइड्ज के आयोजन तथा गुणों के सामान्य सिवांत । 

प्रभाव । संरक्षात्मय क्रिया तथा गोल्ड नम्बर । 
अधिशोषण । 
उतप्रेरणः संभाग तया विभागमांग उत्प्रेरण । 

प्रोमोटर्स । विषाक्तोकरण । 
फोटोरसायनः फोटो रसायन के साधारण संयातम्क 
निर्मयों के सिद्धान्त । 
( 6 ) सिविल इंजीनियरिंग 

1. भवन निर्माण कार्य सामग्री तथा उस सामग्री के गण 
तथा सामर्थय । 

भवन निर्माण कार्य सामग्री --- इमारती लकड़ी , पत्थर , इंट , 
चूना , टाइल, सेन्त सुरखी, मोर्टार तथा कंक्रीट, धातृ तथा काच 
इंजीनियरिंग में प्रयुक्त होने वाली धातु और इलाइज के गुण । 

स्टेस तथा स्टेन -- हाक्स सिद्धान्त- बैटिंग । डाइशन डाइरेक्ट 
स्ट्रेस शहतीरों के मुड़ने का इलास्टिक सिद्धान्त केन्द्रीय रुप से 


बोझा पड़ने के कारण अधिकतम प्रौर न्यूनतम दबाव । बैडिंग 
मूमेंट और शियर फोर्स के डायाग्राम तथा स्थिर मोर चलयमान 
दबाब के अधीन शहतीरों का विक्षेप । 

2. भवन निर्माण, जल प्रदाय और सफाई मे सम्बन्धित 
इंजीनियरिंग । 

निर्माण - ईंट तथा पत्थर को चिनाई- दीवार, पर्छ तथा 
छत , जीने , लकड़ी के दरवाजों पर नक्काशी , छत्तें , दरवाजे 
खिड़कियां तैयार करना । प्लास्टर, कोने टाकिर करना , पैन्ट 
तथा वार्निश आदि सम्बन्धित अन्तिम कार्य । 

भूमि यांत्रिकी ( सोयल मैकेनिक्म ) ---- भूमि से सम्बन्धित 
खोज , भावप भारवहन और भवनों की नीचों से सम्बन्धित ज्ञान 
डिजाइन बनाने के सिद्धान्त । । 

भवन निर्माण सम्बन्धी अनुमान तैयार करना --सिद्धान्त , 
नाप की ईकाइयों , भवनों के लिए उनकी मात्रा निर्धारित करना 
तथा होने वाले व्यय तथा महत्वपूर्ण मदों के विवरण तैयार 
करना । 

जल प्रदाय -पानी के स्रोत, विद्युतधता की मात्रा , शुद्ध करने 
की प्रणालियां , जल प्रदाय के ढंग , पम्प तथा बूस्टर आदि की 
रूप रेखा तैयार करना । 
___ सफाई :--- गंदी नालियों , मूफान से बढ़े हुए पानी के लिए और 
मकानों के लिए अपेतक्षित नालियों की प्रावश्यकताएं जाचना , 
सौंपिटकटक , इम्होफ टेंक , कचरे को रखने के लिए खाईयां तैयार 
करना -- एकटोवेटेड प्लाज पद्धति । 

3. सड़क तथा पुलों का सर्वेक्षण तथा संरक्षण ( अलाइनमेंट ) 
--- रामार्ग के लिए अपेक्षित सामग्री तथा उनके उनयोग-डिजाइन 
के सिद्धान्त नींव तथा पटरियों के केम्बर, ग्रेडिएन्ट, मोड और 
सुपर एलिकेशन रिटेनिंग वालूस । 
__ निर्माण :- - कच्ची सड़क , स्थिर तथा पानी के बने हुए मेकडेम 
सड़कें , विटुमिन्स तलवाली तथा कंक्रीट सड़कें , सड़कों पर नालियां 
पुल - उनके प्रकार, इकोनिमिकल स्पेन , आई० आर०सी० 
लोडिंग , छोटे पुलों के ऊपरी ढांचों के डिजाइन बनाने , पुलों 
तथा पाकर और कुए बनाने, पायल तथा कुएं बनाने पायर तथा 
पिलपाया की नींव के शिजायन तैयार करने के सिवान्न तथा 
प्राक्कलन तैयार करना । 

सड़कों और नहरों के लिए खुदाइयां । 

( 4 ) संरचना इंजीनियरिंग -- इस्पात के ढांचे, अनु मत 
ढांचे, शहतीरों, साधारण तथा तैयार किए गए बट्टे और साधारण 
छत के अट्रेम और गार्डरों के डिजायन तैयार करना , स्तम्भों 
के अाधार तथा चारों ओर से व बोच से दबाव पड़ने वाले सम्भों 
के लिए ढांचे बनाना - -- चटकनी लगे , रिफ्ट लगे हुए मोर बैल्ड 
किए हुए जोड़ । 

पार० सी० सी० स्ट्रक्चर ( ढांचे ) - प्रयुक्त सामान का 
विवरण - अपेक्षित मजबूती और उसके हिसाब से उनके प्रयोग 


. 
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आवंटन करना । डिजायन लोड्स के लिए भारती मानके संस्थान 

तथा उनके आकार स्ट्रोम गोजिंग , वर्षाश के जलवाह 
के मानक प्रार० सी० सी० के पदीर्थी में अनुमत स्ट्रेसजोड 

का मूल्यांकन , भूरक्षण पर नियंत्रण के उपाय, जैविक 
सीधी बैंडिग स्ट्रम के अनुसार हों । साधारण रुप से सहारे 

तथा इंजीनियरिंग । 
के साथ लटकते हुए केन्टीलीवर लट्ठे चौकोर तथा टोको शक्ल 
के पट्टे जो फों , छतों और लिटल में प्रयुक्त होते हों -~~-चारों मूल भूत खुले हुए जलभागों का बनाना । भू- संरक्षण सम्बन्धी 
पोर से दबाव महारने वाले स्तम्भ तथा उनके प्राधार । 

ढांचों ,टेल, बांध , नालियों तथा घास उगाते हए पानी के निकास 
( 7 ) भूविज्ञान । 

के भागों का डिजाइन बनाना, बाढ़ नियंत्रण के सिद्धान्त । बाढ़ के 
सामान्य भूविज्ञान । 

पानी के निकासी के लिए मार्ग बनाना , फार्म के लिए तालाब तथा 

मिट्टी के बांध तैयार करना नदी के कितशरों पर भूसंरक्षण तथा 
भूमि की उत्पसि , व वायु तथा इसका भतरी भाग, विभिन्न 

उसका नियंत्रण , वायुजनिक भू संरक्षण तथा उस पर नियंत्रण , 
भू -विज्ञान सम्बन्धी तत्व तथा स्थलाकृति विज्ञान उनके प्रभाव । 

जल संवरण की देखभाल के सिवान्त । 
ऋतुएं तथा भूखंण, उनका वर्गीकरण तथा भारत में मिट्टी की 
श्रेणियों , भारत के भू -विज्ञान के आधार पर उप - खण्ड । पैदावार 

नदी घाटी प्रयोजनामों से सम्बन्धित जांच तथा योजनाओं को 
तथा स्थलावृति विज्ञान , ज्वानामुखी पहाड़ तथा भूकम्प, तथा तैयार करना । 
पहाड़ी का तल विरुणपण । 
2. मंरचना भूविज्ञान -पानय सामान्य मंरचनाएं, सनमन , 

2. सिंचाई तया इनेज -- भूमि - जल -पौधों के पारस्परिक 
तिलम्बी तथा प्लान बालान और असमाताएं समा दृश्यांस बनाने 

सम्बन्ध । सिंचाई के कोत तथा प्रकार । लघु सिंचाई प्रयोजनाओं 
के दंगों का प्रारंभिक ज्ञान । 

की योजना तथा डिजाइन तैयार करने - मिट्टी की नमी का पता 

लगाने की तकनीकी । जल के उपयोग , तथा जलपान फसलों 
3. क्रिस्टल विज्ञान तथा खनिज विज्ञान : 

के लिए सम्बन्ध आवश्यकताओं का परिमापन तथा उसका व्यय । 
क्रिस्टल माभ्य क्रिस्टल विज्ञान के नियम तथा क्रिस्टलों की मोफिसियल , नालों तथा नालियों में जल प्रवाह मापने के दंग , 
विशेषताएं तथा यमूल सम्बन्धी प्रारम्भिक ज्ञान । 

सिचाई के तंगों की रूपन रेखाएं बनाने । नहरों, सतों की नालियों , 
महत्वपूर्ण शैल निर्माण का अध्ययन , जिसमें वृदा के खनिज पाइप लाइनों , हेड गेट्स , डाइवनरजन वाक्स स्ट्रक्चर तपा रोग 
तत्वों के रासायनिक गुण, उसके भौतिकी गुण, प्रकाशीप गुणा क्रासिंग के डिजाइन बनाना तथा उनके निर्माण करना । भूजल 
उसमें परिवर्तन तथा उसके वाणिज्यिक उपयोग । 

प्राप्ति । कुमों को द्रव्य इंजीनियरिंग । कुओं के प्रकार, उनके 
4 . मार्थिक भू - विज्ञान : 

निर्माण तथा उनकी चुदाई के ढंग , कुत्रों के विकास , कुमों को 

टेस्ट करना । 
भारत के महत्वपूर्ण आर्थिक खिनिजों तथा उनके निक्षेषों, 
कच्ची धातुओं के उद्गत तथा उनके वर्गीकरण से सम्बन्धित 

देनेज - परिभाषा- जलप्राप्ति के कारण । ड्रेनेज के हंग 
प्रध्ययन । 

सिंचाई की जाने वाली भूमि में नालियों को बनाना । तल तथा 
5. पेद्रालाजी - - 

भूमि से नीचे नालियो बनाने के डिजाइन , नालियों को तैयार 
पग्निय, दाने दार और परतदार शैल को उनके उद्गम और करना । 
वर्गीकरण सम्बन्धी प्रारम्भिक ज्ञान, मामान्य शैल श्रेणियों का 
मान ।। 

3. निर्माण सामग्री --निर्माण सामग्री के प्रकार --- उनके नण । 

टिम्बर विग्रर्वक तथा भार० सी० कस्ट्रसन , शहतीरों, छतों के 
6 . स्तरित शैल विज्ञान । 

जोड़ तथा स्तभों के डिजाइन तैयार करना । फार्म स्टेग की 
स्तरित शैल के सिद्धान्त भूविज्ञान सम्बन्धी । 

योजना बनाना । फार्म हास , मै वखाने तथा भंडार के लिए होचों 
रिकार्ड का अव्य विज्ञान सम्बन्धी तथा काल सम्बन्धी उपचण । 

का डिजाइन बनाना । ग्रामीणजल प्रदाय तथा सफाई की 
भारतीय स्तरित शैल विज्ञान की मुख्य मुख्य बातें । 

म्यवस्था । 
7. जीवाशन विज्ञान - विकास के सम्बन्ध में जीवाशम 
विज्ञान सम्बन्धी तत्वों का प्रभाव , जीवाशम ( पासिल ) उनके 

4. फार्म विद्युत तथा मोशीनरोद । 
प्रकार तथा संरक्षण के ढंग । प्राकृति विज्ञान तथा पशु और पौधे 
जीवाशों के प्रधान रूपों में उसके वितरण का प्रारम्भिक विज्ञान । 

भिन्न -भिन्न प्रकार के प्रांतरिक कम्व्यसन इंजिन लगाना । 
8 . भाषि इंजीनियरिंग - - 

प्रांतरिक कवंस्शन इंजिनों का वातानुकूलन तथा नियंत्रण तथा उनमें 

तेल डालना और उनके लिए जलने की मामग्री उपलब्ध करना । 
( 1 ) भू तथा जल संरक्षण -~- भूसंरक्षण की वाइख्या तथा ट्रेक्टरों, चौसी , ट्रांसमिशन और स्टेयुरिंग के भिन्न -भिन्न प्रकार । 

उमका क्षेत्र , भूरक्षण के प्रकार तथा मिकेनिकल ( जल प्रारम्भिक तथा माध्यमिक जुताई के लिए कृषि की मशीनरी, बीजने 
विज्ञान ) उनके कारण , जल विज्ञान सम्बन्धी चक्र , की मशीनरी , गुहाई के प्रौजार आदि । पौधों के संरक्षण का 
वर्षा तथा जलवाइ, उन पर प्रभाव डालने वाले तत्व समान । फसलों की कटाई , बनाज गाहने के प्रौजार । 
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पंपों कोसरों तथा तूलावर एकत्रित करना तथा उन्हें एक ध्यान 
से दूसरे स्थान तक ले जाना । मिकसचर मिलाने का सिद्धांत तथा 
प्रतिक्रिया । 

5. सामग्री के मामले जिनसे रसायनिक उद्योग में निर्माण 
की सामग्री का पुनाव किया जाता है । धातु-एलाय सैरमिक 
प्लास्टिक तथा रबर । इमारती लकड़ी तथा उससे बनी चीज , 
प्लाईबर लेमिनेट । वाट मौर परलों, फिलटर प्रेशियर आदि के 
निर्माण के लिए उपस्कर तैयार करना । 

___ 6. इन्स्ट्रमेंटेशन तथा प्रक्रिया नियंत्रण -- हाउद्रोलिक , 
न्यूमेरिक , परमल , प्राप्टिकल येगनेटिक, अलेक्ट्रिकल तथा अलेक्ट्रो 
मिक मोजार, नियंत्रण तया नियंत्रण के ढंग । माटोमेशन । 


10. मणित ---- 


5. बिजली तथा ग्रामों में बिजली उपलब्ध करना - बिजली 
तैयार करना तथा उसका वितरण । ए० सी० पी० तथा री० पी० 
सर्किट । 

फार्मों में बिजली के उपयोग । कृषि में प्रयोग होने वाले बिजली 
तैयार के मोटर , उनके प्रकार सम्बन्धी चयन , उन्हें लगाना तथा 
उनकी देख रेख । 

( 9 ) रसायन इंजीनियरिंग । 
1. परिवहन की घटनाएं ( स्थिर स्थिति के अधीन ) 
( क ) मोमन्टस ट्रांसपर : (1 ) फलों विभिन्न ढंग तथा उनके 
मापर्दछ । 
( II ) वेलोसिटों प्राफाइल । । 
( III ) पिस्ट्रेशशन, सउिमेटेशन, संछोफ्यूज । 
(IV ) तरल पदाथों में ठोस पदार्थों का बहाव । 

( ख ) उष्म स्थनांतरण : ऊष्म स्थानांतरण के विभिन्न ढंग । 
पपेट , बेलनाकार, वर्गाकार , एकमान तथा मिश्रित, शोशों की तहों 
के लिए गति मापना । 
___ कन्वेक्शन फोर्ड और फ्री कन्वेशन में प्रयुक्त विभिन्न डाइमेंशन 
रहित ग्रंप । अलग तथा पूर्ण रूप से स्थानांतरण का रूप निर्धारित 
करना । वाष्पीकरण ----विकोकण-स्टेपन वोल्डंस का नियम- एमि 
लिविटी तथा एवजोविविटी । ज्योमेट्रीकल शेष फोटर, भट्टियों में 
ऊण्मा के दबाव का हिसाब लगाना । 

( ग ) संहित स्थानांतरण , गैसों तथा तरल पदार्थों का 
विसरण । एडओपशन, विथोर्पशन यूमिलिपिकेशन , डोहयमिलिपि 
केशन, ग्रीइंग तथा डेज्यूलेशना । मेमिटम हीट तपा भाप और ट्रांसपर 
केर । 
2. रमोगेयनेमिक्स 

( क ) थर्मोग्यनेमिक्स के प्रथम, द्वितीय और तृतीय नियम । 

( ख ) इन्टरनल एनर्जी एन्ट्रर्फी, एन्याइफी और केएनजी का 
निर्धारण । सजातीय तथा बिजातीय सिद्धांतों के लिए केमिकल 
इक्विलिब्रियम कांस्टेंट निर्धारित करना । कवक्शन डिस्टिलेशन 
तथा ऊष्मा स्थानांतरण में थमोडानेक्सि का उपयोग । तरल पदार्यो, 
ठोस और तरल पदार्थों तथा ठोस पदार्थों के मिश्रण के सिद्धान्त 
तपा मैकेनिज्म । 

3 . प्रतिक्रिया इंजीनियरिंग । 


मोज गणित : समुच्चय ( सैट्स ) बीज गणित , सम्बन्ध तथा 
पणन ( फंक्शन ) फ्लन का विलोम , मिश्रित फलन, तुल्यता सम्बन्ध 
मंख्या : पूर्ण संख्या , परिमेय संख्या, वास्तविक संख्या, ( गण धर्मों 
के विवरण ) समिश्र संख्या , सम्मिश्रित संख्यामों का बीज 
गणित । 

समूह : उप- समूह , सामान्य उप समूह चक्रीय तथा कमपण 
समूह, लागरेज की प्रमेय प्राइसोमोफिज्म , परिमये इनक्स की 
हो -मोइवरस प्रमेय तथा इसके प्रयोग । 

समीकरण के सिद्धान्त : बहुपदीय समीकरण , समीकरणों 
का रूपान्तरण , बहुपदीम समीकरणों के मूलों तथा गुणकों के 
बीच सम्बन्ध , धन मलों तथा चतुर्धात ममीकरणों का सममिति 
फ्लक , मूलों का स्थान निर्धारण तथा मूल निकालने का न्यूटन 
का सिर्वात । 

प्राम्यूह ( मेटोसेज ) : पाव्यहों - - सारिणकों का बीज गणित ; 
सारणिकों का साधारण गुणधर्म , सारणिकों का गुणनफल, 
सह खंडज प्राव्यूह, पाव्यूहों का प्रतिमोमीकरण , माव्यहों की 
कोटि रेखीय समीकरण ( तीन अज्ञात ) के सरलीकरण में प्राव्यहों 
का प्रयोग । 

भसमताएं : गणित तथा ज्यामितीय माध्य, कोशी की 
श्वास-प्रसमता ( केवल परिमित संख्यानों के लिए ) । 

यो सपा तीन धातों (विमितियों को वश्लेषिक ज्यामित : 
दो विमितियां ( घातों ) सरल रेखाएं, युगल सरल रेखाएं , वृत्त 
निकाय , दीर्घवृत्त , परवलय, अतिपरवलय (मुख्याभ के नाम से 
निर्दिष्ट ) । वितीय मंश के समीकरण का मानक रूप तक लघु 
करण । बिज्याएं तथा अभिलम्ब । 


( i ) फ्नेटिक्स , सजातीय और विजातीय प्रतिक्रियाएं प्रथम 
पोर द्वितीय प्रकार की प्रतिक्रियाएं । बच तथा फ्लोरिक्टर तथा 
उनके डिजाइन । 
(ii) केटेलसिस-केटेलेसिस का चुनाव , 

तैयारी 
मेकानिजम पर पाधारित केटेनिमिस की मिकेनिक रूप 
( समरचमा ) । 

4 . ट्रांसपोर्टेशन -सामग्री, विशेषतः पारों, रेजिन, उन जाने 
वाले तथा न उड़ने वाले तरल पदार्य, एमल्शन , पौर रिसपर्शन , 


तीन विमिसियों की वैश्लेषिक ज्यामित - - 
समतल सरल रेखाएं तथा क्षेत्र ( केवल कार्तीय निर्देशांक ) । 
गणित तथा अवकलन समोरण - - 


अवकालन गणित - सीमा संकल्पना , एक वास्तविक पर 
के पलन की निरन्तरता तथा प्रवकलनीयता , मानफ फ्लनों की 
उत्पत्ति , उत्तरोतर अवकलन , रोल - प्रमेय , माध्यमान प्रमेय , 
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मैक्लरिन तथा टेलर श्रेणी ( सबूत की आवश्यकता नहीं ) तथा 
उनका प्रयोग, परिमेय इन्डेक्य की द्विपद-संहति , घातीय वितार 
लषगणकीय , निकोणमितीय तथा अतिपरवलयिक फ्लन । 
अनिर्धारित रूप किसी एकल चर के फ्लन के अनिश्चित पद, 
महत्तम तथा लघुप्सम , ज्यामितीय प्रयोग जैसे स्पर्श रेखा , अभिलम्ब , 
प्रधः स्पर्ष- रेखा , अध : अभिलम्ब , अनन्तस्पर्शीय वक्रता ( केवल 
कार्तीय निर्देशाक ) । अन्वालोपी , प्रांशिक अवकलन, संभाग फ्लनों 
के लिए मायकर - प्रेमेय । । 

समाकलन गणित : समाकलन को मानक विधि , सतत 
लनों, की सीमित समाकलन को रोमन की परिभाषा । समाकलन 
गणित की मूल प्रमेय , परिक्रमण ठोस के चापकलन , क्षेत्रकलन , 
मायतन तथा समतल क्षेत्र, सांख्यिकीय समाकलन के लिए सि - सन 
का नियम , अनुक्रमों तथा श्रेणियों का अभिसरण , घन संख्याओं 
के साथ श्रेणी अभिसार परीक्षा अनुपात मूल तथा गौस परीक्षा । 
एकान्तर श्रेणी । 


अवकलन समीकरण : मानक प्रथम क्रम अवकल समीकरणों 
का हल । द्वितीय तथा उच्चतर क्रम की रेखीय अवकल समीकरणो 
के साथ प्रचर गणांक । बृद्धि तथा क्षय सम्बन्धी समस्याओं 
का सरल प्रयोग, सरल भावर्त गति , सरल लोलक तथा उसके 
सदृश । 


भाग ( ख ) 
यान्त्रिकी. सादिस ( वेक्टर ) पद्धति का प्रयोग किया जा 
सकता है । सांख्यिकी --- एक बल का अभ्यावेदन , बल समान्तर 
चतुर्मज , बल का निपटान व विघटन और समसलो व समवर्ती 
बल की संतुलन का प्रतिबन्ध । बल त्रिभुज । सजातीय और 
असदृश्य समतलीय बल । धूर्ण ( मामेन्टस ) युग्म ( कपिल्म ) । 
समतलीय बल के संतुलन के लिए सामान्य प्रतिबन्ध , साधारण 
निकायों का गुरुत्वाकर्षकण केन्द्र । 

धर्षण-- - स्थतिक ( स्टेटिक ) और सीमांत धर्षण , धर्षण 
कोण, एक रफ नत समतल पर कण का संतुलन , सरल प्रोबलेमस , 
सरल यंत्र । 

( लीवर , पुलेज की पद्धति, ) उपस्कर (गियर ) । प्राभासी 
कार्य ( दो परिमाणों ) गतिके ( डेनीमिक ) -- - गुद्धगति विज्ञान --- 
एक कण का स्थानान्तरण, चाल वेग और त्वरण , सम्बन्धित वेग , 
लगातार त्वरण के अधीन एक सीधी रेखा में गति । गति के बारे 
में न्यूटन का सिद्धांत, नियम । केन्द्रीय परिक्रमा । सरल हशत्मक 
गति , गुरुत्वाकर्षण के अधीन गति ( शून्य में ) प्रावेग कार्य और 
शक्ति , शक्ति और रेखीय संवेग का संरक्षण । एक रुपता परिचालन 
गति । 

ज्योतिष गोलीय त्रिकोणमिति - ज्या ( साइन ) और कोज्या 
सूब , समकोण गोलीय त्रिकोण का गुणधर्म । 

गोलीय ज्योतिष: -- खगोल , निर्देशांक -पद्धति , और उनका 
परिवर्तन, दैनिक गति , नक्षत्र मोर सोर समय , मध्य सौर समय , 
स्थानीय पोर मानक समय, समय समीकार, सूर्य भोर तारों , का 
उदय भौर अस्त होना । क्षितिज में झुकाव , ज्योतिषीय घषंग , 
साध्य प्रकाश, लंबन ( पारालैक्स ) , विपधन ( अबरेशन ), अयन 


( प्रसेशन ) और विदोलन ( न्यूटेशन ) फिपलर का सिमांस । यह 
कक्षा और स्तब्ध बिन्द , चन्द्रमा की आभाषी गति , चन्द्र कलाएं , 
ज्योतिषीय तंत्र- सैक्सटैन्ट , संचारित तंत्र । 
सांख्यिकी : - - सम्भावना : - - सम्भावना को श्रेणीबद्ध पौर 

सांख्यकीय परिभाषा, कम्बिनेटोरियल सिद्धांत के 
सम्भावना धा जोड़, जोड़ तथा गुणा का सिद्धांत . 
सशतं मम्भावना , यादृच्छिक चर ( रेन्डय 
बेरियेवल्स ) वितिक्त और सतत ), डेनसिटी , 

फ्लक , गणतीय प्रत्याशा । 
मानक बंटन :- द्विपद--- परिभाषा, माध्यम और प्रमारण, टेढ़ापन, 

सीमान्त रूप मग्ल अनुप्रयोग, प्वास- परिभाषा, 
माध्यम और प्रमरण , संयोज्यता अनुधर्म , आटा देने 

के लिये प्वासों का बंटन व ििटंग । 
अनुक्रम ( नीर्मल ) ---- सरल प्रोपरटीन और सरल अपलिकेशन्स , 

डाटा देने के लिये नार्म जिस्ट्रब्यूसन फिटिंग करना । 
विचर मंटम: - -परस्पर संबंध, दो चर एक घात समाश्ररण 
जिससे दो घर शामिल हो , सीधी रेखा काििटंग , परवलिक 
और धातीय वक्र प्रोपर्टीज का सह संबंध गुणका । 
सरल प्रतियो मंटन और परिकल्पना हाइपोयोसियस 

की सरल परीक्षा 
स्थालीपुलाक ( रैन्डम सेम्पल ) सांख्यिकी, प्रतिदर्शी बंटन और 
मानक त्रुटि । नामल की सरल अप्लिकेशन , विभिन्न माध्यम के टी० , 
धी० ओर एफ० के बंटन की परीक्षा के लिये विभिन्न माध्यम की 
सार्थकता । 

II . मिकेनिकल इंजीनियरिंग 
( i ) पदार्थों की शक्ति । 

स्ट्रेसेज तथा स्ट्रेन - हुक का नियम । 
1. पदार्थों तथा स्ट्रेन -- हुक का नियम । 

स्ट्रेसेज तथा रस - हुक का नियम तथा इलास्टिक कारटेंटस 
के बीच के संबंध - पेंशन व कंप्रेशन में कम्पाउंड वार्स तथा तापमान 
में परिवर्तन के कारण हुए स्ट्रेसेज । 

साधारण लदान के लिए मामलों सहारे के साथ त्वलटके हुए 
और फैली हीबर बीम्स में बैंडिंग मोमेंट इयर फोर्स तथा डिफ्लेट्रान । 

राउंड वार्स में टार्शन ---- शेफ्ट स- -- शेरफ्टल द्वारा बिजली 
ट्रांसमिशन स्प्रिग्स । कम्बाइंड बैडिग और डायरेक्ट स्ट्रेस तथा 
कम्बाईड व टोशन के सामान्य मामले । 

फ्ल्योर की इलास्टिक ब्योरो ----स्ट्रेस कंसट्रेशन तथा फेटोन । 
2 . मशीनों और मशीन डिजाइन का सिद्धांत । 

मशीनों के पुजो को सापेथ बेलोसिटी ग्राफ तथा हिसाब लगाकर 
दिखाना इंजिनों के अंक ऐफर्ट डायाग्राम - फुलाई - मोत्स की 
गति के अन्तर बनर्नस । वेल्टन्ड्रोइव द्वारा ट्रांसमिट की गई बिजली । 
अनेत्स तथा प्रस्ट बोयुरंग , बाल तथा शेलर बोयुरंग्स को पिकान तथा 
स्पनोफेनशन । फासनिंग और लोकिंग डिवाइस के डिजाइन बनाना । 
रिवेट लगाये हुए, पेच के माथ प्रथवा वैल्ड करके कैसे जोडो और 
फासनिंग के लिये मात्राएं । 
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3. प्रयुक्त बमोडाइनोमिकल ---- 

फ्यूमल -कहरशन दहन ) एयर सफ्लाई-फ्यूएल तथा एवजील्ट 
गैसों का विश्लेषण । 

गोई सलम , सुपरहाटर्स तथा इकोनोमाहजर्स -बोईलर्स माऊटिम्म 
तथा एक्सेरीज-बोइलर ट्रायल । 

घाव्य के भौतिक तत्व - बाध्य संबंधी सारणियां तथा उनके 
उपयोग । 

धर्माडायनेमिक्स के नियम - गैस संबंधी नियम ---गैसों का 
विस्तार तथा संपडित- एयर कम्प्रेसर्स । 

आदर्श तथा वास्तविक इंजन क्रम-तापमान का उपयोग 
ऐंट्रोपों तथा प्रेमर- बोल्यम के चार्ट तथा वाया ग्राम । 

साधारण वाष्प इंजिन तथा आन्तरिक दहन वाले इंजिन । । 

इंटावेटर तया इंडाकेटरों के डायाग्राम-मिकेनिकल । थर्मल 
एनयन स्टेडर्ड और वास्तविक दवताएं - सामान्य निर्माण - -- इंजन 
की ट्रायल तथा हीट बैलेंस । । 

4. प्रोडक्शन इंजीनियरिंग 

माम मशीन ट्रलम - लम्पों, शेयर , प्लेनर , डिलिंग मशीनों के 
सिद्धांत तथा रिजाइन पोचर-मित्मि मशीनी -ग्राइडिंग मशीनें जिग 
तया फियस्चर । धातुओं काटने के औजार -ट्रल मटोस्यिल -ट्रल 
ज्यामिति । कटिंग फोसिज एनासिव व्योत्स । बेल्डिग , बेल्डो 
विलिटों तथा विभिन्न बेल्डिंग प्रक्रियाएं -बेल्डों का टेस्ट करना । 

पोमिंग प्रोसस -धातुओं का मौल्डिंग , कास्टिंग, फीजा रोलिंग 
तथा डाइंग । 

मैट्रोलोजी- लाइनियर तथा एंगुलर परिमाप-मफंस फिनिया 
प्राप्टीकल इस्ट्रेमेंट्स । 

उद्योग इजीनियरिंग-मेथड स्टडी एण्ड वर्क मेनेजमेंट -मीशन 
टाइप संबंधी विवरण- वर्क सेम्मीला -जाव का मूल्यांकन-वेतन तथा 
प्रोत्साहन प्रायोजन नियंत्रण तथा प्लांट की रूपरेखा तैयार करना । 

5. फ्लुडमिकेनिक ( तरल यान्त्रिक ) तथा जल शक्ति । 

बरनोली का समीकरण थमूविंग प्लेट तथा वन- पम्प तथा 
टरबाईने डिजाइन ऐप्लीकेशन्म पौर विशिष्ट वक्र , समानता के 
सिद्धांत , गर्वानिग-हाईड्रोलिक एकुलोलिक एकुमुलेटर तथा इंटेसाव 
फायर केन तथा लिफ्ट सर्च टेक स्ट्रोल्ज रिजवार्यर । 
( 12 ) भौतिकी 

पदार्थ के सामान्य गुण और यांत्रिकी । 

एफ तथा प्रायाम , स्केलर एण्ड केवटर अंधाटोटोज जंडत्व की 
गति , कार्य, ऊर्जा संवगे II यांत्रिकी के आधारभूत नियम , परिमूण 
गति , गुरुत्वाकर्षण, साधारण कामनिक गति , मरल तथा मिथित 
लालक, केटर्स लोलक , प्रत्यास्ता , तल -तनाव , तरल पदार्थों की 
विस्कोसिटी , रीट्रोपम्प मैक्लोडगाज । 


तथा भाद्रता का प्रभाव , डोरियों , बार , प्लेटो तथा गैस स्तम्भ का 
कम्पन, विस्पद, स्थिर तरंगे , वापपारता-मापन, ध्वनि का वेग तथा 
उसको तीवता स्कस्याम , वास्तकला में ध्वनिको, अल्ट्रासोनिका के 
तत्व , ग्रामोफोन, टाकीज तथा लाएडस्पीकरों के सिद्धांत । 

3. ऊष्मा तथा ऊष्मा - पेविगिको -- 

तापमान तथा उसका परिमाप, ऊप्मा विस्तार, गेमों में संतोपों 
तथा एडियविटिव परिवर्तन , विशिष्ट ऊष्मा तथा ऊमता चालकता , 
किनोटिक के पदार्थ संबंधों सिद्धांत के तत्व वोल्ट्ममेन के वितरण 
नियम के बारे में भौतिक विचार , वान - उर -बाल कास्टेट्स समीकरण , 
जुल दाम्मन का प्रभाव गैसों को तरल रूप देना, ऊष्मा इंजन , कनोर्ट 
का प्रमेय , ऊष्मा प्रवेगिकों के सिद्धांत तथा उनका सरल प्रयोग , 
ठलैक वाडी रेडिस्वान । 

4. प्रकाश : 

रेसिकीय कशिकों । प्रकाश का वेग । सम तथा गोनीय पृष्ठ 
पर प्रकाश का परावर्तन तथा अपवर्तन , चाक्षुप प्रतिबिम्ब म दोष 
तथा उनका सुधार, नेत्र तथा अन्य चाक्षुप साधन, प्रकाश का तरंग 
सिद्धांत, व्यक्तिकरण , मरकल व्यक्तिकरण मापों, वियतन वियर्तन 
प्रटिंग प्रकाश का कृष्ण , स्पेक्टंस विज्ञान के तत्व । 

5 . विद्युत तथा चुम्बकत्व : 

साधारण मामलों में क्षेत्र तीब्रता तथा शक्यता प्राक्लन । 
गोसका प्रमेय तथा उसके सरल प्रयोग , इलेक्ट्रोमीटर । किसी क्षेत्र 
के लिये अपेक्षित ऊर्जा, पदार्थ के विद्युत तथा चुम्बकत्व संबंधी गुण , 
शैधित्स , चम्कशीलता तथा वारता । विद्युत धारा के कारण सनित 
चुम्बकत्व, गतिमान , चुम्बक , सथा कौइल मत्येनोमीटर धारा के तथा 
मंर्घशण का परिमाप , प्रतिक्रियात्मक सकित तत्वों के गुण तथा 
उनका निर्धारण , ऊष्मा -विद्युत प्रभाव, इलेक्ट्रोमेगटिक इंडक्यान , 
ए०सी० करेंट, ट्रांसफार्मर और मोटरों का उत्पादन इलेक्ट्रोनिक वाल्व 
तथा उनके साधारण प्रयोग । 

बोहर के ऐटम सिद्धान्त के तत्व , इलेक्ट्रोन , केयेड किरणें तथा 
एक्सरेज । इलेक्ट्रोनिक चार्च तथा पारा का परिमापन । 
( 13 ) प्राणी विज्ञान 

पशु जगत का मुख्य मुख्य दलों में वर्गीकरण , विभिन्न श्रेणियों 
के विशिष्ट लक्षण । 

निम्नलिखित नान कोडेट के ढोचों , आवते तथा जीवन विवरण : 

प्रमोवा , मलेरियल परजीवी, स्पंज , हाइड्रा , लिवरफ्यक , 
टेपवार्मा/ राउडवार्म, अर्धवार्म , लोच, काकरोंच, धर में मक्खी-मच्छर 
बिच्छ, प्रेश्वार्टर मसल , पोंड स्नेल तथा स्टारफिस ( केवल बाहरी 
विशिष्टताएं ) 

कीटों का आर्थिक महत्व , निम्नलिखित कीटों का जीवन -विवरण 
तथा वायोनेमिक्स : टमाईट , टिइडो , शहद की मक्त्री तथा रेशम के 
कीड़े । 

कोरडगा का वर्गीकरण । 

निम्नलिखित काट्रेट श्रेणियों का दांचा तथा उनकी तुलनात्मक 
शरीर रचना : 


2. ध्वन । 

अधिनियत प्रमोदित तथा मुक्त कम्पन , तरंग गति , छोफ्लर 
प्रभाव , ध्वनि तरंगों का वग , गस म ध्वनि के अंग पर दवाव, नापमान 
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आफ्यौस्टोमा , स्कोलोडीन , मेंढक , यूरानेस्टिका या अन्य कोई 
छिपकली, (बेरानस का पंजर ) , कबूतर ( पक्षियों का पंजर ) तथा 
खरगोशल चूहा, गिलहरी । मेंढक और खरगोश के संदर्भ में पशुरीर 
के विभिन्न भागों की हिस्टोलोजी तथा फिज्योलोजी, ऐडी-करीन 
गेण्ड तथा उनके कार्य का प्रारंभिक ज्ञान । 

मेंढक तथा कुक्कर के शारीरिक ढांचो के विकास तथा मेम्मेलियन 
प्लेसटा के कार्य संबंधी ज्ञान । 

विकास नसलों के भेद, सम्मिन्नन , रोकेपोयुलेशन के सामान्य 
सिद्धान्त मेडोलियन । 

विकास और नसलों की भिन्नता के सामान्य सिद्धान्त , अनुकूलन 
प्रत्यास्परण - परिकल्पना , मेडेलियन को वंशानुगति , परनरजनन के 
गौन भिन्न तथा यौन प्रकार, अनिधक जनन, कार्यान्तरण । 
भारतीय पशुजगत के विशिष्ट संदर्भ में , पशुओं का कवक विज्ञान 
और भू-विज्ञान संबंधी वर्गीकरण । 

भारत के वान्य प्राणी , जिसमें जहरीले और बिना जहर वाले 
पौर प्रोविठ पक्षी शामिल हैं । 


( ख ) यदि सरकार की राय में किमी परखाधीन अधिकारी 
का कार्य या आचरण संतोषजनक न हो या उसे देखते हुए उसके कार्य 
कुशल होने की संभावना न हो , तो सरकार उसे तत्काल सेवा मुक्त 
कर सकती है । 

( ग ) परख -अवधि के समाप्त होने पर सरकार अधिकारी 
को उसकी नियुक्ति पर पक्का कर सकती है या यदि सरकार की राय 
में उसका कार्य या आचरण संतोषजनक न रहा हो , तो सरकार उसे 
या तो सेवामुक्त कर सकती है या उसको परख - अवधि को , जितना 
उचित संभव हो , बढ़ा सकती है । 

( घ ) यदि सरकार ने सेवा में नियुक्ति करने की अपनी शक्ति 
किसी अधिकारी को सौंप रखी हो तो व अधिकारी, ऊपर खंड 
( ख ) और ( ग ) के अन्तर्गत , सरकार की किसी भी शक्ति का 
प्रयोग कर सकता है । 

( ङ ) भारतीय वन सेवा के अधिकारी से केंद्रीय सरकार का 
राज्य सरकार के अन्तर्गत , भारत में या विदेश में किसी भी स्थान 
पर सेवायें ली जा सकती है । 


( च ) वेतनमान : 
जुनियर वेतनमान 


सीनियर वेतनमान 


वनपाल 


उप-वन महा-निरीक्षक 


रु . 400 - 400 - 450 - 30- 600 
35- 670-द० रो० - 35 - 950 । 
रु० 700 ( छटे वर्ष या उससे 
पहले )-40- 1100- 50/ 2-1 250 । 
रु० 1300- 60-1600- 100-- 
1800 । 
( राज्यों में जहां ऐसा पद विद्यमान 
है ) रु० 1800-100-2000 । 
( राज्यों में जहां ऐसा पद विद्यमान 
है ) रु० 2000- 125- 2250 । 
२० 2000- 125- 2250 । 
रु० 1800- 100- 2000 जमा 
300 प्रतिमाह विशेष वेतन । 
रु . 3000 . 00 नियत ) । 


अपर मुख्य वनपाल 


4 


5 


भाग ख 
ग्यक्तिस्व परीक्षा 

उम्मीदवारों का साक्षात्कार सुयोग्य और निष्पक्ष विद्वानों 
के बोर्ड द्वारा किया जायेगा, जिसमें प्रख्यात शिक्षा शास्त्री भी होंगे । 
मोर्ड के सामने उम्मीदवार का मर्वागीण जीवन- वृत्त होगा । साक्षात्कार 
का उद्देश्य यह है कि इस सेवा के लिये व्यक्तित्व की दृष्टि से उम्मीद 
वार उपर्युक्त है अथवा नहीं । उम्मीदवारों से आशा की जाएगी कि 
यं केवल अपने विद्याध्ययन के विशेष विषयों में ही सूझ -बूझ के साथ 
रुचि न लेते हों , अपितु उन घटनाओं में भी रुचि लेते हो , जो उनके 
चारों ओर अपने राज्य या देश के भीतर और बाहर घट रही है तथा 
आधुनिक विचारधारात्रों में और उन नई खोजों में रुचि लें , जिनके 
प्रति एक सुशिक्षित व्यक्ति में जिज्ञासा उत्पन्न होती है । 

इन्टरव्यू महज जिरह की प्रक्रिया नहीं है अपितु स्वाभाविक निदेशन 
और प्रयोजन मुक्तवार्तालाप की प्रक्रिया है जिसका उद्देश्य उम्मीदवारों 
की मानसिक गुणों और ममस्याओं को समझने की शक्ति का 
उदधाटन करना है । बोर्ड द्वारा उम्मीदवारों का मानसिक सतर्कता 
आलोचनात्मक , ग्रहण शक्ति संतुलित निर्णय की शक्ति और मानसिक 
सतर्कता सामाजिक संगठन की योग्यता, चारित्रिक इमानदारी , 
नेतृत्व की पहल और क्षमता के मूल्यांकन पर विशेष बल दिया जाएगा । 

परिशिष्ट III 

( नियम 21 के अनुसार ) 
भारतीय वन सेवा संबंधी संक्षिप्त ब्यौरा ( नियम 21 के अनु 
सार ) 

( क ) नियुक्तियों परस्पर की जायेंगी जिसकी अवधि 
दो वर्ष की होगी और उसे बढ़ाया भी जा सकेगा । 
सफल उम्मीदवारों को परख की अवधि में , भारत मरकार के निर्णय 
के अनुसार निश्चित स्थान पर और निश्चित रीति से कार्य करना 
होगा और निश्चित परीक्षाएं पास करनी होंगी । 


मुख्य वनपाल 
उप मुख्य वनपाल 


वन महानिरीक्षक 
तथा भारत सरकार 
पदेन अपर सचिव 


महंगाई भत्ता : समय समय पर जारी किये गये आदेशों के 
अनुसार मिलेगा । परखाधीन अधिकारियों की सेवा अनियर समय 
में प्रारम्भ होगी और उन्हें परन पर बिताई गई अवधि को समय -मान 
वेतन- वृद्धि छुट्टी का पेंशन के लिये गिनने की अनुमति होगी । 

( छ ) भविष्य निधि - - भारतीय वन सेवा के अधिकारी, अखिल 
भारतीय सवा ( भविष्य निधि ) नियमावली , 1955 से शासित होते 


( ज ) छुट्टी -- भारतीय वन सेवा के अधिकारी अखिल भारतीय 
सेवा ( छुट्टी ) नियमावली , 1955 से शासित होते हैं । 

( स ) डाक्टरी परिचर्या ---भारतीय वन सेवा के अधिकारियों 
अखिल भारतीय सेवा ( डाक्टरी परिचर्चा ) नियमावली, 
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-- - --- - - - - - - - - - -- - --- - - - 
1954 के अन्तर्गत अनुमत्य डाक्टरी परिचर्या की सुविधायें पाने का 

गोरखा, गढ़वाली असमिया नागालैंड की आदिम जातियों आदि 
हक है । 

के उम्मीदवारों के लिये जिनका औसत कद विशेष रूप से कम है , 
(i ) सेवा निवृत्ति लाभ -~ प्रतियोगिता परीक्षा के आधार कम से कम निर्धारित कद में छूट दी जाती है । 
नियुक्ति किये गये भारतीय वन सेवा के अधिकारी , 

4 . उम्मीदवार का कद निम्नलिखित विधि में नापा जाएगा । 
अखिल भारतीय सेवा ( मृत्यु -वनसेवा-निवृत्ति लाभ ) 

वह अपने जूते उतार देगा और उस माप दंण्ड ( स्टेंडई ) में इस प्रकार 
नियमावली , 1958 द्वारा शासित होते हैं । 

मटा कर खड़ा किया जाएगा कि उसके पांव आपस में जुड़े रहें और 
परिशिष्ट - 4 

उसका वजन, सिवाय एड़ियों के पावों की उंगलियों या किसी और 
उम्मीदवारों को शारीरिक परीक्षा के बारे में विनिमय 

हिस्से पर न पड़े । वह बिना अकई सीधा खड़ा होगा और उसकी 
(नियम 17 के अनुसार ) 

एडियां पिंडलियां । निस्तम्ब और कंधे माप-दंड के साम 
( ये विनियम उम्मीदवारों की सुविधा के लिए प्रकाशित किए 

लगे हॉग । उसकी ठोड़ी नीची रखी जायगी ताकि मिर का स्तर 
जाते हैं ताकि यह अनुमान लगा सकें कि ये अभीप्ट शारीरिक स्तर 

( टैक्स प्राफ दी हैड लेवल ) हारिजेंटल बार ( पाली छड़ ) के नीचे 
के हैं या नहीं । ये विनियम स्वास्थ्य परीक्षकों (मैडिकल एग्जामिनर ) 

जाए । कद सेंटीमीटरों और आधे मेंटीमीटरों में मापा जायगा । 
के लिए भी सामान्य निर्देश है तथा जो उम्मीदवार इन विनियमों में 
निर्धारित न्यूनतम पावश्यकताओं को पूरी नहीं करता उसे स्वास्थ्य 

5. उम्मीदवार की छाती नापने का तरीका इस प्रकार है :-- - 
परीक्षक स्वस्थ घोषित नहीं कर सकते । किन्तु किसी उम्मीदवार 

उसे इस भांति सीधा खड़ा किया जायगा कि उस के पांव जडे 
को इन विनियमों में निर्धारित आवश्यकताओं के अनुसार स्वस्थ 

हों और उसकी भुजायें सिर से ऊपर ऊठी हों । फीते की छाती 
न माने हुए भी स्वास्थ्य परीक्षा बोर्ड को इस बात की अनुमति होगी 

के गिर्द इस तरह लगाया जायगा कि पीछे और इसका ऊपरी किनारा 
कि वह , लिखित रूप से स्पष्ट कारण देते हुए भारत सरकार से यह 

असफलक ( शोल्डर ब्लड ) के निम्न कोणों ( इन्फीरियर-एंगल्स ) 
सिफारिश कर सकें कि उक्त उम्मीदवार को सरकारी मेवा में लिया 

से लगा रहे और यह फीते की छाती के गिर्द ले जाने पर उसोमाड़े 
जा सकता है और इसमें सरकार को कोई हानि नहीं होगी । 

ममतल ( हारिजेंटल प्लेन ) में रहे । फिर भुजाओं को नीचे किया 
2. किन्तु यह बात भी भली प्रकार समझ लेनी चाहिए कि 

जाएगा और उन्हें शरीर के साथ लटका रहने दिया जायगा 
भारत सरकार को स्वास्थ्य परीक्षा बोर्ड की रिर्पोट पर विचार करके 

किंतु इस बात का ध्यान रखा जायगा कि कंधे उपर या पीछे की ओर 
उसे स्वीकार या अस्वीकार करने का पूर्ण अधिकार होगा । 

न किये जायें जिससे कि फीता न हिले ? जब उम्मीदवार को कई 
___ 1. नियुक्ति के योग्य ठहराये जाने के लिये यह जरुरी है कि 

बार गहरा मांस लेने के लिये कहा जायगा और कम से कम और 
उम्मीदवार का मानसिक और शारीरिक स्वास्थ्य ठीक हो और उम्मीद 

अधिक से अधिक फेलाव सेटोमीटरों में रिकार्ड किया जाएगा , 
वार में कोई ऐसा शारीरिक दोष न हो जिससे नियुक्ति के बाद 

84- 89 - 86- 93 प्रादि । नाम को रिकार्ड करते समय प्राधे 

सेंटीमीटर के कम मे भिन्न फंक्शन को नोट नहीं करना चाहिये । 
वक्षता पूर्वक काम करने में बाधा पढ़ने की संभावना हो । 
2 . चलने की जांच -उम्मीदवारों का 4 घंटे में पूर्ण होने वाली 

नोट :--- अंतिम निर्णय करने से पूर्व उम्मीदवार झा कद और 
25 किलोमीटर चलने की जांच में सफलता प्राप्त करनी होगी । 

छाती दो बार नापने चाहिये । 
वन महानिरीक्षक , भारत सरकार द्वारा यह जांच करने की 

6 . उम्मीदवार का वजन भी किया जायगा और उसका मजन 
म्यवस्था इस प्रकार से की जायेगी कि वह स्वास्थ्य परीक्षा बोर्ड की 

किलोग्रामों में रिकार्ड किया जायगा , प्राधे किलोग्राम से कम के 
बैठक के साथ साथ हो । 

फंक्शन को नोट नहीं करना चाहिये । 
____ 3. ( क ) भारतीय ( एग्लो इंडियन समेत ) जाति के उम्मीदवारों 
को प्राय कद और छाती के घर परस्पर संबंध के बारे में मेडिकल 

7. उम्मीदवार को नजर की जांच निम्नलिखित नियमों के 
मोर्ड के ऊपर ही बात छोड़ दी गई है कि यह उम्मीदवारों की परीक्षा 

अनुसार की जायगी । प्रत्येक जांच का परिणाम रिकार्ड किया 
में मार्ग-दर्शन रूप में जो भी परस्पर संबंध आंकड़ेसबसे अधिक उपयुक्त 

जायगा । 
समझें , व्यवहार में लाए । यदि वजन, कद और छाती के घर में विषमता 

( i ) सामान्य ( जनरल ) - -किसी रोग या विलक्षणता 
हो तो जांच के लिए उम्मीदवार को अस्पताल में रखना चाहिए और ( ऐबनमिलिटि ) का पता लगाने के लिये उम्मीदवार की प्रांतों की 
छाती का एक्स - रे लेना चाहिए । ऐसा करने के बाद ही बोर्ड उम्मीदवार सामान्य परीक्षा की जायगी । यदि उम्मीदार को मेगापन या प्रांचों 
को योग्य अथवा अयोग्य करेगा । 

पलाकों अथवा साथ लगी संरचनाओं( कटिगुअस स्ट्रक्चर्स ) का विकास 
( ख ) कद और छाती के घर का कम से कम मान नीचे दिया होगा जिसे भविष्य में किमी भी समय सेवा के लिये उसके अयोग्य 
जाता है जिस पर पूरा न उतरने पर उम्मीदवार को मंजूर नहीं होने की संभावना हो तो उम्मीदवार को अस्वीकृत कर दिया जायगा । 
किया जा सकता । 

( ii ) दृष्टि की पकड़ (बिजुकल एक्विटी )-- - दृष्टि की तीव्रता 
कद छाटी का घेर 

___ फैलाव 

का निर्धारण करने के लिये दो जांचें की जायगी । एक दूर की नजर 
( पूरा फैला कर ) 

के लिये और दूसरी नजदीकी की नजर के लिये प्रत्यक प्राब की 
से० मी० से० मी० 

__ से० मी० अलग से परीक्षा की जायगी । 
84 5 ( पुरुषों के लिए ) 

चश्में के बिना नजर ( नेकेड प्राई विजम ) की कोई न्यूनतम 
___ 150 7 9 

5 ( महिलाओं के लिए ) ___ सीमा ( मिनिमम लिमिट ) नहीं होती, किंत प्रत्येक केस में मेडिकल 
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बोई या अन्य मैडिकल प्राधिकारी द्वारा इसे रिकार्ड किया जायगा 
षयोंकि इससे प्रांर की हालत के बारे में मुल सूचना ( बेसिक 
इंफारमेशन ) मिल जायगी । 

चश्मे के साथ और चश्मे के बिना दूर और नजदीक की नजर का 
मानक निम्नलिखित होगा । 


दूर की नजर 


नजदीक की नजर 


अच्छी प्रांख खराब प्रांख 

(ठीक की हुई अांख ) 
6 / 6 

6/12 
या 
6 / 
9 69 


अच्छी प्रांख खगब अखि 

( ठीक की हुई अांख ) 
जे० जे II 


नोट : - - 

( i) फूड्स परीक्षा : -- मायोपिया फंडस के प्रत्येक मामले 
में जांच करानी चाहिये और और उसके नतीजों को रिफाई किया जाना 
चाहिये । यदि उम्मीदवार की ऐसी रोगात्मक अवस्था हो जिसके 
बढ़ने और उससे उम्मीदवार की कार्यकुशलता पर असर पड़ने की 
संभावना हो तो उसे अयोग्य घोषित कर देना चाहिये । 

मायोपिया का कुल परिमाण ( सिलेंन्डर सहित ) ...- 4 , 00 डी 
से नहीं बढ़ेगा । हाई परमोट्रोफिया ( सिलेन्डर सहित ) 4 . 00डी 
से नहीं बढ़ेगा । 

( 2 ) क्लर विजन - -( 1 ) रंगों के संबंध में नजर की जांच 
जारी । 

( ii ) नीचे दी हुई तालिका के अनुसार रंग का प्रयत्यक्ष ज्ञान 
उच्चसर ( हायर ) और निम्नतर ( लोअर ) ग्रेडों में होना चाहिये ओ 
सैटर्न के धारक ( एपर्चर ) के प्राकार पर निर्भर हो । 


शक वाले मामलों में जब उम्मीदवार की किसी एक जांच करने 
पर अयोग्य पाया जाय तो दोनों ही तरीकों से जांच करनी 
चाहिये । 

( 3 ) दृष्टि क्षेत्र (फीए प्राफ विजन ) :-~- सभी सेवानों के 
लिये सम्म खन विधि ( कन्फंटेशन मेथड )द्वारा पृष्टि क्षेज्ञ की जांच 
की जाएगी । जब ऐसी जांच का नतीजा असंतोषजनक या संदिग्ध 
हो तब दुष्टि क्षेत्र को परमापी (पैरोमीटर ) पर निर्धारित किया 
जाना चाहिये । 

( 4 ) रतौंधी नाइट क्लाइन्लनेस : - - केवल विशेष मामलों को 
छोड़कर रतौघी की जांच नेमी रुप में जरूरी नहीं है । रोधी या 
अंधरे में दिखाई न देने की जांच करने के लिये कोई नियत स्ट्रेडर्ड 
टेस्ट नहीं है । मैडिकल बोर्ड की ही ऐसे काम चलाऊ टेस्ट कर लेने 
चाहिये जैसे रोशनी कम करके या उम्मीदवार को अंधेरे कमरे में ले 
जाकर 20 से 30 मिनट के बाद उसे विविध चीजों की पहचान 
करवा कर दुष्टि पकड़ रिकार्ड करना । उम्मीदवारों के अपने 
कथनों पर कमी भी विश्वास नहीं करना चाहिये किंतु उन पर 
उचित विचार किया जाना चाहिये । 

( 5 ) वृष्टि की पकड़ से भिन्न प्रांत्र को अवस्थाएं ( आक्युलर 
कंडोशन्स ) । 

( क ) अांख की इस बीमारी को या बढ़ती हुई वतन --- त्रुटि 
( प्रोग्रेसिव रिफ्रेक्टिव ऐरर ) को, जिसके परिणामस्वरुप दृष्टि को 
पकड़ के कम होने की संभावना हो , अयोग्यता का कारण सममना 
चाहिये । 

( ख ) रोहे ( ट्रेकोमा ) - - यदि रोहे जटिल न हो तो ये भाम 
तौर से अयोग्यता का कारण नहीं होंगे । 

( ग ) भेंगापन (स्किवट ) द्विनेत्रों ( वाइनाकुलर ) दृष्टि का 
होना लाजिमी है । नियम स्टेंडर्ड की दृष्टि की पकड़ होने पर भी 
भेंगापन को अयोग्यता का कारण समझना चाहिये । 

( ध ) एक प्रांस वाले व्यक्ति -नियुक्ति के लिये एक प्राच 
बाने ब्यक्तियों की सिफारिश नहीं की जासी । 

8 . रक्त -दाव ( ठलड प्रेशर ) - - 

ब्लड प्रेशर के संबंध में बोर्ड अपने निर्णय से काम लेगा । 
नार्मल उच्चतम सिस्टालिक प्रेशर के आक्लन की काम चलाऊ विधि 
नीचे दी जाती है । 

( i) 15 से 25 वर्ष के व्यक्तियों में प्रोसत ब्लड प्रेसर लगभग 
100 प्राय होता है । 

( ii ) 25 वर्ष से ऊपर की आयु वाले व्यक्तियों में ब्लड प्रेसर 
के पाक्लन का सामान्य नियम यह है कि 110 में प्राधी प्रामु जोड़ 
दी जाय । यह तरीका बिल्कुल मंतोष जनक दिखाई पड़ता है । 

ध्यान दीजिये - - सामान्य नियम के रूप में 140 से ऊपर से 
सिस्थालिक प्रेशर की और 90 से ऊपर के डास्टालिक प्रेशर को 
संदग्दिमान लेना चाहिये और उम्मीदवार को अयोग्य या योग्य 
ठहराने के संबंध में अपनी अंतिम राय देने से पहले बोर्ड को चाहिये 
कि उम्मीदवार को अस्पताल में रखें । अस्पताल में रखने को रिपोर्ट 
से यह पता लगना चाहिये कि घबराहट ( एक्साइटमेंट ) आदि 


रंग के प्रत्यक्ष ज्ञान का ग्रेड 


1 . लैम्प और उम्मीदवार के बीच की दूरी 
2 . द्वारक ( एपर्चर ) का प्राकार 
3. दिवाने का समय 


16 फीट 
1 . 3 मीटर 
5 सैकें । 


(iii ) लाल संकेत, हरे संकेत और सफेद संकेत रंग को प्रामानी 
से और हिचकिचाहट के बिना पहचान लेना संतोषजनक क्लर 
विजन है । इशिहारा को फ्लेटों के इस्तेमाल की जिन्हें एडिज ग्रीन 
की लेटनं जैसी उपयुक्त लैटर्न और उसके रोशनी में दिखाया जाता है , 
मलर विजन की जांच करने के लिये बिल्कुल विश्वासनीय समझा 
जायगा । वैसे तो दोनों जांचों में से किसी भी एक जांच को साधारण 
तथा पर्याप्त समझा जा सकता है । लेकिन सड़क रेल और हवाई 
यासापास से संबंधित सेवामों के लिये लैटर्न से जांच करना लाजमी है । 


- 


. - - 


- 


- - - - - - - 


- - --- - - -- - - - - -- - -- - - - - - - - - - - - 


- - 


___ 


- 


_ . . 


- - - - 


- - : - : - - 
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के कारण ब्लड प्रेशर थोड़े समय रहने वाला है या इसका कारण कोई मैडिकन विशेषज्ञ स्टेंडई ब्लड शगर टालम टेस्ट समेत जो भी 
काथिक ( आर्गेनिक बीमारी ) ( एसी सभी केसों में हृदय की एक्सरे किलिनिकल या लोरेटरी परीक्षाएं जबरी ममझेगा , करेगा और 

और विद्यत हल्लेखी ) ( इलेक्डाकालिया. मापिक ) और रक्त यरिया असो रिसोर्ट महिमान बोर्ड को भेज देगा त्रिय पर मैडिकल बोर्ड 
निकाम ( क्लियरेंस ) की जांच भी नमी से की जाना चाहिए । फिर को "fका या अनफिट को अंतिम राय आधारित होगी । 
भी उम्मीदवार के योग्य होने या न होने के बारे में अंतिम फैमला दूसरे प्रवसर पर उम्मीदवार के लिये बोर्ड के सामने स्वयं उपस्थित 
केवल मैडिकल बोई ही करेगा । 

होना जरूरी नहीं होगा । श्रौषधि के प्रभाव को समाप्त करने के 
(उलड प्रेशर रक्त दाव लेने का तरीका ) 

लिये यह जरूरी हो सकता है कि उम्मीदवार को कईदिन तक अस्प 
__ नियमत: पारे माले दावमापों ( मकरी मेनोमीटर ) किस्म 

ताल में पूरी देखरेख में रखा जाए । 
का पाला ( इस्ट्रमेंट ) इस्तेमाल करना चाहिए । किसी किम्म 

10. अदि जांच के परिणामस्वरूप कोई औरत उम्मीदवार 
के न्यायान या घबराहट के बाद पन्द्रह मिनट तक रक्त दाय नहीं 12हफ्ते या उममे अधिक समय की गर्भवती पायी जाती है तो उसको 
लेना चाहिए । रोगी बैठा या लेटा हो बशर्ते कि वह मौर विशेष अस्थाई रूप में जब तक अस्वस्थ घोषित किया जाना चाहिए जब 
कर उसकी भुजा शिथिल और आराम से हो । कुछ हारिजंटल तक कि उसका प्रसब न हो जाय । किमी रजिस्टर्ड चिकित्साकर्ता 
स्थिति में रोगी के पापर्व पर से कंधे तक कपड़े उतार देने चाहिए । 

ने अरोप का म्यता प्रमाण-पत्र प्रस्तुत करने पर , प्रसूति की 
कफ में से पूरी तरह हवा निकालकर बीच को रबड़ को भुजा सारीख के 6 हमने बाद आरोग्य प्रमाण पत्र प्रस्तुत करने पर , 
के अन्दर की ओर रख कर और उसके निचले किनारे को कोहमी प्रसूति के तारीख में 6 हफ्ते बाद पारोग्य प्रभाव पत्र के लिये , 
के मोड़ से एक या दो इंच ऊपर करके लगाना चाहिए। इसके उपकी फिर में स्वास्थ्य परीक्षा की जानी चाहिए । 
बाद कपड़े की पट्टी को फैलाकर समान रूप से लपटना चाहिए 

11. निम्नलिखित अतिरिक्त बातों का प्रेक्षण करना 
ताकि हवा भरने पर कोई हिस्सा फूल कर बाहर को न निकले । 

माहिः - - 
___ कोहनी के भाड़ पर प्रगंड धमनी ( किमल पार्टरी ) ( क ) उम्मीदवार को दोनों कानों मे अच्छा सुनाई पड़ता 
को दबा-दबा कर तुंठा जाता है और तब इसके ऊपर बीचों-बीच 

है या नहीं और कान की बीमारी का कोई चिह्न 
स्टेपस्कोप को हल्के से लगाया जाता है जो कफ के साथ न लगे । 

है या नहीं । यदि कोई कान की खराबी हो तो इसकी 
कफ में लगभग 200 हवा भरी जाती है और इसके बाद इसमें 

परीक्षा कान -विशेषज्ञ द्वारा की जानी चाहिए । यदि 
मे धीरे- धीरे हवा निकाली जाती है । हल्की किम ध्वनियां 

मुनने की खराबी का इलाज शल्य -क्रिया ( आपरेशन ) 
सुनाई पड़ने पर जिस स्तर पर पारे का कालम टिका होता है वो 

या हियरिंग ऐण्ड के इस्तेमाल से हो सके 
सिस्टालिक प्रेशर दर्शाता है । जब और हवा निकाली जाएगी 

तो उम्मीदवार को इस आधार पर अयोग्य घोषित 
तो ध्वनियां मुनाई पड़ेंगी । जिस स्तर पर ये साफ और अच्छी 

नहीं किया जा सकता बशर्ते कि कान की बीमारी बड़ने 
सुनाई पड़ने वाली ध्वनियां हल्की दबी हुई सी लुप्त प्रायः 

मानी न हो । चिकित्सा -परीक्षा प्राधिकारी के मार्ग 
हो जाएं या डाक्टालिक प्रेशर है । ब्लड प्रेसर काफी थोड़ी 

दर्शन के लिये इम सम्बन्ध में निम्नलिखित मार्ग 
अवधि में ही ले लेना चाहिए क्यों कि कपल के लम्बे समय का दबाव 

दर्षक जानकारी दी जाती है : - - - 
रोगी के लिये क्षेमकार होता है और इससे रीडिंग गलत होता है । 

( 1 ) एक कान में प्रकट अथवा यदि उच्च फ्रीक्वेंसी में बहरा 
यदि दोबारा पड़ताल करनी जरूरी हो तो कफ में से पूरी हवा 

पूगं बहरापन , दुमरा कान पन 30 उसीमेल तक हो 
निकाल कर कुछ मिनट के बाद ही ऐसा किया जाए । (कभी 

मामान्य होना । 

तो गैर तकनीकी काम के 
कभी कफ में से हवा निकालने पर एक निश्चित स्तर पर ध्वनियां 

लिये योग्य यदि 1000 
सुनाई पड़ती हैं दाव गिरने पर वे गायब हो जाती हैं निम्न स्तर 
पर पुनः प्रकट हो जाती हैं । उम “साईलट गेप " से रीडिंग में ( 2 ) दोनों कानों में बहरे पन का से 4000 तक की स्पोच 
गल्ती हो सकती है । 

प्रत्यक्ष - बोध, जिसमें श्रवण यंत्र फ्रिनवसी में बहरापन 30 

( यिरिंग ऐंड ) द्वारा कुछ डेसीमल तक हो तो 
9. परीक्षक की उपस्थिति में किए गए मूत्र की परीक्षा की 

सुधार संभव हो । 

तकनीकी तथा गैर तक 
जानी चाहिए और परिणाम रिकार्ड किया जाना चाहिए । जब 

नीकी दोनों प्रकार के 
मैडिकल बोर्ड को किसी उम्मीदवार के मूत्र में रासायनिक जांच 
द्वारा शक्कर का पता चले तो बोई इसके दूसरे सभी पहलुओं ( 3 ) मेन्ट्रल अथवा माजिनल टाइप काम के लिये योग्य । 
की परीक्षा करेगा और मधुमेह ( डायविटोज ) के द्योतक 

केटिनिक मम्बरैन में छिद्र । ( i ) एक कान मामान्य 
चिह्नों और लक्षणों का भी विशेष रूप से नोट करेगा । यदि 

हो दुसरं कान में टिके 
बोर्ड उम्मीदवार ग्लूकोज मेह ( ग्लाइकोसूलियरत्रां ) के सिवाए , 

निक मम्बरैन में 
अपेक्षित मरिकल फिटनेस में स्टेडई के अनुरूप पाए तो वह 

अयोग्य । कान को शल्य 
उम्मीदवार को इस शर्त के माथ फिट घोषित कर सकता है कि 

चिकित्सा की स्थिति 
ग्लूकोज मेह प्रपथमहो ( नान डायावेटिक ) हो और बोर्ड केस 

सुधारने से दोनों कानों 
को मैडिसिन के किसी ऐसे निर्दिष्ट विशेषज्ञ के पास भेजेगा 

में माजिनता या अन्य 
जिसके पास अस्पताल और प्रयोगशाला की सुविधाएं हों । 

छिद्र वाले उम्मीदवार को 
4 - 351GI/ 74 
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अस्थायी रूप में अयोग्य ( 8 ) कान नाक गले ( i ) हल्क ट्यूमर- अस्थायी 
घोषित करके उस 

ई० एन० टी० ) के हल्के रूप में अयोग्य । 
पर नीचे दिये गये नियम 

अथवा अपने स्थान पर (ii ) मुद्रम्य ट्यूमर - अयोग्य । 
4 ( ii ) के अधीन विचार 

दुदयं ट्यूमर 
किया जा सकता है । 

. ( 9 ) प्रास्टोकिलणमिम श्रवण -यंत्र की सहायता से 
( ii ) दोनों काना में माजि 

या अापरेशन के बाद 
नल या ऐटिक छिद्र 

श्रवणता 30 डेमोवेल के 
होने पर अयोग्य । । 

अन्दर होने पर योग्य । 
( iii ) दोनों कानों मन्टल 

( 10 ) कान , नाक अथवा गले के (i ) यदि काम काज में 
छिद्र होने पर अस्थायी जन्मजात दोष । 

बाधव न हो तो योग्य । 
रूप में अयोग्य । 

( ii ) भारी मात्रा में हकला 
( 11 ) नेजल पोलो 

हट हो तो योग्य । 
( 4 ) एक ओर मे दोनों ओर मे ( i ) किसी एक पान में 

अस्थायी रूप में अयोग्य 
मस्टायड के बिटो मयनार्मल सामान्य रूप में सुनाई 
श्रवण वाले कान । देना हो , दुमर कान में 

( ख ) उम्मीदवार बोलने में हकलाना हकालाती नहीं हो । 
मस्टायड केविटी होने 

( ग ) उम के दांत अच्छी हालत में हैं या नहीं, और अच्छी 
पर तकनीकी तथा गैर 

तरह चबाने के लिये जरूरी होने पर नालीदान लगे 
तकनीकी दोनों , प्रकार 

है या नहीं । 
के कामों के लिये योग्य । 

__ अच्छी तरह भरे हुए दांतों को ठीक समझा जाएगा । 
दोनों ओर से मस्टायड ( घ ) उसकी छाती की बनावट अच्छी है या नहीं और छाती 
के विटी तकनीकी काम 

काफी फैनती है या नहीं तथा उसका दिल या फेफड़े 
के लिये अयोग्य , यदि 

ठीक है या नहीं । 
किमी भी कान की 

( 3 ) उसे पेट की कोई बीमारी है या नहीं । 
श्रवणता श्रवणयंत्र लगा 

( च ) उसे रुक्चर ( हानिया या फटन ) है या नहीं । 
कर अथवा बिना लगाए 

( छ ) उमे हाईटोपील , बढ़ी हुई बेरिकोमील , बेरिकाजशिरा 
मुधार कर 30 डेमीयेल 
हो जाने पर गैर तक 

( वैन ) या बवामीर है या नही ? 
नीकी कामों के लिये 

( ज ) उसके अंगों, हाथों और पैरों की बनावट और विकास 
योग्य । 

अच्छा है या नहीं और उसकी ग्रंथियां भली भांति 

स्वतंत्र रूप में हिलती है या नहीं । 
( 5 ) बहने रहने वाला कान- आप - तकनीकी तथा गैर तकनीकी 
रेशन किया गया /बिना प्राप - दोनों प्रकार के कामों के 

( म ) उमे कोई चिरस्थायी त्वचा की मोमारी है या नहीं । 
रेशन वाला । लिये अस्थायी रूप में 

( अ ) कोई जन्म जात कुरंचना या दोष है या नहीं ? 
अयोग्य 

( ट ) उममें किसो उग्र या जीर्ण ब्रोमारी के निशान हैं या 

नहीं जिनसे कमजोर गठन का पता लगे । 
( 6 ) नामा -पट को हड्डी सम्बन्धी / (i) प्रत्येक मामले की परि 
विम्यताओं ( दोनों डिफा - स्थितियों के अनुसार 

( ठ ) कारगर टी के निशान है या नहीं । 
मिटी ) सहित अथवा निर्णय लिया जाएगा । 

( ड ) उमे कोई मंचारी ( कम्यूनिकेबल ) रोग है या नहीं । 
उममें रहित नाक को जीर्ण ( ii ) यदि लवणों सहित नामा 

12. दिल और फेफड़ों को किसी ऐमी विलक्षणता का पता 
प्रदाहक एलजित दशा 

पट अफसरण विद्यमान लगाने के लिये जो माधारण शारीरिक परीक्षा में ज्ञान न हो , सभी 
होने पर अस्थायी रूप मामलों में नेमी रूप में छाती की एक्स -रे परीक्षा की जानी 
में अयोग्य । 

चाहिए । 
टोमिल्स और अगवा स्वरयंत्र (1 ) टांसिल्स और अथवा 

जब कोई दोष मिले तो उसे प्रमाण -पत्र में अवश्य ही नोट 
( लेन्किम ) की जीर्ण प्रदाहक म्बरयंत्र की जीर्ण किया जाए । मैडिकल परीक्षक को अपना राय लिख देनी चाहिए 
दशा पदाहरत दशा- योग्य 

फि उम्मीदवार में अपेक्षित दक्षतापूर्व ड्यटी में इसमें बाधा पड़ने 

की संभावना है या नहीं । 
( ii ) यदि आवाज में प्रत्या 

धिक कर्कशता विद्यमान नोट: - - जब उम्मीदवारों को चेतावनी दी जाती है कि उपर्युक्त 
हो तो अस्थायी रूप में 

मवाओं के लिये उनकी योग्यता का निर्धारण करने के 
अयोग्य । 

लिये नियुक्त स्पेशल या स्टेंडिग मैडिकल बोर्ड के खिलाफ 
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उन्हें अपील करने के लिये कोई हक नहीं है, किन्तु यदि 
मरकार प्रथम बोई की जांच में निर्णय को गलती की 
संभावना के संबंध में प्रस्तुत किए गए प्रमाण के बारे में 
तगल्ली हो जाए तो सरकार दूसरे बोर्ड के सामने एक 
अपील की इजाजत दे सकती है । ऐसा प्रमाण उम्मीदवार 
को प्रथम मैडिहाल बाई के निर्णय भेजने की तारीख के 
एक महीने के अन्दर पेश करना चाहिए वरना दूसरे मेडिकल 
बाई के मामने अपील करने की प्रार्थना पर विचार नहीं 
किया जाएगा । 
यदि प्रथम बोई के निर्णय की गलती की मंभावना के बारे 
में प्रमाण के रूप में उम्मीदवार मैडिकल प्रमाण -पत्र पेश करें तो 
इस प्रमाण -पत्र पर उस हालत में विचार नहीं किया जाएगा जब कि 
इस में संबंधित मैडिकल प्रेक्टीशनर का इम श्राशय का नोट नहीं 
होगा कि यह प्रमाण-पत्र इस तथ्य को पूर्ण ज्ञान के बाद ही दिया 
गया है कि उम्मीदवार पहले से ही सेवाओं के लिये मैडिकल बोर्ड 
द्वारा अयोग्य घोषित कर के अस्वीकृत किया जा चुका हो । 

मैडिकल बोर्ड की रिपोर्ट 
में डिकल परीक्षा के मार्ग दर्शन के लिये निम्नलिखित सूचना 
दी जाती है । 

1 . शारीरिक योग्यता (फिटनेम ) के लिये अपनाए जाने वाले 
स्टंडई से संबंधित उम्मीदवार की आयु और मेवाकाल ( यदि हो ) 
के लिये उचित गुंजाइश रखनी चाहिए । 

किसी ऐसे व्यक्ति को पब्लिक सर्विस में भर्ती के लिये 
योग्य नहीं समझा जाएगा जिसके बारे में यथास्थिति मरकार या 
नियुक्ति प्राधिकारी ( अपाइंटिग अथारिटी ) को , यह तसल्ली 
नहीं होगी कि उसे ऐसी कोई बीमारी या शारीरिक दुर्बलता 
( वाडिली इनकमिटी ) नही है जिसने वह उस सेवा के लिये अयोग्य 
हो या उसके अयोग्य होने की संभावना हो । 

यह बात समझ लेनी चाहिए कि योग्यता का प्रश्न भविष्य - 
में भी उतना ही सम्बद्ध है जितना वर्तमान से है और मैडिकल परीक्षा 
का एक मुख्य उद्देश्य निरन्तर कारगर मेवा प्राप्त करना और स्थायी 
निय क्ति के उम्मीदवारों के मामलों में अकाल मुत्य होने पर 
समय-पूर्व पेंशन या अदायगी को रोकना है । साथ ही यह भी नोट 
किया जाए कि यही प्रश्न केवल निरन्तर कारगर सेवाओं की 
संभावना का है और उम्मीदवार की अस्वीकृत करने को सलाह इस 
हालत में नहीं दी जानी चाहिए जब कि उसमें कोई ऐसा दोष 
हो जो केवल बहुत कम स्थितियों में निरन्तर कारगर सेवा में 
बाधक पाया गया हो । 


म मामलों में जहां मैडिकल बोर्ड का यह विचार हो कि 
सरकारी सेवा के लिये उम्मीदवार को अयोग्य बनाने वाली 
छोटी मोटी खराबी चिकित्मा (ोषध्याशल्या ) द्वारा दूर 
हो सकती है वहां मैडिकल बोई द्वारा हम आश का वाथन रिकार्ड 
किया जाना चाहिए । नियुक्ति प्राधिकारी द्वार इस बारे में उम्मीद 
वार को बोर्ड को राय सूचित किए जाने में कोई आपत्ति नहीं है 
और जब वह खराबी दूर हो जाए तो एक दूसरे मैडिकल बोर्ड के सामने 
उम व्यक्ति को उपस्थिति होने के लिये कहने में संबंधित प्राधिकारी 
स्वतन्त्र है । यदि कोई उम्मीदवार अस्थायी तौर पर अयोग्य करार 
दिया जाए तो दुबारा परीक्षा की प्रावधि साधारणतया कम से कम 
छ; महीने से कम नहीं होनी चाहिए । निश्चित अवधि के बाद 
जब दुबारा परीक्षा की तो में उम्मीदवारों की ओर भागे की 
अवधि के लिये अस्थायी तौर पर अयोग्य घोपित न कर नियुक्ति के 
लिये उनका योग्यता के संबंध में अथवा वे इस नियुक्ति के लिये 
अयोग्य है ऐमा निर्णय अंतिम रूप में दिया जाना चाहिए । 

( क ) उम्मीदवार का कथन और घोषणा 

अपने मैडिकल परीक्षा में पूर्व उम्मीदवार को निम्नलिखित 
अपेक्षित स्टेटमेंट देना चाहिए और उसके माथ लगी हुए घोषणा 
( डिक्लेरेशन ) पर हस्ताक्षर कराने चाहिए । नीचे दिए नोट में 
उल्लिखित चेतावनी की और उम उम्मीदवार को विशष रूप से 
ध्यान देना चाहिए । 

1. अपना पूरा नाम लिखें : - - . . 
( साफ प्रक्षरों मे ) 
2. अपनी आयु और अन्य स्थान बतायें . . . . . . . . 


2. ( क ) क्या आप गोरखा, गढ़वाली , असमी, नागालैण्ड 

पादिम जाति आदि में से किमी जाति से सम्बन्धित 
हैं , जिसका प्रोसन कद दूसरों से कम होता है ? हां 
या नहीं में उत्तर दीजिय , उत्तर " हां 
में हो उस जाति का नाम बताइए । 


3, ( क ) क्या प्रापको कभी चंचक , रुक -रक कर होने 

बाला या कोई दूसरी बुखार , ग्रंथियां ( गलैंड्स ) 
को बढ़ाना या इनमें पीप पड़ना , थूक में खून प्राना , 
दमा , दिल की बीमारी फेफड़े की बीमारी, मूर्ण 
के दौरे , स्मैटिज्म , ऐपंडिसाइटिस हुमा है ? 


अथवा 


__ महिला उम्मीदवार की परीक्षा के लिये किसी लेडी डाक्टर 
को मैडिकल बोर्ड के मदम्य के रूप में सहयोजित किया 
जाएगा । मेडिकल बोर्ड की रिपोर्ट को गोपनीय रखना चाहिए । 


( ब ) दूसरी कोई ऐसी बीमारी या दुर्घटना , जिसके कारण 

शैइया पर लेटे रहना पड़ा हो और जिसका मैडिकल या 
सर्जिकल इलाज किया गया हो , हुई है । 


4. पापको चेचक आदि का अंतिम टीका कब लगा था । 


ऐसे मामलों म जब कि कोई उम्मीदवार सरकारी सेवा में 
नियुक्ति के लिये अयोग्य करार दिया जाता है तो मोटे तौर पर उसके 
अस्वीकार किए जाने के आधार उम्मीदवार को बताएं जा सकते 
है । किन्तु मैडिकल बोर्ड ने जो खराबी बताई हो उन का विस्तृत 
ब्योरा नहीं दिया जा सकता है । 


5 . क्या आपको अधिक काम या किसी दूसरे कारण से 

किसी किस्म की अधीरता ( नर्वसनेस ) हुई । 
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8. अपने परिवार से सम्बन्ध में निम्नलिखित ब्योरा दें 


. 


. 


. 


वजन . . . . . . . . . . . . . . . . . अत्युत्म नजव . . . . . . . . . . 
कब था . 

. . . . . . . . वजन में कोई हाल 
की ही में हुआ परिवर्तन . . . . . . . . . . . . . . . . . तापमान 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . छाती का घेर 


यदि पिता जीवित मृत्यु के समय आपके कितने प्रापक किराने 
हो तो उनकी पिता की आयु भाई जीवित भाइयों की 
पायु और स्वास्थ्य और मृत्यु का हैं , उनकी आयु मृत्यु हो 
की अवस्था । का कारण । और स्वास्थ्य चुकी है , मृत्यु 

की अबस्था । के समय उनकी 

आयु और मृत्यु 
कारण 


( 1 ) पूरा सांस खींचने पर . . 
( 2 ) पूरा सांस निकालने पर . . . . . . . . 
2. त्वचा -- कोई जाहिरा बीमारी . . . . . . . . . 
3. नेत्र 

( 1 ) कोई बीमारी . . . . . . . 
( 2 ) रंतोंधी . . . . . . . . . . . . 
( 3 ) कलर विजन का दोष 
( 4 ) दृष्टि क्षेत्र ( फील्ड प्राफ विजन ) 
( 5 ) दृष्टि की पकड़ (जिबुल ऐक्टीविटि ) 


यदि माता जीवित मृत्यु के समय आपकी कितनी प्रापकी कितनी 
हो तो उसकी आयु माता की बहनें जीवित बहिनों की 
मौर स्वास्थ्य की प्रायु और है उनकी आयु मृत्यु हो चुकी है , 
अवस्था मृत्यु का और स्वास्थ्य मृत्यु के समय 
कारण की अवस्था उनकी प्रायु 

और मृत्यु का 
कारण 


( 6 ) फंडस की जांच : . 


दुष्टि की पकड़ 


चश्मे के बिना चश्मे से चश्मे की पावर गोल 

सिलि 


दूर की नजर 


पास की नजर 


बांने 


7. क्या इसके पहले किसी मैडिकल बोर्ड ने आपकी परीक्षा 

की है ? 
8. यदि ऊपर के प्रश्न का उत्सर हां में हो तो बताइए किस 
____ मेवा/ सेवाओं के लिये आपकी परीक्षा की गई थी ? 

9. परीक्षा लेने वाला प्राधिकारी कौन था . . . . . . . . . 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
10. कब और कहां मैडिकल बोर्ड हुआ ? . . . . . . . . . . . . 
11. मैडिकल बोर्ड की परीक्षा का परिणाम यदि आपको बताया 

गया हो अथवा प्रापको मालूम हो . . . . . . . . . . . . . 


हाइपरमेट्रोपिया 
( व्यक्त ) 


दा० ने० 
बा० ने० 


मैं घोषित करता हूं कि जहाँ तक मेरा विश्वास है, ऊपर दिए गए 
सभी जवाब सही और ठीक हैं । 

उम्मीदवार के हस्ताक्षर . . 
मेरे सामने हस्ताक्षर किये । . . . . . . . . . 

मोट : - - उपर्युक्त कथन का यथार्थता के लिये उम्मीदवार 
जिम्मेदार होगा बूझ कर किसी सूचना को छुपाने से यह नियक्ति 
खो बैठने को जोखिम लेगा और यदि वह नियुक्ति हो भी जाए तो 
पार्द्धक निवृत्ति भत्ता ( सुपर एनुएश ) अलाउंस ) या उपदान 
( ग्रेचुटी ) के सभी दावों से हाथ धो बैठेगा । 

. . . . . . . . . को शारीरिक परीक्षा 
की मैडिकल बोर्ड की रिपोर्ट 
1. सामान्य टीका : -- अच्छा . . . . . . . . . . . . बीच का 
. . . . . . . . . कम पोषण पतला . . . . . . . . 

. . . . . . अौसत . . . . . . . . . . . मोटा 
. . . . . . . . . कद ( जूने उतार कर ) . . . . . . 


4. कान निरीक्षण . . . . . . . . . . . . . . . . . सुनना 
दायां कान . . . . . . . . . . . . . . . . . बायां कान . . . . . . . 

5. ग्रंथियां . . . . . . . . . . . . . . शहराइड . . .. . . . . 
6. दोनों की हालत . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

7. श्वसन तंत्र ( रसिपरेटरि सिस्टम ) क्या शारीरिक 
परीक्षण करने पर सांस के अंगों में किसी विलक्षणता का पता है 
यदि पता लगा है तो विलक्षणता का पूरा ब्यौरा दें । 
___ 8, परिसंचरण तंत्र ( स्वयुलरटी सिस्टम ) 

( क ) लदय : कोई आंगिक गति ( आर्गेनिक लोजन ) --- 
गति ( रेट ) 25 कुदाए जाने के बाद । . . . 
कुदाए जाने के 2 मिनट बाद . . 

( ख ) ब्लड प्रेशर . . . . . . . . . . . . सिस्टालिक 
. . . . . . . . . . . . . . . . डायस्टालिक 

9. उदर ( पेट ) : पैर - . 
प्रसव वेदना (टेंडरनैस ) हानिया . 

( क ) दवा कर मालूम पड़ना जिगर . . 
तिल्ली . . . . . . . . . . . . गुदं . . . . . . . . . . . . . ट्यूमर 


. . . . . . . . . . . . . . . . . . 
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अधिकारियों को कथित धारा 209 के उद्देश्य के लिए प्राधिकृत 
करता है : - - 

1. श्री अजीत कुमार दोषी , उप-निदेशक , निरीक्षण मद्रास । 
2. श्री कुमारजीब मिश्रा, उप-निदेषाफ , निरीक्षण , कलकत्ता । 

टी० एम० श्रीनिवासन , 
संयुक्त निदेशक ,निरीक्षण एवं पदेन 

उप - सचिव , कम्पनी विधि बोर्ड । 


परLI - 

ITION 


( ख ) बवासीर के मस्से . . . . . . . . . . . . पिस्चुला 

. . . . . . . . . . . . . . . 
10. तांत्रिक तंत्र ( नर्वस सिस्टम ) तंत्र का या मानसिक 
माशक्तत्ता का संकेत . . . 

11. चाल तंत्र ( लोकोमीटर सिस्टम ) . . . . . . . . . . . 
की विलक्षणता . . . . 

12. जनन-मूत्र तंत्र ( लेनिये यूरिनरी सिस्टम ) / आइडोमील 
बेरिकासोल प्रादिद का कोई संकेत 

मूत्र परीक्षा : --- 
( कळ कैसा दिखाई पड़ता है ? 
( ख ) स्पेसिफिक ग्रेविटी ( अपेक्षिक गुरुत्व ) 
( ग ) ( एल्युसेन ) । 
( घ ) शक्कर । 
( क ) कास्ट 
( च ) केशिकाएं ( सेल्म ) 
13. छाती का ऐक्स -रे परीक्षा का रिपोर्ट 

14. क्या उम्मीदवार के स्वास्थ्य में कोई ऐसी बात है जिसमे 
वह भारतीय वन सेवा की ड्यूटी की दक्षता पूर्वक निभाने के । 
लिए अयोग्य हो सकता हो । 
नोट: - -- यदि उम्मीदवार कोई महिला है और यदि वह 12 सप्ताह 

या उससे अधिक समय से गर्भवती है तो , उसे विनियम 10 
के अनुसार अस्थायी रूप से अयोग्य घोषित कर दिया 

जाएगा । 
15. क्या वह भारतीय वन सेवा में दक्षतापूर्वक और निरन्त 
ड्यूटी निभाने के लिये सभी तरह से योग्य पाया गया है ? 

नोट : ----बोई को अपना ज्ञा -परिणाम निम्नलिखित तीन वर्गों 
में से किसी एक वर्ग में रिकार्ड करना चाहिए 

( i ) योग्य (फिट ) 
( ii ) अयोग्य ( अनफिट ) , जिसका कारण . . . . . . . . 


उयोग तथा नागरिक संभरण मंत्रालय 

( भौद्योगिक विकास विभाग ) 
नई दिल्ली, दिनांक 28 अक्तूबर 1974 
सं० 44 ( 29 ) / 72- एस० डी० ए पी० - - राष्ट्रीय उत्पा 
वा परिषद् जो संस्था पंजीकरण अधिनियम, 1860 ( 1860 
का 21 वा अधिनियम ) के द्वारा संस्था के रूप में पंजीकृत है, के 
नियमों के नियम 3 के अंतर्गत भारत सरकार में निहित शक्तियों 
के प्राधार पर , भारत सरकार उक्त नियम के खण्ड ( क ) के अंत 
गैर श्री के . टी० चाण्डी, चेयरमैन, करल स्टेट इण्डस्ट्रियल डेवलप 
में कारपोरेशन लिमिटेड, विवेन्द्रम को 1 नवम्बर, 1974 से 

और दो वर्ष की अवधि के लिए राष्ट्रीय उत्पादकाला परिषद् की शासी 
निकाय का चैयरमेन नामित करती है । 

के० के० माथर , 

निदेशक 


T 


Li 


RILLIAN .ImauniaNIRMIREN 


- Froup . - - । L . 


. 


. 


IT . " 


शिक्षा और समाज कल्याण मंत्रालय 

(शिक्षा विभाग ) 
नई दिल्ली , दिनांक 12 नवम्बर 1974 

संकल्प 
सं० 11015/ 1 / 73-सी० डी० एन० : - इम मंत्रालय के 
समसंख्यक संकल्प दिनांक 2 अप्रैल , और 25 सितम्बर , 1974 
द्वारा यथासंशोधित इस मंत्रालय के संमसंख्यका संकल्प दिनांक 
12 दिसम्बर, 1973 का आशिक संशोधन करते हुए, जिसके 
अन्तर्गत सरकारी कामकाज में हिन्दी के प्रगामी प्रयोग के सम्बन्ध 
में इन मंत्रालय को सलाह देने हेतु एक हिन्दी सलाहकार समिति 
स्थापित की गई थी , उक्त समिति के राज्य सभा सदस्यों की संरचना 
में संशोधन करने के लिए निम्नलिखित निर्णय किया 


तारीख . . . . . . . . . . 

अध्यक्ष( चेयरमैन ) . . . . . 


सदस्य . . 


सदस्य 


. 


, , . . . . 


. . . . . . . . . . . . . . . 


विधि , स्याय और कम्पनी कार्य मंत्रालय 

( कम्पनी कार्य विभाग ) 

कम्पनी विधि बोर्ड 
नई दिल्ली - 1, दिनांक 6 नवम्बर 1974 

आदेश 


संकल्प के पैराग्राफ 1 में "संरचना , राज्य मभा के दो संसद 
सदस्य " के अन्तर्गत श्री बिंदेश्वरी प्रसाद सिंह और श्री मान सिंह 
वर्मा के स्थान पर श्री जगदीश जोशी और श्री प्रकाशवीर शास्त्री के 
नाम रखे जाएं । 


आदेश 


सं० 7/ 10/ 74- सी० एल० - 2 कम्पनी अधिनियम , 
1956 ( 1956 का 1 ) की धारा 209 की उप-धाग ( 4 ) के 
बण्ड ( ख ) के उप - खण्ड ( 2 ) के अनुसरण में , कम्पनी विधि बोर्ड 
एतद् द्वारा भारत सरकार, कम्पनी कार्य विभाग के निम्नलिखित 


मादेश दिया जाता है कि इस संकल्प की एक एक प्रति सभी 
राज्य सरकारों संध- शामित प्रशासनों, प्रधान मंत्री सचिवालय , मंत्रि 
मंडल सचिवालय, संसद् कार्य विभाग, लोक सभा सचिवालय , राज्य 
सभा सचिवालय , योजना प्रायोग, राष्ट्रपति सचिवालय, नियंत्रक व 
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महालेखा परीक्षक, मुख्य वेतन तथा लेखा अधिकारी और भारत सर 
कार के सभी मंत्रालयों व विभागों को भेज दी जाए । 

यह भी आदेश दिया जाता है कि सर्वसारण की सूचना के लिए 
इस संकल्प को भारत के राजपन्न में प्रकाशित कर दिया जाए । 

एस० के० चतुर्वेदी , 

निदेशक ( भाषा ) । 
नौवहन और परिवहन मंत्रालय 

( परिवहन पक्ष ) 

संकल्प 

नई दिल्ली, दिनांक 16 नवम्बर 1974 
सं० एम० टी० सी० ( 16 ) / 74-एम० टी० -- - भारत 
सरकार के भूतपूर्व परिवहन और संचार मंत्रालय ( परिवहन 
विभाग ) के संकल्प सं० 24- एम० टी० ( 6 )/ 52 दिनांक 17 
अगस्त , 1959, जिसमें समय- समय पर संशोधन हुआ है , के 
अनुसरण में , केन्द्रीय सरकार 28 जून , 1972 से वर्ष की अवधि 
के लिए, व्यापारी बड़ा प्रशिक्षण बोर्ड का पुनर्गठन किया था । 
27 जून , 1974 को उक्त बोर्ड की कार्याविधि की समाप्ति पर , 
केन्द्रीय सरकार एतद्वारा दो वर्ष की अवधि के लिए एक 
ध्यापारी बेड़ा प्रशिक्षण बोर्ड की स्थापना करती है, जिस में 
निम्नलिखित सदस्य शामिल होंगे और इस संकल्प के प्रकाशन 
की तारीख से श्री एम . पार व्यास , सदस्य , राज्य मभा को 
उक्त बोई का अध्यक्ष नामांकित करती है : - - 
1. श्री एम० पार व्यास सदस्य अध्यक्ष 

राज्य सभा , नई दिल्ली 
2. महा निदेशक नौवहन 

उप- अध्यक्षक पदेन 
3. श्री के० नारायना राव , 

संसद प्रतिनिधि 
सदस्य लोक सभा । 
4 . उप सचिव, नौवहन और परिवहन सदस्य पदेन 

मंत्रालय , नई दिल्ली , 
जो व्यापारी बेड़ा प्रशिक्षण 

संस्थानों के कार्य से संबंध है । 
5. उप- सचिव , वित्त मंत्रालय ( ब्यय सदस्य पदेन 

विभाग ) जोकि नौवहन और 

परिवहन मंत्रालय से संबंध है । 
6 . भारत सरकार के मुख्य सर्वेक्षक , - - यथोक्त - - 

बम्बई । 
7. भारत सरकार के नौ सलाहकार , -- -यथोक्त - - 

बम्बई । 
8 . प्रिंसिपल , लाल बहादुर शास्त्री , - - यथोक्त 

नौ तथा इंजीनियरी कालेज , 

बम्बई । 
9 . कैप्टेन अधीक्षक , प्रशिक्षण , - ~-यथोक्त -~ 

जहाज , बम्बई । 
10 निदेशक , समद्वी इंजीनियरी प्रशिक्षण , - - यथोक्त 

कलकत्ता । 
11. कैप्टेन अधीक्षक, रेटिंग प्रशिक्षण , - - यथोक्त---- - 

स्थापना , मेखाला , विशाखापत्तनम । 


12. उप शिक्षा मलाहाकार ( तकनीकी ) शिक्षा मंत्रालय का 

पश्चिम क्षेत्रीय कार्यालय इंडस्ट्री - प्रतिनिधि । 
यल असोरेन्श विलिडंग , दूसरी 
मंजिल , वीर नारीमन रोड , 
चर्चगेट के सामने , स्टेशन 

बम्बई- 400020 । 
13. कंप्टेन एस जैन , निदेशक , उप - रक्षा मंत्रालय का 

ममुद्री पक्ष , नौ मुख्यालय , नई प्रतिनिधि ( नौ 
दिल्ली । 

मुख्यालय ) । 
14. डा० डी० पी० अंतिया , इंडस्ट्रियल अखिल भारतीय 

एण्ड मैनेजमेंट कान्सलटेन्ट्स , तकनीकी शिक्षा 
10, जज कोर्ट रोड , प्लाट 7 , परिषद् का प्रति 
कलकत्ता - 700027 । 

निधि । 
15. जज कप्तान एम० एम० कानिक , 

डोक मास्टर , बम्बई पत्तन न्यास , पत्तन न्यासों के प्रति 
बम्बई । 

निधि । 
16. कप्तान पार० डी० कोहली , शिपिंग कारपोरेशन 

मुख्य तकनीकी प्रबंधक , शिपिग प्राफ इंडिया के । 

कारपोरेशन आफ इंडिया, बम्बई । प्रतिनिधि । 
17. श्री एन० एच० घुनजीभाई, मैसर्स इंडियन नेशनल शिप 

साउथ ईस्ट एशिया शिपिग , प्रोनर्स एसोसिएशन , 
कंपनी , हिमालय हाउस , डी० के प्रतिनिधि । 

एन० रोड, बम्बई- 400001 । 
18. कप्पान एच० के० डी० पाटिल , - -- यथोक्त - - 

उप समुद्री अधीक्षक , सिधिया 
स्टीम नेविगेशन कम्पनी सिधिया 

हाउस , बम्बई-4000011 
19. श्री एन० पी० इलियट कप्तान फलकसा लाइनर्स 

बी० एस० पावरी , कलकत्ता में कन्फेस (क्रिय ) 
बोर्ड की बैठक होने की दशा में एण्ड ओनर्स एजेन्टस 
एवजी सदस्य । 

( ममिति (क्रियू ) बम्बई 

के प्रतिनिधि । 
20. श्री ए० माधवन , मैसर्स पपा । फेडरेशन आफ 

मीनाक्षी कं० एम०जी० रोड, इंडियन चेम्बर ग्राफ 
कोचीन - 11 । 

कोमर्स एण्ड इंडिस्ट्री 
नई दिल्ली के 

प्रतिनिधि । 
21. श्री जे० डी० रन्धेरी 

मेरीटाइम यूनियन 

आफ इंडिया , 
बम्बई का प्रति 

निधि । 
22 . श्री लियू वारनिम . . नेशनल यूनियन 

श्राफ सी० फेयरर्स 
आफ इंडिया , 
बम्बई का प्रति 
निधि । 
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23. sit faicu naut . नेशनल यूनियन प्राफ 

75 farci, fanii 12 74197 1974 
सीमेन आफ इंडिया , 
कलकत्ता का प्रति 

शुद्धि -पत्र 
fäfra 

#07-UHO Scritto HiO ( 1 ) / 73- :40 10 — 41778 
? : glasa # 34 Hafaat* , - # 474- 9997 

गजपन्न के भाग 1 खंड 1 में प्रकाशित नौवहन और परिवहन 
बम्बई, जो व्यापार पोत प्रशिक्षण 

Harau ( 797 ) 14 FTO 7-03Hogany ato 
__ संस्थान से संबंधित है । 

( 1 ) /73-0 AODO, fait 4 , 1973 ai # H IT 16 
25. ftat 

में निम्नलिखित परिवर्तन किया जाए : - -- 
आवेश 
प्रादेश दिया जाता है कि इस संकल्प की एक -एक प्रति 
राष्ट्रपति के निजी तथा सेना सचिवों, प्रधान मंत्री के सचिवालय , 

भी एस० एम० यय्या , सदस्य विधान सभा , दिलशाद 
मंत्रिमडल सचिवालय भारत सरकार के सभी मंत्रालयों , सभी 

मंजिल , नवाया कालोनी , छाकघर भटपल उत्तरी 
राज्य सरकारों, पत्तन न्यासों तथा महानिदेशक , नौवहन बम्बई 

कनाड़ा के स्थान पर “ श्री यू० टी० फरीद , सदस्य 
को भेज दी जाये । 

fauti 9HT, ATYT-2 " 76 mei 
___ यह भी आदेश दिया जाता है कि संकल्प सर्वसाधारण की 
सूचना के लिये भारत के राजपत्र में प्रकाशित किया जाये । 
डी० डी० जोशी, संयुक्त सचिव 

दीवानचंद अहीर , अवर सचिव 


CABINET SECRETARIAT 
( DEPARTMENT OF PERSONNEL AND ADMINISTRA 

TIVE REFORMS ) 

SULES 
New Delhi, the 7th December 1974 
No . 10 / 22 / 74 - CS - 11. _ - The rules for a departmental compe 
titive examination to be held by the Institute of Secretariat 
Training & Management, Cabinet Secretariat (Department of 
Personnel & Administ ative Reforms ) New Delhi, in April 
1975 , for the purpose of filling temporary vacancies in Grade 
1 of the Central Secretariat Stenogruphers Service , Grade III 
of the Armed Forces Headquarters Stenographers Service . 
and Grudc ill of Stenographers Sub - cadre of Indian Foreign 
Service ( B ) are published for general information . 

2. The number of vacancies in various Service, 19 be filled 
on the result of the examination will be specified in the 
Notice issued by the Institute of Secretariat Training & 
Management. Reservations will be made for candidates 
belonging to Scheduled Castes and Scheduled Tribes in respect 
of vacancies as may be fixed by the Governpicnt al India . 

Schedulci Castes / Tubes mean any of thc Castes / Tribes 
mentioned in the Scheduled Castes and Scheduled Tribes Lista 
(Modification ) Order 1956 . read with the Bombay Reorgani 
sation Act, 1960 , and the Punjab Reorganisation Act. 1966 , the 
Sclieduled Castes and Scheduled Tribes Order ( Admcument) 
Act , 1956 , the Constitution ( Jammu & Kashmir ) Scheduled 
Castes Order 1956 the Constitution ( Andaman and Nicobar 
Islands ) Scheduled Tribes Onder , 1959, the Constitution (Dadra 
and Nagar Haveli ) Scheduled Castes Order , 1962 , the Consti . 
tution ( Dadsa and Nagar Haveli ) Scheduled Tribes Order , 
1962, the Constitution ( Pondicherry ) Scheduled Castes Order 
1964, the Constitution ( Scheduled Tribes ) ( Uttar Pradesh ) 
Order 1967 , the Constitution (Goa , Daman and Diu ) Scheduled 
Casles Order , 1968 , the Constitution (Goa Daman and Diu ) 
Scheduled Tribes Order 1968 and the Constitution (Nagaland ) 
Schedulcd Tribes Order 1970 , 


be eligible for competing for Vacancies in Grade Ill of 
A . F .H . Q . Stenographers Service only and oflicers of Grade 
Vl or Grado V of I. F . S . ( B ) will be eligible for competing 
for vacancies in Grude III of the Stenographers sub -cadre of 
1, F . S , ( B ) only . 

( 1 ) Length of Service : He should have on the 19t 
January , 1975 . renderod not less than three years approved 
and continuous servicc in any one of the following thrte 
categories : 

Cutegory 1 : - - The Lower Division Grade or the Upper 
Division Grude of the Central Secretariat Clerical Service 
or any other grade under the Central Governmcut or the 
State Government the minimum and maximum of the scale 
of pay of which was not less than Rs. 55 / - and Rs. 130 / 
respectively . prior to 1st July , 1959, was not less than 
Re , 110 / - and Rs . 180 / - respectively on or after the 1st July , 
1959 , but prior to 1st January 1973 and is not less than 
Rs. 260 / - and Rs . 400 / - respectively , on or after 1st January . 
1973 


NOTE 1. The limit of three years of approved and continuous 
service will also apply if thc total reckonahle service of a 
candidate is partly in the Lower Division Grade or the Upper 
Division Grade of the Central Secretariat Clerical Service 
und partly elsewhere as mentioned above . 

NOTE 2 . Officers of the Lower Divizion Grade or the Upper 
Divssios Grade of the Central Secretariat Clerical Service 
who are on deputation to ex -cadre posts with the approval 
of the competent authority will be eligible to be admitted 
to the examination if otherwise eligible . This also applies 
to an officer who has been appointed to an ex- cadre post 
or to another service on transfer iſ he continues to have a 
liten in the Lower Division Grade or the Upper Division 
Grade of the Central Secretariat Clerical Service for the time 
heing. 

NOTE 3 . Regularly appointed offic : r to the Lower Division 
Grade or the Upper Division Grade means an officer allotted 
to any of the cadres of the Central Secretariat Clerical Service 
at the commencement of the Central Secretariat Clerical 
Service Rules , 1963 or appointed thereafter on a long term 
basis to the Lower Division Grade or the Upper Division 
Grade of the Service as the case may bc, according to the 
prescribed procedure . 


3 . The examination will he conducted by the Institute of 
Secretariat Training & Management, in the manner prescribed 
in the Appendix to these Rules . 


The date on which and the places at which the examination 
will be held shall be fixej by thic Institute of Secretariat 
Training & Management. 


4 . Any permanent or temporary regularly appointed officer 
who satisfies the following conditions shall be eligible to 
appcar at the examination and compete for vacancies in 
Grade III of the Stenographers Service corresponding to their 
Clerical Service only i. e . LDCS / UDCs of C . S . C .S . will be 
eligible for competing for vacancies in Grade UI of the 
CSSS only ; L . D .Cs / U . D . Cs of A . F .HQ . Clerical Se, více will 


Category Il : lower Division Grade and / or Upper Division 
Grade of the Armed Forces Headquarters Clerical Service 
Ir any other grad - under the Central Government of the 
State Government the minimum and maximum of the scale 
of pay of which was not less than Rs. 33 / - and Rs. 130 / 
respectively , prior to 1st July , 1959 and is not less than 
Rs. 110 / - and Rs. 180 / - respectively on or after the 18t 
July , 1959, bet prior to 1st January 1973 and is not less than 


if to This 
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Rs. 260 / - anil Rs. 400 / - respectively , on or after Lt January 

from Burma and has migrated to India on or after 
1973. 

1st June 1963 . 
Note 1 : - - The limit of thre : years of approved and con 

( xi ) up to a maximum of three years in the case of 
tiruoly Sivice shull alb , 2ply iſ the total reckonable service 

Defence Service personnel disabled in operationi 
of a candidate is parily in the Lower Division Grade or the 

during hostilities with any foreign country or in a 
Upper Division Grude of the Armed Forces Iloaiquir ers 

disturbed area , and released as a consequence there 
Clerical Service and partly is an equivalent grade 

of ; 
Note 2 : Officers of hc Lower Division Grade or 

( xii ) up to a maximum of eight years in the case of 
the 

Defence Services personnel disabled 
Upper Division Grade of the Armed Forces Headquarte 9 

in operations 

Juring hostilities wi. h any foreign countiv or i 
Clerical Service who are on deputation to ex - cadre posts with 

n 

Jistubed area , and released as a consequence there 
the approval of the competcat althority shall be eligible to 

of and who belong to the Scheduled Castes or the 
be admilted to the examination if otherwise cligible , Th s 

Scheduled Tribes ; 
also applies to an officer who has been appointed to an er 
cadre post or to another sei vice on transfer if such offl , er 

( xiii ) up to maximum of three years in the case of Border 
continues to have a licn in the Lower Division Grade or the 

Security Force personnel disabled in operations dur 
Upper Division Grade of the Armed Forces Headquarters 

ing the Indo - Pakisan hostilities of 1971 and released 
Clerical Service for the time being . 

as a consequence thereof; and 

( xiv ) up to a maximum of eight years in the case of 
Caregory III : Glade VI and /or Grade V of the Indian 

Border Security Forco personnel disabled in opera 
Foreign Service, Branch ( B ). 

tions during the Indo - Pakistan hostilities of 1971 
NOTE 1 : - Officers of Grado VI or Grade V of the Indian 

and released as a consequence thereof who belong 
Foreign Servico Branch ( B ) who are on deputation to ex 

to the Scheduled Castes or thc Scheduled Tribes. 
cadre posts with the approval of the competopt authority will 

SAVE AS PROVIDED ABOVE , THE AGE LIMITS 
be eligible to be wmitted to the examination if otherwie 

PRESCRIBED ABOVE SHALL IN NO CASE BE RE 
eligible . This also applies to an officer who has been 

LAXEI) . 
appointed to an er -cadre post or to another service on 
transfer if he continues to hav.: a lion in Grade VT or Grade 

The decision of the Institute as to the eligibility or 
V of the Indian Foreign Service Branch ( B ) for the time 

otherwise of a candidate for admission to the examination 
heing on the crucial date. 

shall be final. 
( 2 ) Age : - He should not be more than 45 years of age 

7 . No candidate will be admitted to the examination unless 
on the 1st January . 1975 i.e . he must not have been horn 

he holds certificate of admission from the Institute , 
carlier than 2nd January , 1930 , 

8 . Candidates must pay the fee prescribed in paragraph 5 
5 . The upper age limit prescrihed above will be fu ther 

cf the Notice of the Institute . 
relaxable : 
( i ) up to a maximum of five years if a 

9 . Iny attempt on the part of a candidato to obtain gupport 
candidate 

for his candidature by any means may disquallfy him 
belongs to a Scheduled Caste or a Scheduld Tribe ; 

for 

idmission to tho examination 
( ii ) up 10 a maximum of three vear ; if a candidate is 
a bona fide displaced person from Bangladesh ( erst 

10 . A candidate who is or has been declared by the Insti 
whilc East Pakistan ) and has migrated to India on tuto to hel guilty of 
or after 1st January , 1964 but before 25th March , 

( i ) cb uining support for his candidature by any means , 
1971; 

or 
( iii ) up to maximum of eight years if a candidate 
belongs to a Scheduled Casle or a Scheduled Tribo 

( ii ) impersonating, or 
and is also a hona fide displaced person from 

( iii ) procuring impersonation by any person , or 
Banglad . sh ( erstwhile East Pakistan ) and has mic 
rated to India on or after 1st January , 1964 ( but 

(iv ) submilting fabricated documents or documents which 
hefore 23th March , 1971 ) ; 

have been tampered with , or 
( iv ) up to a maximum of five years if a candidate is a 

( v ) muking statements which are in incorrect or falso , or 
Tosident of the Union Territory of Pondicherry and 

suppressing material information , or 
has leccivcd education through the medium of 

( vi ) resorting to any other inte gular or improper means 
French at some stage ; 

in connection with his candidature for the examina 
iv ) up to a maximum of three years if a candidate is 

tion , or 
& bona fide repatriate of Indian origin from Sri 

( vii ) using unfair means in the examination hall , or 
Lanka and has migrated to India on or after 1st 
Noveniher. 1964 under the Indo -Ceylon Agreement ( viii) misbehaving in the examination hall , or 
of October, 1964 ; 

( iv ) attempting to commit or, as the case may be , abet 
( vi ) un to a maximum of eight years if a candidate 

ting the commission of all or any of the acts specified 
belongs 10 a Scheduled Caste or a Scheduled Tribe 

in the foregoing clauses , 
and is also a hona fide repatriate of Indian origin 

may in addition to rendering himself liable to criminal pro 
from Sri Lanka and has migrated to India on or 
After 1st November 1964 , under the Indo - Ceylon secution , by liable : 
Agreement of October , 1964 ; 

( a ) to be disqualified by the Institute from the examina 

tion for which he is a candidate ; or 
( vji ) up to a maximum of three years if a candidate is 
a resident of the Union Territory of Goa , Damai 

( b ) to he dcbarted either permanently or for & spacified 
and Diu ; 

period — 
( viji ) un to a maximum of three years if a candidate is 

( i) by the Institute , from any examination or 
ol Indian origin and has migrated from Kenyi. 

selection held by them ; 
Uganda and the United Republic of Tanzania ( for 

( ii ) by the Central Government, from any employ 
merly Tanganyika und Zanzibar ) ; 

ment under them ; anit 
( ix ) up to a maximum of three years if a candidate is 

( c ) if he is already in service der Government to 
2 hona fide repatriate of Indian origin from Burma 

disciplinary action under the appropriate jules. 
and has migrated to India on or after 1st June , 1963 . 
( x ) un to a maximum of eight years if a candidate W 11. After the examination the candidates will be arranged 

belongs to a Scheduled Caste or a Scheduled Trihe by the Institute in three separate listo in the order of merit , 
and is also a bona fide repatriate of Indian origin as disclosed by the aggregate marks finally awarded to ench 


1 - 
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3 . Candidate will be required to transcribe their shorthand 
notes on typewriters , and for this purposc they will be required 
to bring their own typewriters with them , 


candidate, and in that order so many candidates an are found 
by the Jostitute to be qualifica by the examinations shall be 
recommended for appointment up to the number of unreserved 
vacancies decided to be filled on the results of thc cxamina 
tion in the Central Secretariat Stenographers Service - Grade 
III, Armed Forces Headquarters Stenographers Service 
Grade Ill, and Stenographers sub -cadre of the Indian Foreign 
Service ( B ) - Grade Ill. 


1 


Provided that the candidates belonging to any of the 
Scheduled Castes or the Scheduled Tribes may , to the extent 
the number of vacancics reserved for the Scheduled Castcs and 
Scheduled Tribc : cannot be filled on the basis of the general 
standard , be recommended by the Institute of Secretariat 
Training and Managoment by a relaxed standard to make up 
the deficiency in the reserved quota , subject to the fitness of 
these candidates for selection to the Services irrespective of 
their ranks in the order of merit at the examination , 


NOTE . — Candidutes should clearly understand that this is a 
competitive and not a qualifying examination . The number of 
persons to be appointed to Grade III of the Services on the 
results of the examination is entirely within the competence 
of Government to decide . No candidate will, therefore , have 
any claim for appointment as a Stenographer Grade III on 
the basis of his performance in this examination , as a matter 
of right. 


12 . The form and manner of communication of the result 
of the examination to individual candidates shall be decided 
by the Institute in their discretion and the Institụte will not 
enter into correspondence with them regarding the result . 


13. Success in the examination confere no right to appoint 
ment unless Government are satisfied after such enquiry as 
may be considero necessary , that the candidate is suitable 
in all respect for appointment to Grade III of the Service . 

A candidato who , after applying for admission to the exami 
nation or after appearing at it resigns his appointment or 
otherwise quits the Service or scvere his connection with it 
or whose services arc terminated by his department or who 
is appointed to an ex - cadre post or to another service on 
transfer and does not have a lien on Central Secretariat 
Clerical Service or Armed Forces Headquarters Clerical Ser 
vice or Indian Foreign Service ( B ) , General Cadre , will not 
be eligible for appointment on the results of this cxamination . 

This , however, docs not apply to a candidate who has been 
appointed on deputation to an ex - cadre post with the approval 
of the competent authority , 

K , B . NAIR , 
Under Secy . 


CABINET SECRETARIAT 
( DEPARTMENT OF PERSONNEL, AND ADMINISTRA 

TIVE REFORMS ) 

RULES 
New Delhi, the 7th December 1974 
No. 35 /8 / 74 -AIS ( III ). — The rules for a competitive exami 
nation to be held by the Union Public Service Commission 
in 1975 for the purpose of filling vacancies in the Indian 
Forest Service are published for general information . 

2 . The number of vacancies to be filled on the results of 
the examination will be specified in the Notice issued by the 
Commission . Reservation will be made for candſdates be 
longing to the Scheduled Castes and the Scheduled Tribes 
in respect of vacancies as may be fixed by the Government. 

Scheduled Castcs / Tribes mean any of the Castes / Tribes 
mentioned in the Constitution (Scheduled Castes ) Order, 
1950 , the Constitution (Scheduled Castcs ) ( Part C States ) 
Order , 1951 , the Constitution (Scheduled Tribes ) Order 1950 , 
and the Constitution ( Scheduled Tribey ) ( Part C States ) Or 
der, 1951 , as amended hy the Scheduled Castes and Scheduled 
Tribes Lists (Modification ) Order . 1956 read with the Bom 
hav Reorganisation Act, 1960 and the Punjab Reorganisation 
Act 1966 ; the Constitution ( Jammu and Kashmir ) Scheduled 
Castes Order , 1956 , the Constitution ( Andaman and Nicobar 
Islands ) Scheduled Trihes Order 1959 , the Constitution 
Dadra and Nagar Haveli ) Scheduled Castes Order, 1962 , the 
Constitution ( Dadra and Nagar Haveli ) Scheduled Tribes 
Order , 1962 the Constitution ( Pondicherry ) Scheduled Castes 
Order, 1964 the Constitution ( Scheduled Tribes ) ( Ultar 
Pradesh ) Order, 1967. the Constitution (Goa Daman and 
Diu ) Scheduled Castes Order , 1968 the Constitution ( Goa . 
Daman and Diu ) Scheduled Tribes Order . 1968 and the Con 
stitution (Nagaland ) Scheduled Tribes Order. 1970 . 

3. The examination will be conducted by the Union Public 
Service Commission in the manner prescribed in Appendix II 
to these rules. 

The dates on which and the places at which the examina 
tion will be held shall be fixed by the Commission . 
4 . A candidate must be either 

( a ) a citizen of India , or 
( h ) a subject of Sikkim or 
(c ) a subicct of Nopal, or 
( d ) A subject of Bhutan , or 
( c ) a Tibetan refugee who cam : Over to India before 

the 1st January , 1962 , with the intention of per 

manently settļing in India , or 
( f ) a person of Indian origin who has migrated from 

Pakistan , Burma Sri Lanki and the East African 
Countries of Kenya Uganda and the United Re. 
public of Tanzania ( formerly Tanganyika and 
Zanzibar ) with the intention of permanently settl . 

ing in India . 
Provided that a candidato belonging to categories ( c ) , 

( d ) , ( e .) und ( f ) above shall he a person in whosc 
favour a certificate of eligibility has been issued by 

the Government of India . 
A candidate in whose case a rertificate of eligihility is 
necessary may be admitted to the examination and h : may 
also provisionally he annointed subiect to the necesily cer 
tificate being given to him by the Government. 

5 . ( A ) A candidate must have attained the ag ; of 20 
years and must not have Attained the age of 26 years on 
1st July , 1975 1. e ., he must have been born not carlier than 
2nd July, 1949 and not lat : r than 1st July , 1955. 

(b ) The upper age limit prescribed above will be relax 
able : 

( i ) up to a maximum of five years if a candidate he 

longs to a Schedulcd Çaste or a Scheduled Tribe : 


APPENDIX 
Candidates will be given two dictation tests in English or in 
Hindi one at 100 words per minute for seven minutes and 
another at 80 words per minute for 10 minutes . The candi 
dates who opt to take the test in English will be required to 
transcribe the matter in 50 and 65 minutes and the candidates 
who opt to take the test in Hindi will be required to trans 
cribe the matter in 60 and 75 minutes respectively . The 
shorthand tests will carry a maximum of 300 marks. 


NOTE 1 . - Candidate ; who opt to take the shorthand tests 
in Hindi will be required to learn English Stenography , and 
vice versa , after their appointment. 

NOTE 2 - A candidate wishing to take the examination at an 
Indian Mission abroad and exercising the option to take the 
Stenography Tests in Hindi, may be required to appenr at his 
own expense , for the Stenography Tests at any Indian Mission 
abroad where necessary arrangements for holding such tests 
are available . 


2 . Candidates who satisfy the minimum qualifying standard 
as may be fixed by the Institute in their discretion , in the 
dictation at 100 words per minute will rank above the can 
didates who obtain th : same standard in dictation at 80 
words por minute , persons in each group being arranged inter 
se in order of their merit as disclo ed by the aggregate marks 
awarded to each candidate . 


1044 


THE GAZETTE OF INDIA , DECEMBER 7 , 1974 (AGRAHAYANA 16 , 1896 ) 


[Part 1.- Suc. I 


NOTE II. - A candidate who is otherwise qualified bụt who 
has taken in degree from a foreign university which is not 
included in Appendix I, may also apply to the Coromission 
and may be admitted to the cxamination at the discretion of 
the Commission , 


7 . Candidates must pay the fee prescribed in Annexure 
to the Commission s Notice . 


I 


8 . A candidate alrcady in Government Service , whether 
in il permanent or in a temporary capacity or as a work 
charged enployce other than i casual or daily - rated cmployee , 
must obtain prior permission of the Head of the Department 
to appear for the Examination . 


9 . The decision of the Commission as to the cligibility or 
otherwise of it candidate for admission to the examination 
shall be final. 


( ii ) up to a maximum of three years of a candidate is 1 

bona fide displaced person from erstwhild East 
Pakistan and had migrated to India on or after 

Ist January 1964 but before 25th March , 1971 ; 
( iv ) up to a maximum of eight year s if a candidate 

belongs to a Scheduled Caste or a Scheduled Tribe 
And i, also a bona fide displaced person from erst 
while East Pakistan and had migrated to India on 
or after 1st January 1964 but hefore 25th March 

1971 : 
( iv ) up to a maximum of three years if a candidate is a 

resident of the Union Territory of Pondicherry and 
has received education through the medium of 

French at some stage ; 
( v ) up to a maximum of throe years if a candidate is a 

bona fide repatriate of Indian origin froin Sri Lanka 
and has migrated to India ,on or after 1st November , 
1964 . under the Indo - Ceylon Agreement of October 

1964 ; 
( vi ) up to a maximuin of cight years if a candidate be 

longs to a Scheduled Caste or a Schedulcd Tribe 
and is also a bona fide repatriate of Indian origin 
from Sri Lanka and has migrated to India on or 
after 1st November, 1964 , under the Indo -Coylon 

Agreement of October , 1964 ; 
( vii ) up to a maximum of three years if a candidate is a 

resident of the Union Territory of Goa , Daman and 

Diu ; 
( viil ) up to a maximum of three ycars if a candidate is 

of Indian origin and has migrated from Kenya , 
Uganda and the United Republic of Tanzania 

(formerly Tanganika qod Zanzibar ); 
( ix ) up to maximum of three years if i candidate is a 

bona Ade repatriate of Indian origin from Burma and 
has migruted to India on or after 1st June , 1963 ; 


10 . No candidate will be admitted to thc cxamination 
unless he holds a certificate of admission from the Commis 
Ai011 . 

11. A candidate who is or has been declared by the Com 
mission to be guilty of : - - 

( i ) obtaining support for his candidature by any means, 


DI 


( ii ) impersonating, or 
( iii ) procuring impersonation by any person , or 
( iv ) submitting fabricated documents or documents which 

have been tampered with , or 
(v ) making statements which are incorrect or false, or 

suppressing material information , or 
( vi ) i csorting to any other irregular or improper means 

in connection with his candidature for the exami 

nation , or 
( vii ) using unfair means in the examination hall , or 
( viii ) misbehaving in the examination hall , or 
( ix ) Attempting to commit or , as the case may be , abett 

ing thc commission of all or any of the acts speci 
fied in the foregoing clauses , 


( x ) up to a maximum of eight years il a candidate belongs 

to a Scheduled Castc or a Scheduled Tribe and is 
also a bona fide repatriate of Indian origin from 
Burmat and has migrated to India on or after 1st 

June , 1963 ; 
(xi) up to a maximum of three years in the case of Del 

encc Services personnel, disabled in operations during 
hostilities with any furcign country or in i disturbed 
area and relcased as a consequence thercof; 


may , in addition to rendering himself liable to criminal pro 
secution , be liable 
( a ) to be disqualified by the Commission from the 

examination for which he is a candidate ; 


or 


( xii ) up to a maximum of eight years in the case of Def 

cnce Services personnel , disabled in operation during 
hostilities with any foreign country or in a disturbed 
urea , and released as a consequence thereof, who 
belong to the Scheduled Castes and the Schedulcd 
Tribe; 


( xiii ) up to a maximum of three years in the case of Bor 

der Security Force personnel disabled in operations 
during Indo -Pak hostilitics of 1971, and released as 
a consequence thereof; and 


( b ) to be debarred either permanently or for a speci 

fied period 
( i ) by the Commission , from any examination or 

selcction held by them ; 
(ii ) by the Central Government, from any employ 

ment under them ; and 
( c ) if he is already in service under Government, to 

disciplinary action under the appropriate rules. 


" Scoue . Parce perree 


12 . Candidates who obtain slich minimum qualifying marks 
in the written cxamination as may b : fixed by the Commis 
sion in their discretion shall be summoned by them for an 
intervicw for 4 personality test. 


candidate 
walifies 


, Tes 
Secte 


unicatc 


( xiv ) up to a maximum of eight years in the case of Bor 

der Security Force personnel disabled in operations 
during Indo - Pak hostilities of 1971 and released as 
a consequence thereof who belong to the Scheduled 

Castes or the Scheduled Tribes , 
SAVE AS PROVIDED ABOVE THE AGE LIMITS 
PRESCRIBED CAN IN NO CASE BE RELAXED . 

6 . A candidate must hold a Bachelor s degree with at least 
one of the subjects , namely Botany, Chemistry , Geology , 
Mathematics, Physics and Zoology or a Bachelor s degree in 
Agriculture or in Engineering of any of the Universiti s en 
umcrated in Appendix I or must possess any of the qualifi 
cations mentioned in Appendix I Gr must possess any of the 
qualilications mentioned in Appendix l- A subject to the condi 
tion stipulated therein , 

Note I. -- n cyceptional casng the Union Public Service 
Commission may treat a candidate who has not any of the 
foregoing qualifications, as 4 qualified candidate provided 
that he has passed cxaminations conducted by other institu 
lions the standard of which in the opinion of the Commission 
justiflce his admission to the examination , 


13. A candidate who , on tbe results of the written part of 
the cxamination qualifies for the Personality Test will be 
separately asked to communicate to the Cabinet Secretariat 
( Department of Personnel and Administrative Reformy) the 
vider of p eferences in which he would like to be considered 
for allotinent lo various states . 


nistrative 


he cons 


the 


14 . After the examination , the candidates will be isranged 
by the Commission in the order of ni rit as disclosed by the 
aggregate marks finally awarded to each candidate ind in 
that order so many candidates as are found by the Commis 
sion to be qualified by the examination shall be recommended 
for appointment up to the number of unreserved vacancies 
decided to be filled on the results of the examination , 
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Provided that candidates belonging to the Scheduled Castes 
or thc Scheduled Tribes may, to the extent the number 
of vacancics reserved for the Scheduled Castes and the 
Scheduled "Tribes cannot be Glled on the basis of the 
general standard be recommended by the Commission by a 
relaxed standard to make up the deficiency in the reserved 
quota subject to the fitness of thesc candidates for appoint 
ment to the Service , irrespective of their ranks in the order 
of merit at the examination , 


UNIVERSITIES IN BURMA 
The University of Rangoon . 
The University of Mandlay . 


ENGLISH AND WELSH UNIVERSITIES 
The Universities of Birmingham , Bristol, Cambridge , 
Durham , Lceds, Liverpool London . Manchester , Oxford , 
Reading , Sheffield and Wales , 


SCOTTISH UNIVERSITIES 
The Universities of Abredeen , Edinburgh , Glassgow 
St. Andrews. 


and 


TRISH UNIVERSITIES 
The University of Dublin ( Trinity College ) . 
The National University of Ireland . 
The Queen s University , Belfast . 


15 . The form and manner of communication of the result 
ut the examination to individual candidates shall be decided 
by the Commission in their discretion and the Commission 
will not cnter into correspondence with them regarding the 
result. 

16 . Success in the examination confers no right to appoint 
nient unless Government are satisfied after such enquiry as 
may be considered necessary that the candidate is suitable 
in all respect for appointment to the Service . 

17 . A candidate must be in good mental and bodily health 
and free from any physical defect likely to nteriere with 
the discharge of his duties as un olicer of the Service . A 
candidate who after ylich medical examination as Govern 
ment of the appointing authority , as the case may be, may 
prescribe is found not to satisfy these requiremncnts , will not 
be appointed . Any candidate called for the Personality Test 
by the Commission may be required to undergo medical 
examination , No fee shall be payable to the Medical Board 
by the candidate for medical examination . 

Note . - In order to prevent disappointment candidates are 
advised to have themselves examined by a Government 
Medical Officer of the Standing of a Civil Surgeon before 
applying for admission to the examination , Particulars of 
the nature of the medical test to which candidates will be 
subjccted before appointment and of the standards required 
are given in Appendix IV to these Rules . For the disabled 
ex -Defence Services personnel und Border Security Force 
personnel disabled in operations during the Indo - Pak hosti 
lities of 1971 and released at a como : quences thereof the 
standards will be relaxed consistent with requircuients of the 
Service . 

Attention is particularly invited to the condition of mcdical 
fitness involving a walking test of 25 Kilomctres in 4 hours . 


UNIVERSITIES IN PAKISTAN 
The Uníversity of Punjab . 
The University of Sird . 

UNIVERSITIES IN BANGLADESH 
The Dacca University . 


The Rajshahi University . 


UNIVERSITY IN NEPAL 


The Tribhuvan University , Kathmandu , 


APPENDIX I - A 


18 . No person 


( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

having a spouse living, or 
( b ) who having a spouse living , has entered into or 

contracted a marriage with any person . 
shall be cligible for appointment to service , 

Provided that the Central Government may , if satisfied 
that slich marriage is permissible under the personal law 
Applicable to such person and the other party to the marriage 
and there are other grounds for so doing ; exempt any person 
from the operation of this rule . 

19 . Candidates are informed that some knowledge of Hindi 
prsor to entry into service would be of advantage in passing 
departmental examinations which candidates have to take 
alter entry into service . 

20 . Brief particulars relating to the Service to which recrult 
ment is being made through this examination are given in 
Appendix III. 

R . L . AGGARWAL , Under Secy.. 


List of qualifications recognised for admission to the 

c xumination ( vide Rule 6 ) 
* ] , French examination " Propedeutique." 
2. Diploma in Rural Services of the National Council 

of Rural Higher Education . 
* 3 . Diploma in Rural Services of the Visva Bharati Uni 

versity . 
* 4 . Higher Course of Sri Aurobindo International 

Centre of Educatior , Pondicherry , provided that the 
Course has been successfully completed as a " full 

student," 
* ) . Associateship or Fellowship of the Indian Institute of 

Science , Bangalore. 
* 6 . Bachelor of Arts ( B .A .) and the Bachelor of Science 

( B .Sc. ) degrees awarded by the American University 
of Beirut, Beirut, Lebanon , 
7 . National Diploma in Engineering or Technology of 
the All India Council for Technical Education recog 
nised by the Government for recruitment to superior 
Services and posts under the Central Government , 


APPENDIX - I 
List of Universitics approved by the Government of India 

( vide Rule 61 

INDIAN UNIVERSITIES 
Any University incorporated by an Act of the Central or 
State Legislature in India and other educational institutes 
cstablished by an Act of Parliament or declared to be deemed 
: 18 Universities under Section 3 of the University Grants 
( onimission Act, 1936 . 


* 8 . Sections A and B of the Institution Examination of the 

Institution of Engineers ( India ) . 
9. Hons. Diploma in Civil or Mechanical Engincering 

of the Loughborough College , Leicestershire , provid 
ed that a candidate has passed tho common prelimi 
nary examination or has been exempted therefrom . 


NOTE . - Qualifications 1 to 6 will not be acceptable unltas 

the candidate has passed the examination with at 
least one of the subjects , namely , Botany , Chemis 
try , Grology , Mathematics, Physics and 7oology . 


1046 


THE GAZETTE OF INDIA , DECEMBER 7, 1974 ( AGRAHAYANA 16 , 1896 ) 


PART I _ SEC . 1 


APPENDIX II 

SECTION I 

Plan of the Examination 
The competitive examination for the Indian Forost Ser 
vice comprises : 
( A ) Written examination in 
( i ) two compulsory subjects , viz ., General Englisn 

und General Knowledge [See Sub -Section ( a ) of 

Section II below ] — Maximum marks . 300 . 
( ii ) a selection from the optional subjects set up 

in Sub - Section ( b ) of Section II below , subject 
to the provisions of that Sub - Section candidates 
may take any two of those subjects - Maximum 
marks : 400 , 


5 . If a candidate s handwriting is not easily legible a 
deduction will be made on the account from the total marks 
otherwise accruing to him . 

6 . Marks will not be allotted for mere suporficial know 
Jedge , 

7. Credit will be given for orderly , effective and exact 
expression combined with due « conomy of words in all sub 
jects of the examination , 

8 . Candidates are expected to be familiar with the metric 
system of weights and messures . In the question papers , 
wherever necessary , questions involving the use of metric 
system of weights and measures may be set , 


SCHEDULE 


PART A 


( B ) Interview for Personality Test ( vide Part B of the 
Scheduled to this Appendix ) of such candidates as may be 
called by the Commission - Maximum marks : 200 . 


SECTION II 


The standard of papers in General English and General 
Knowledge will be such as may be expected of a Science / 
Engineering graduate of an Indian Univertity , 

The standard of papers in the other subjects will approxi 
mately be that of the Bachelor s degree ( Pass ) of an Indian 
University . 

There will be no practicul examination in any of the 
subjecta , 


Examination Subjects 
( a ) Compulsory subjects vide Sub- Section Ali ) of Section 
1 above : - -- 

Maximum 

marks 
(1) General English . . i . . 150 
(2 ) General Knowledge . . 

150 
(b ) Optional subjects vide Sub -Section A (11) of Scction 1 
above : 


Subject 


Code 
No . 


Maximum 
marks 


01 


200 
200 
200 


200 


Agriculturo 
Botany 
Chemistry 
Civil Enginçering 
Geology 
Agricultural Engineering . 
Chemical Engineering 
Mathematics , , , 
Mechanical Engineering , 
Physics 
Zoology 


. 


200 
200 
200 


200 


200 
200 


11 
13 


200 


Provided that the following restrictions shall apply to the 
above subjects : 

(i) No candidate shall be allowed to take both the sub 

jects with codes 01 and 06 ; 
( ii ) No candidate shall be allowed to take both the 

subjects with codes 03 and 07 . 
NOTE . - Tho standard and syllabi of the subjects mentioned 

above are given in Part A of the Schedule to 
this Appendix . 


(1 ) General English 

Candidates will be required to write an essay in English . 
Other questions will be designed to test their understanding 
of English and workmanlike uso of words, Passages will 
usually be set for summary or precis . 
(2 ) Geneval Knowledge 

Goreral Knowledge including knowledge of current events 
and of such matters of every day observation and experience 
in their scientific aspects as may bo expected of an edu 
cated person who has not make a special study of any 
scientific subject. The paper will also include questions 
Op History of India and Geography of a nature which candi 
dates should be able to answer without special study , 
( 3 ) Agriculture 

Candidates will be required to answer questions on ( A ) 
and ( B ) or ( A ) and ( C ). 
( A ) Agricultural Economics 

Meaning and scope of agricultural economics , signifiance 
of study and its relationship with other sciences, importance 
of agriculture in Indian economy, contribution to pational 
incomo, comparison with other countries , study of significant 
cconomic problems in Indian agricultural production , market 
ing , labour, credit etc . 

Nature of study of farm management, its meaning and 
scope , relation to other physical and social sciences , COD 
cepts and basic principles in farm managemct Types and 
systems of farming- determining factors. Planning for profit 
able use of land water, labour and equipment methods of 
measuring form efficiency nature and purpose of farm book 
keeping, larm records and accounts , financial accounting , 
enterprize accounting and complete cost accounting. 
( B ) Agronomy 

Crop Production Detailed study of KHARIF crops ; 
Paddy, Maize . Jowar, Bajra . Groundnut. Til , Cotton , Sus 
hemp , Moong , Urd with reference to their introduction 
distribution scedbed preparations improved varieties Til , sowing 
and sced -rate interculture , harvesting and physical inputs 
of production of crops. 

Detailed study of important RABI crops ; Wheat, Barely , 
Gram , Mustard , Sugarcane , Tobacco , Berseem , with refer 
nce to their origin , history , distribution , soil and climate 
requirements scedbed preparation improved varieties , sow 
ing and seed - rate interculture , harvesting , storing , physical 
inputs of crops . 


SECTION II 

. General 
1. ALL QUESTION PAPERS MUST BE ANSWERED 
IN ENGLISH , 


2 . The duration of cach ot the papers referred to in Sub 
Section ( a ) and ( b ) of Section [I above will be 3 hours. 

3 . Candidates must write the papers in their own hand . 
In no circumstarces, will they be allowed the help of a 
scribe to write the answers for them . 

4 . The Commission have discretion to fix qualifying marks 
in any or all the subjects of the examination . 
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Weeds and Wced Control --- Classification of weeds ; habitat 
and characteristics of important weeds of India . Injurious 
effects and losses caused by weeds, chief agencies of weed 
dissemination , cultural, biological and chemical control of 
wecds . 

Principle of Irrigation and Drainage — Necessity and 
sources of irrigation water , water requirements of crops, 
common water lifts , duly of water prevention of wastage 
of irrigation water , system and methods of irrigation , ad 
vantage and limitations of cacb incthod Measurement of 
irrigation water . Soil moisture , different forms of soil mois 
turo and their importance . Drainage and its necessity , harm 
caused by excessive water methods of drainage , 


7 . Plant Ecology , The basic facts relating to ecology and 
plant geography , with special relation to Indian flora and the 
botanical regions of India . 

8 . General Biology - Cytology . Genetics. plant breeding 
Mendelism , hybridvigour, Mutatjon . Evolution . 

9 . Economic Botany . — Economic uses of plants , esp . flower 
ing plants , in relation to human welfare , particularly with 
reference to such vegetable products like food grains , pulses , 
fruits , sugar and starches, oilseeds, spiccs beverages , fibres , 
woods , rubber , drugs and essential oils . 

10 . History of Bojany, - A veneral familiarity with the 
development of knowledge relating to the botanical science . 


( C ) Soll Science & Soil Conservation 

Definition of soil , its main components , soil , profile , soil 
mineral colloids, cation exchange capacity , base saturation 
percentage ion exchange , cssential nutrients for plant 
Wowth , their forms in the soil and their role in plant nutri 

tron . Soil organic matter its decomposition and its chect 
on soil fertility . Acid and alkali soily , their formation and 
reclamation . Effect of organic manures , green manures and 
fertilizers On soil properties. Properties of common nitro 
genous phosphatic and potassic fertilizers . 


( 5 ) Chemistry 

1. Inorganic Chemistry 

Electronic configuration of elements . Aufbau Principle . 
Periodic classification of elements. Atomic number . Iransi 
tion elements and their characteristics . 

Atomic and ionic radii , iodization potential , clectron uffinity 
and electronegativity . 

Natural and artificial rádioactivity. Nuclcar fission and 
fusion . 


Mechanical composition and soil texture , soil porę space , 
soil structure soil water, types of soil water , its retention 

ment. Availability and measurement of soil water. Soil 
temperature , soil aid and its importance . Soil structure its 
forms and their effect on the phosio - chemical properties of 
soil . 


Electronic Theory of Valency . Elementary ideas about 
sigma and pirbounds , hybridization and directional nature of 
covalent bonds. 


Warner s thcory of coordination compounds, Electronic 
configurations of complexes involved in the common metal 
lurgical and analytical operations . 


Soil Morphology and Soil Surveying - Eurth s curst ; soil 
forming rocks and mincrals their composition and import 
ance in soil formation , Weathering of rocks and minerals , 
factors and processes of soil formation : great soil groups of 
the world and their agricultural importance . Study of 
Indian soils. Soil survey and classification , 


Principles of Soil Conservation - - Soil erosion , factor s 
ellecting erosioni, soil conservation , soil properties in relation 
to agronomic and cngineering practices land drainage needs 
and practices for agricultural lands. land use classification , 
Soil conservation , planing and programme, 


Oxidation stutes and oxidation number . Common oxidis 
ing and reducing agents. Tonic equations . 

Lews and Bronsted theories of acids and bases . 

Chemistry of the common elements and their compounds 
treated especially from the point of view of periodic classi 
fication , Principles of extraction, isolation ( and metallurgy ) 
of important elements . 

Structures of hydrogen peroxide, Piberene , aluminium 
chloride and the important oxyacids of nitrogen phosphorus, 
chlorine and sulphur. 

Inert gases : Isolation and chemistry . 
Principles of inorganic chemical analysis . 

Outlines of the manufacture of : Sodium carbonate , sodium 
hydroxido , ammonia , nitric acid , sulphuric acid , cement, glass 
and artificial fertilizers , 

2. Organic Chemistry ; 
Modern concepts of covalent bonding Electron displace 
ments - inductive , mesonneric and hyperconiugative effects , 
Resonance asd its application to organic Chemistry . Effcct 
of structure on dissociation constants . 


( 4 ) Bolany 

1. Survey of I/ Plant Kingdom .- - Difference between 
animals and plants : Characteristics of living organişm : 
Unicellular and multicellular organism : Viruses ; basis of 
the division of the plant kingdom . 

2 . Morphology . - (i ) Unicellular plants - cell , its structure 
and contents : division and multiplication of cells . 

( li ) Multicellular plants - - Differentiation of the body of 
non - vacculor plants and Vascular plants ; external and 
internal morphology of vescular plants . 

3 . Life history, — Of at lcast one incinber of the following 
categories of plants . — Bacteria , cvanophyceae Chlorophy 
ceue Phaeophyceac . Rhodophyceae Phycomphycetes , Ascomy 
cetes . Basidiomyceles. Liverworts. Moss¢8 . Pteridophytes. 
Gymnosperms and angiosperms. 

4 . Taxonomy, - - Principles of classification : principal sys 
tems of classification of angiosperms ; distinctive features 
And economic importance of the following families : 
Graminea Scitaminac . Palmaccae , Liliaceae. Orchidaceae 
Moraceac Loranthaceae. Magnoliaceae . Lauraceae Cruci 
ferue. Rosaceae . Leguminosae Rutaceac , Mioliaceae . Euphor 
biaceae. Anacardiaceae . Malvaceae . Apocynacae. Asce 
iaraccae Dipteroarpaceas. Myrtaceae . Umbelifera 
labiatac. Solanaceae . Rubiceae, Cucurbitaceae , Vercanaceae 
and Compositae . 

5 . Plant Physiology . - Autotrophy, heterotrophy , Intake of 
water and nutrients , transpiration , photosynthesis , mineral 
actrition , respiration growth reproduction : Plant / animal re 
lation , symbolosis. parasitism , cnzymes, auximg hormones , 
photopariodism , 

6 . Pluni Pailliblogy. - Cause aud cure of plant diseases; 
Disease organisms. Viruses , deficiency diseusc ; Disease resis 
tunce . 


Alkanes , alkenes and alkynes. Petroleum as a sourco of 
organic compounds . Simple derivative of aliphatic com 
pounds. Alcohols, aldehydes , hetones acids, halides , esters , 
others , acid anhydrides, chlorides and amides. Monobasic 
hydroxy, Ketonic and amino acids. Organometalic com 
piunds and acetcacetic esters . Tartaric . citric , malcic and 
fumaric acids. Carbohydrates, classification and general re 
actions. Glucosc fructose and sucrose . 


Stereochemistry : Optical and geometrical isomerism . Con 
cept of conformation . 

Benzene and its simple deriva ives ; Toluence xylcnes phe 
nols , halides, nitro and amino compounds . Benzoic aldehybs 
and ketones. Diazo azo and hydrazo compounds , Aromatic 
substitution . Naphthalene, pyridine and quinolino . 


3. Physical Chemistry 

Kinetic theory of gases and gas laws . Maxwcii s law of 
distribution of velocities. Van der Waal s equution , Law of 
corresponding states . Liquefaction of gases . Specific heals 
of Gases. Ration of Cy /Cy , 
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sewage treatment and dispersion trenches-- Activated sludyc 
process . 

3 . Roads and bridges — 

Survey and alignment - Highway materials and their plac 
ments - Principles of design - width of foundation and paye 
inent, camber , gradient, curves and super -elevation - Retain 
ing walls. 


Theriodynamics ; The first law of the hermodynamics , 
Isothermal and adiabatic expansion . Enthalpy . Heat capa 
cities. Thermochemistry — heats of reaction , formation solu 
tion and combustion . Calculation of bond energies , Kirchhoff 
equation . 

Criteria for spontaneous change . Second Law of Ther 
modynamics . Entrophy . Frce energy . Critcriu of Chemical 
equilibrium . 

Solutions. Osmotic pressure , lowering of Vapour pressures , 
depression of freezing point, elevation of boiling point. 
Determination of moleculat wcights in solution , Association 
and dissociation of solutes . 

Chemical equilibriu . Law of mass action and its application 
to homogeneous and heterogeneous equilibriu , Le Chatclier 
principle , Influence of temperaturc on chemical equilibrium , 

Electrochemistry : Faraday s laws of electrolysis ; conduc 
tivity of an electrolyte : equivalent conductivity and its veria 
tion with dilution ; solubily if spaingly soluble salts ; plec 
trolytic dissociation . Ostwuld s dilution law ; anomaly of 
strong clcctrolytes ; solubility product strength of acids and 
bases , hydrolysis of salts ; hydrogenion concentration ; buffer 
action ; theory of indicators . 


Construction — Earth roads , stabilized and water bound 
macadam roads bituminous surfaces and concrete roads . 
Drainagc of roads : Bridges — Types , economical spans, I . R . C . 
loadings , designing superstructure of small Apan bridges 
Principles of designing foundation of abulments and piers 
of bridges pile and well foundations. 

Estimating Eurthwork for roads and canals , 
4 . Structural Engineering 


Steel structures - Permişsible stresses ; Design of beams, sim 
ple and built - up columns and simple roof trusses and girders 

-- column base and grillage for axially and accentrically 
loaded columns - Bolted ; rivetted and welded connections, 

R . C . C . structures — Specifications of materials used - pro 
portioning workability and strength requirement - I.SI. stand 
ards for design loads permissible Strosses in R . C . C . members 
subject to direct and bonding stresses - Design of simply 
supportcd overhanging and cantilever beams, rectangular and 
Tee beams in floors roofs and lintels - Axially loaded columns ; 
their bases , 


Reversible cells . Standard , hydrogen and calomel elec 
irodes , Electrode and red - ox -potentials, Concentration cells . 
Delermination of pH . Transport number , Ionic product of 
water . Potentiometric titrations . 


Chemical Kinetics ; Molecularity and order of a reaction , 
First order and second order reactions . Determination of 
Order of a reaction , temperature coefficients and energy of 
activation . Collision theory of reactionratcs. Activated com _ 
plex theory , 


Phase rule : Explanation of the terms involved . Application 
to one and two component systems. Distribution law , 


( 7 ) Gcology 

1 . General Geology : 

Origin , age and interior of the Earth different geological 
agencies and their effects on topography , weathering and cro 
sion : Soil tyres their classification and soil groups of India ; 
Physiographic sub -divisions of India . Vegetation and topo 
graphy Volcanoes, carthquakes inountains diastrophism . 

2 . Structural Geology : 


. Colloids : General nature of Colloidal solutions and their 
classification , general methods of preparation and properties 
of colloids , Coagulation . Protective action and gold num 
ber . Adsorption , 

Catalysis : Homogenous and heterogençols catalysis , Pro 
motors , Piosoning. 

Photochemistry : Laws of photochemistry . Simple numeri 
cal problems. 


Common structures of igneous , sedimentary and inctamor 
rhic rocks. Dip , strike and slopes ; folds faults and uncon 
formities including their effects on outcrops . Elementary 
ideas of methods of Geological Surveying and Mapping . 

3 . Crystallography and Mineralogy : 


Elemeutary knowledge of crystal symmetry . Laws of Crys 
tallography . Crystal habits and twinning. 

Study of important rock - forming ircluding clav minerals 
with regard to their chemical composition , physical proper 
tics , Optical properties , alteration , occurrence and commer 
cial Lises , 

4 . Economic Geology . 

Study of important economic minerals of India including 
niode of occurrence . Origin and classification of ore deposits . 


(6 ) Civil Engincering : 
1. Building materials and Properties and Strongth of 

materials 
Building materialsTimber, stone, brick lime tile, sand , 
surkhi, mortar and concrete metal and class - Structural pro 
perties of metals and alloys used in engineering practice . 

Strosses and strains- Hook s law – Bending . Torsion and 
direct stresses . Elastic theory of bcoding of beams maximum 
und minimum stresses due to accentric loading. Hending 
moment and Shear force diagrams and deflection of beams 
under static and live loads . 
2 . Building constilction and water supply and schitary 

enginccring 
Construction — Brick and stone masonry ; walls floors and 
roofs, staircases, carpentry in wooden floors, roofs, ceiling, 
doors and windows, finishes (plastering pointing painting 
and Varnishing etc .) 

Soil mechanics - Soils and their investigations . Bearing 
capacities and foundations of buildings and structurcs — prin 
ciples of design , 

Building estimates - - Principles units of measurement : Tak 
ing out of quantities for buildings and preparation of abstract 
of costs — Specifications and data shcęty for important itoms, 

Water supply - Sources of water, standards of purity , 
methods of purification , layout of distribution system , pump 
and boosters . 

Soitation - - Sewera, storm water overflows, house drainage 
requirements and upourtenances , septic tanks. Imlioſt tanks, 


5 . Petrology : 

Elementary study of igneous, sedimentary and metamor 
phic rocks including origin and classification . Study of com 
mon rock types . 

6 . Stratigraphy : 

Principles of stratigraphy; lithological and chronological 
sub -divisions of geological record . Outstanding features of 
Indian Stratigraphy, 


7 . Palacontology : 

The bearing of palneopotological data uron evolution , For 
sils , their nature and mode of preservation , An elementary 
idea of the morphology and distribution of representative 
forms of animal and plant fossils , 

18 ) Agricultural Engineering 

1 . Soil and Water Conservation . - Definition and scope of 
soil conscrvation ; Mechanics and types of erosion their 
causes . Ilydrologic cycle rainfall und runofl — factors affect 


PART 
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ing them and their measurements, stream gauging. - Evaluie 
tion of runoff from rainſall . Erosion control measures - - - 
Biological and Engineering , 


of mixing , various mixers for liquil - liquid , solid , 
liquid and solid - solid . 


3. Rinction incing ; 

( i) Kinetics : Homoucncous and heterogeneous 


ci Kinetics : Home 


reac 


order reaction incir resign. 


Basic open channcl hydalilicy . Design of soil conservation 
Structures terraces , bunds , Outlcts and grassed waterway . 
Principles of flood control. Flood routing . Design of furni 
ponds and earth dums, Streum bank erosion and its control. 
Windl Crosion and its control Principles of watershed mana 
ment, 


Batch and flows - Reactors and their lesign , 


( ii ) Catulynis - Coice of catalysis ; 

Preparations : 
Mechanics of cutalysis based upon mechanisit. 


Investigation and planning in River Valley projects . 

2 . Irrigation and drainage - Soil- water- plant relationships 
Sources and types of irrigation . Planning and design of minor 
irrigation projects . Techniques of measuring soil moisture . 


4 . Tiansportation . - Storage in transport of materials and 
in particular , powders , resins volatile and non - volatile liquids 
emulsions and dispersions, pumps , compressors and blowers 
Mixers — Mechanisms and theory of mixing various mixers for 
liquid - liquid ; solid - liquid ; solid -solici, 

5 . Materials factors that determine choice of matcrials 
of construction in chemical industries . Metals und Alloys , 
ceramic , plastics and rubbers. Timber and timbar products , 
plywood laminates . 

Fabrication of equipment with particular reference to pro 
duction of vats , barrels , filter presses etc. 

6 . Instrumentation and process control - -Mechanicaly , hy 
draulic , pneumatic , thermal, optical magnetic electrical and 
clectronic instruments . Constrols and control systems. Auto 
mation . 


Duty of water - Corsumptive use . Water requirements of 
crops. Measurement and cost of irrigation water . Measuring 
devires , flow through orifices, wires and flumes , Levelling 
and layout of irnyalion systems, Design and construction of 
cinals , field channels , pipc lines. head - gates, diversion boxes , 
Structures and road crossings . Occurrence of ground water , 
Huraulicy of wells , Types of wells , their construction , drill 
ing methods. Well development. Testing of weils . 

Drainage Definition - causes of water logging . Methods of 
drai:.. . Druinage of irrigated lands. Design of surface 
and sub -surface systems. 

Building materials Kinds of building materials their 
properties . Timber , brickwork and R , C . construction . 
Design of columns, beams roof trusses , joints. Layout of a 
farmstead . Design of farm house animals shelters and 
storage structures. Rural water supply and sanitation . 

4 . Fa. in power and machinery - -Construction of dillerent 
types of internal combustion engines, Tonition , fuel lubricat 
ing cooling and governing Systems of 1. C . engines . Different 
tynes of tractors Chasis transmission and steering. Furni 
machinery for primary and secondary tillage , seeding machi 
nerv interculture tools and machinery . Plant oro ‘ection 
equipment. Harvesting and threshing equipment. Machinery 
for land development, Pumps and pumping machincry . 

5 . Electncity and rural electrification . - Power generation 
and transmission ; Distribution of electricity for rural electri 
fication ; A . C . and D . ( . circuits. 

Uses of electric energy on the farm , Electric motors lised 
in agriculture — types, selection , installation and maintenance . 

( 9 ) Chemical Engineering : 
1. Transport phenomçna : (Under steady state conditions) . 
(al Momentum transfer ; (i) Different patterns of flow 

and their criteria . 
(ii) Velocity profile . 

( 111) Filtration vedimentation ; centrifuge. 
(iv ) Flow of solids through fluids. . 
( b ) Heat transfer : Different modes of heat transfer ; 
Conduction, calculation for single and composite walls of 
flat. cylindrical and spherical shapes , 

Convection - aifferent dimensionless groups used in orucu 
and free convection , Equivalent diameter . Determination of 
individual and overall heat transfer coeff . 

Evaporation – Radiation Stefan -Boltzman law . 
Emmissivity and absorptivity , Geometrical Shape factor, 
Heat lead of furnaces - Calculation . 


PART 1 
Algebra 

Algebra of sets , relations and functions , inversc of a func 
tion , composite function , equivalence relation . 

Numbers. integers, ratioral numbers . real numbers ( state 
ment of properties ) , complex numbers, algebra of complex 
numbers . 

Group , sub - groups , normal sub -groups, cyclic and permuta 
tion groups , Lagrange s theorem , isomorphism , 

De -Moivre s theorem for rational index and its simple ap 
plications. 

Theory of Equations : Polynomial equations, transforma 
tion of equations, relations between routs and coeflicients of 
a polynomial equation , symmetric function of roots of cubic 
and biquadratic equations , location of loots and Newton s 
method for finding roots . 


Marrices ; algebra of matrices , determinants — simple pro 
perties of detcrorinunts , product of determinants, adjoint of 
a matrix , inversion of matrices , rank of a matrix , applica 
tion of matrices to the solution of linear equations ( in three 
unknowns ) . 


Cauch 


Incqualitesi arithmetic and geometric means , 
Schwarz incquality (only for finite sums) . 


Analytle Geometry of two dimensions. - Straight lines, pair 
of straight lines , circles , systems of circles , Ellipse parabola , 
hyperbala ( referred to principal axes ) . Reduction of a second 
degree equation to standard form . Tangents and normals . 


Analyric Geometry of three dimensions. -- Plunes, straight 
lines and spheres ( Cartesian Co -ordinates only ) . 


Calculus and Differential Equation : 


( c ) Mass transfer : Diffusion in gases and liquids. Absor 
ption , desorption humidification , dehumidification , drying and 
distillation . Analogy between momentum , heat and mass 
and transfer 


2 . Thermodynamics : 

( a ) lst, 2nd and 3rd laws of thermodynamics . 
( h ) Determination of internal energy, entropy enthalphy 

and frec energy - -- Determination of chemical cquili 
hrium constants for homogeneous and heterogeneous 
systems. Use of thermodynamics in combustion , dis 
tillation and heat transfer . Mechanism and theory 


Diferential (viendas : Concept of limit; continuity and 
differentiability of a function of one real variable derivative 
of standard functions , succesive differentiation , Rolle s thco 
rem , Mean value theorem , Maclaurin and Taylor series (proof 
not needed ) and their applications; Binomial expansion for 
rational index , expansion of exponential, logarithmic , trigono 
metrical and hyperbolic functions. Indeterminate forms , 
Maxima and Minima of t function of a single variable , gco 
metrical hoplications . cuch us tangent, normal, gublangent, 
subnormal, 19ymptotic curvature ( Cartesian coordinates only ) . 
Envelopes , Partial differentiation , Euler s theorem for homo . 
yeneous functions . 
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Integral calculus ; Standard methods of integration , Rie 
fann definition of definite integral of continuous functions . 
Fundamental theorct of Integral calculus. Rectification , 
quadrature , volumes and surface areas of solids of revoluţion . 
Simpson s rule for numericul integral. 


Convergence of sequences and series, test of convergence of 
series with positive terms. Ratio , root and Gauss tests. Al 
ternating series. 

Differential Equations . Solution of standard first order 
differential equations . Solution of second and higher order 
linear differential equations with constant coefficients, Simple 
application of problemy on growth and decay, Simple har 
monic motion , Simple pendulum and the like. 


PART B 
Mechanics : (Vector methods may be ugod ) 

Sration . — Representation of a force , parallelogram of for 
ccs , composition and resolution of forces and conditions of 
equilibrium of coplaner and concurrent forces , Triangle of 
forces . Like and unlike parallel forces . Moments . Coup 
lcs , General conditions for equilibrium of coplader forces , 
Centre of gravity of simple bodies . Friction - static and 
limiting friction , angle of friction , equilibrium of a particle 
on a rough inclined plane , simple problems, simple mac 
hines ( lever, systems of pulleys, gear, Virtual work (two 
dimensions ) . 

Dynamics. - Kinematics displacement, speed , velocity and 
acceleration of a particle , relative velocity . Motion in 1 
straight line under constant acceleration . Newton s laws of 
motion . Central Orbits . Simple harmonic motion . Motion 
under gravity (in Vacuum ). Impulse , work and energy . 
Conservation of energy and linear momontum . Uniform cir 
çular motion , 


Torsion in round bars - Transmission of power by shafts 
springs. 

Simple cases of combined bending and direct stresses and 
combined bending and torsion . 
• Elastic theory of failure -Stress concentration und fatigue. 

2 . Theory of Machines and Machine Designs . 

Relative velocities of parts in machines graphically and by 
calculation . 

Crank effort diagram of Engines - - Speed -variation of fly 
wheels . Governors , Power transmitted by belt drivej - - 
Friction ind lubrication of journals and thrust bearings, ball 
and roller bearings . Design of fastenings and locking dc 
viccsProportions for rivetted , bolted and welded joints and 
fastonings . 

3 . Applied Themodynamics 

Fuels Combustion -- Air supply - Analysis of fuels and ex 
haust gases . 

Boilers , Superheaters and Economisers - Boilers mountings 
and accessories - Boiler trial, 

Physical properties of steam - Steam tables and their use . 

Laws of Thermodynamics- Gas Laws -- Expansion and 
compression of gases - Air compressors . 

Ideal and actual engine cycles - - Use of temperature 
entropy, heat- cntropy and pressure - volume charts and dia 
grang. 

Simple Steam engines and Internal combustion engines. 

Indicators and Indicator Diagrams- Mechanical. Thermal, 
air standard and actual efficiencies - General constructions - - 
Engine trial and heat balance . 

4. Production Engineering 

Common machine tools — Working principles and design 
features of Lathes, shapers , planers, drilling machinos - Mil 
ling machines - -Grinding machines — Jigs and fixtures , Metal 
cutting tools Tools materials - Tool geometry . 

Cutting forces — Abrasive wheels . 
Welding — Weldability and different welding processes 
Testing of welds. 

Forming process - - moulding , casting, rolling and drawing , 
of metals. 

Metrology — Linear and angular measurements — Limits and 
fits. Measurement of screws and gears Surface finish 
Opitial instruments. 

Industriale ing — Methods study and work measure 
ment -- Motion - time data - Work sampling-- Job evaluation 
Wages and incentives — Planning , control, Plant layout, 

5 . Fluid Mechanics and Water power 

Bernoulli s equation - Moving plates and vanes - Pumps 
and turbines. Design principles , application and character 
istic curves ; Principles of similarity ; Governing Hydraulic 
accumulatory and intesifiers - Cranes and lifts -- Surge tanks 
and Storage reservolrs . 


Astrononiy : 

Statitics. - -Representation of a force , parallelogram of for 
perties of right- angled spherical triangles, 

Spherical Astronomy. Celestial sphere , coordinate systems 
and their conversion . Diurnal motion . Sidercal and solar 
times , nean solar time, local and standard times, equation 
of time. Rising and setting of the sun and stars , din of 
the horizon . Astronomical refraction . Twilight. Parallax , 
aberration , procession and nutation . Kepler s laws . Planetary 
orbita and stationary points . Apparent motion of tho moon , 
phases of the moon . Astronomical Instruments . Soxtart, frans 
mit instrument , 
Statistics : 

Probability : Classical and statistical definitions of proba 
bility calculation of probability of combinatorial methods , 
addition and multiplication theorems, conditional probabi 
lity , Random variables (discrete and continuous ) , density 
function . Mathematical expectation , 

Standard distributions ; Binomial - definition , mean and 
variance , skewness , limiting form , simple applications ; Pois 
son definition , mean and variance , additive property . fit 
ting of Poisson distribution to given data ; Normal- gimplo 
properties and simple applications , fitting a normal distribu 
tion to given data . 

Bivariate distribution : Correlation , linear regression in 
volving two variables , fitting of straight line , parabolic and 
exponential curves, properties of correlation coefficient. 

Simple sampling distributions and simple tests of hypothe 
sis : Random sample . Statistic . Sampling distribution and 
stanciard error . Simple applications of the normal, t , chi, Anil 

F distributions to testing of significance of difference of 
means. 

111) Mechanical Engineering 

1 . Strength of Materials 
- Stresses and strains -Hook s Law and relations between 
elastic constants - Compound bars in tension and compression 
and stresses due to temperature changes . 

Bending Moment shcar force and deflection is simply 
supported overhanging and cantilevor beams for simplo load 
ing 


( 12 ) Physics 

1 . General properties of matter and mechanics 
Units and dimensions ; Scalar and vector quantities; Moment 
of inertia . Work energy and momentum , Fundamental laws 
of mechanics ; Rotational motion ; Gravitation ; Simple harmo 
nic motion ; Simple and compound pendulum ; Kater s pendu 
lum ; Elasticity . Surface tension ; Viscosity of liquids, Rotary 
pump; Mcleod gauge , 

2 . Sound 

Damped , force and free vibrations; Wave motion , Doppler 
effect ; Velocity of sound waves ; Effect of pressure , tempera 
ture , humidity on velocity of sound in a gas ; Vibration of 
strings , bary , plates and gas columns; Resonance ; Beats : 
Stationary waves ; Measurement of frequency , velocity and 
intensity of sound ; Musical scales ; Acoustics in architecturo : 


PART 1- SEC . I 


THE GAZETTE OF INDIA , DECEMBER 7 , 1974 (AGRAHAYANA 16 , 1896 ) 


1031 


Ilements of ullisonics. Elementary principles of gramo 
phoncy (alhies and luudspeakers , 

3. Heal and Thermodynamics 

Temperature and its measurement; thermal expansion ; Iso 
thermal and adiabatic changes in gascs ; Specific heat and 
thermal conductivity ; Elements of the kinetic theory of matter ; 
Physical ideas of Boltzoan s distribution law ; Van der Waal s 
equation of Stáles ; Joule Thomson cffect; liquifaction of gas 
cs ; Heät enyincy ; Carnot s thcorein ; Laws of thermodynamics 
and simple applications , Black body radiation . 


before them a record of his career. The object of the inter 
view is to assess the personal suitability of the candidato for 
the Service . The candidate will be expected to have taken an 
intelligent interests not only in his subject of academic study 
but also in cvents which are happening aroud bin both 
within and without his own State or country , as well as in 
modern currents of thought and in new discoveries which 
should rouse the curiosity of well educated youth . 


4 . Light 

Geometrical optics . Velocity of light; Reflection and refrac 
tion of light at planc and spherical surfaces ; Defects in opti 
cal images and their corrections; Eye and other optical instru 
ments ; Wave theory of light; Interference , simple interfero 
meler ; Diffraction ; Diffraction Grating; Polarisation of light; 
Elements of Spectroscopy . 


2 . The technique of the interview is not that of a strict 
cross cxaminations , but of a natural, though directed and pur 
posive conversation , intended to reveal the mental qualities of 
the candidate . The Board will pay special attention to assess 
ing the intellectual curiosity critical, powers of observation 
and assimulation , balance of judgment and alterness of mind 
initiative , tact, capacity for leadership ; the ability for social 
cohesion , mental and physical energy and powers of practical 
application : integrity of character ; and other qualities such 
as topographical sense , love for out- door life and the desiro 
to explore unknown and out of way places , 


APPENDIX III 

(Vide Rule 20 ) 
Brief particulars relating to the Indian 
(vide Rule 20 ). 


Forest Service 


5. Electricity and magnetisaj 

Calculation of electric field intensity and potential in simple 
cases , Gauss theorem and siinple applications, Electrometers , 
Energy duc to a field ; Electrical and magnotic properties of 
matter ; Hysterisis pernicability and susceptibility ; Magnetic 
field due to clectrical current; Moving magnet and moving 
coil galvanometers ; Measurement of current and resistance ; 
Properties of reactive circuit elements and their determina 
tion ; thermoelectric cflects ; Electromagnetic induction ; Pro 
duction of alternating currents, Transformers and motors ; 
Electronic valves and their simple applications , 

Elements of Bohr s theory of atom ; Electrons, Cathode 
rays and X -rays ; Mcusurement of electronic charge and 
mass . 


(13 ) Zoology 

Classification of the animal kingdom into principal groups 
distinguishing features of the vurious classes. 

"The structure, habits , and life -bistory of the following 
non - chordate types : 

Amohea , malarial parasite , a sponge, hydra, liverfluc, tape 
woim , roundworm , earth worm , leech , cockroach houscfly 
mosquito , scorpion , freshwater mussel, pond snail and star 
( ish ( external characters only ) . 

Economic importance of insects . Bionomics and life 
history of the following insects : termitelocust , honey bec 
And silk moth . 

Classification of Chordata up to orders . 

The structure and comparative anatomy of the following 
chordate types 

Branchiostomit; Scolidon ; frog ; Uromastix or any other 
lizard (Skeleton of Varanus ); pigeon ( Skoleton of fowl) ; and 
rabbit, rat or squirrel. 

Elementary knowledge of the histology and physiology of 
the various organs of the animal body with reference to fro 
and rabbit , Endocrine glands and their functions, 

Outlines of the development of frog and chick structure 
and functions of the mammalian placenta . 

General principles of evolution variations heredity ; adap 
tation ; recapitulation hypothesis ; Mendelianinheritance ; 
sexual and sexual modes of reproduction ; parthenogonesis ; 
metamorphosisi alternation of generations . 

Ecological and geological distribution of animals with spe 
cial reference to the Indian faunu , 

Wild life of India including poisonous and non -poisonous 
snakes ; game Birds, 


( a ) Appointments will be made on probation for a period 
of threo years which may he extended . Successful candidates 
will be required to undergo probation at such place and in 
such manner and pass such examinations during the period 
of probation as the Government of India may determine . 

( b ) If in the opinion of Government the work or conduct 
of an officer on probation is unsatisfactory or shows that he 
is unlikely to become efficient Government may discharge 
him forthwith . 

( c ) On the conclusion of his period of probation , Govern 
ment giay confirm the officer in his appointment or, if his 
work or conduct hus in the opinion of Government been un 
satisfactory . Government may either discharge him from the 
Service or may extend his period of probation for such fur 
ther period as Government may think fit . 

(d ) If the power to make appointments in the Service is 
delegated by Government to any officer that officer may 
exercise any of the powers of Government under clauses ( b ) 
and (c ) above . 

(e ) An officer belonging to the Indian Forest Service will 
be liable to serve anywhere in India or abroad either poder 
the Contral Government or under State Government, 

( f ) Scales of Pay : 

Juntor Scale. - Rs. 400 — 400 - 450- --30 -- 600 _ 35 — 670. 
BB - 35 — 950 . 

Senior Scale -- Rs. 700 (6th year or under ) . 40 _ -1100 
30 / 2 -- 1250 . 

Conservator of Forests .- Rs. 1300 — 60 — 1600 _ 100 _ 
1800 . 

Deputy Chief Conservator of Forests ( in States where such 
a post exists ) - Rs. 1800 -- 100 - - 2200 . 

Additional Chief Conservator of Forests ( in States where 
such a post exists ) - Rs. 2000 - 100 - 2200 . 

Chief Conservator of Forests .- Rs. 2000 — 125 — 2250 , 

Deputy Inspector General of Forests - Rs. 1800 - 100 
2000 plus a special pay of Rs. 300 p .m . 

Inspector General of Forests and ex -officio Additional 
Secretary to the Government of India -- Rs. 3000 ( fixed ). 

Dearness allowance will be admissible in accordance with 
the orders issued from time to time. 

A probationer will be started on the Junior timo scalo and 
permitted to count the period spent on probation towards 
Jcave, pension or increment in the time scale . 

( 8 ) Provident Fund - Officers of the Indian Forest Service 
aro governed by the All India Service (Provident Fund ) 
Rules, 1955 , 


PART B 


Personality 7 251 . — The candidate will be interviewed by a 
Board of competent and unbiased observers who will have 
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th ) I cuve . - Officers of the Indian Forest Service are gov 

5. The candidate s chest will he measured as follows : 
crned by the All India Service (1 cave ) Rules, 1955 . 

He will be made to stand erect with his feet together and 
(i) Medical Attendance - Oficers of the Indian Forest Ser 

to raisc his arms over his head , l he tape will be so 
vice irc entitled to medical attendance benefits admissible 

Eldjusted round the chest that its upper edge touches 
under the All India Service (Medical Allendance ) Rules, 1954 . 

the inferior angles of the shoulder blades behind and 

lies in the same horizontal plane when the tape is 
(i ) Retirement Benefits. -Officers of the Indian Forest 

taken round the chest. The army will then be lowered 
Service appointed on the basis of Competitive Examination 

to hand loosely by the side and care will be taken 
are governed by the All India Services ( Death - cum - Retire 

that the shoulders are not thrown upwards or back 
ment Bcnclits ) Rules . 1958 . 

Wards so as to displace the tape . The candidate will 
then he directed to take a deep inspiration severni 

times and the maximan expansion of the chest will 
APPENDIX IV 

be carefully noted and the minimum and maximum 

will then be recorded in centimetres 84 - 89 , 86 - 93 . 5 
REGULATIONS RELATING TO THE PHYSICAL 

etc . In recording the measurements fractions of less 

thun hulf centimcrue should not be noted , 
EXAMINATION OF CANDIDATES 
(viie Rule 17 ) 

N .B . -- The height and chest of the casdidate should be 

measured twice before coming to a final decision . 
( These regulations are published for the convenience of 
candidates and in order to enable theol to ascertain the pro 

6 . The candidate will also be weighed and his weight record 
bability of their coming up to the required physical standard . 

ed in kilograms; fractions of half a kilogram should not he 
The regulations are also intended to provide guido lines to 

pored , 
the -medical examines and a candidate who does not satiify 

7 . The candidate s eye - sight will be tested in accordance 
the minim m requirements prescribed in the regulations, can 
not he declared fit by the medical examiners. However , while 

wich the following rules. The result of each test will be re 
holding that a candidate is not At according to the norms 

corded 
laid down in these regulations, it would be permissiblo for 

( i ) General. The candidate s eyes will be submitted to 
a Medical Board to recommend to the Government of India 

& general examination directed to the detection of 
for reasons specifically recorded in writing that he may be 

any disease or abnormally . The candidate will be 
admitted to service without disadvantage to Government. 

rejected if he suffers from any squint or morbic) 
2 . T : Shouli, however he clourly understood that the 

conditions of eyes , eye - lids or contiguous structu es 

of such a sort as to render , or likely at il future 
Government of India . reserve to theniselves , absolute discre 
tion to reject or accept any candidato after considering the 

dato 10 rencler him unfit for service. 
report of the Mollical Board 

( ii ) Visual Acrity . The examination for determining 

acuteniss of vision includes two tests, one for distant, 
1. To bo passed us fit for appointnient a candidate must 

the other for near vision . Each cye will he examine 
be in good mental ind bodily health and free from any physi 

separately. 
cal defect likely to interfere with the efficient performance 
of the duties of his appointment . 

There shall be no limit for minimum naked eye vision lut 
2 . Walking test. – The candidates will be required to qualify 

naked eye vision of the candidates shall however , be recorded 
in walking test of 25 Kilomelies to be completed in 4 hours. 

by the Medical Board or other medical authority in every 
The arrangement for conducting this test will be made by the 

cone . us it will furnish the basic informgtion in regard to ih 
Inspector General of Forests , Government of India so as to 

condition of the eye. 
wynchronise with the sittings of the Medical Board , 

The standards for distant and near vision with or without 
3 . ( a ) in the matter of the correlation of age , height and glasses shall be us follow :- - 
chest wirth of candidates of Indian ( including Anglo - Indian ) 

Distant 

Near 
race it is left to the Medical Board to use whatever co -relation 

Vision 
figures are considered most suitable as a guide in the exami 

- - - 
nation of the candidates . If there be any disproportion with 

Better cye 

Better oye 
regard to height, weight and chest girth , the candidate should 

Worlo eye 

Worse eye 
be hospitalised for investigation and X - ray of the chost taken 

(Corrected Vision ) 

( Corrected Vision ) 
before the candidate is declared fit or not At by the Board . 

6 / 6 6 / 12 

Jl. 

JJI 
( h ) The Minimum standard for height and chest girth 

6 / 9 

6 / 9 
without which candidates be accepted , are as follows : 

NOTE > 
Chest 
Height 

( 1 ) Fundus Eramination . In every case of Myopia , Full 
girth Expansion 

dus Examinatios should he carried out and the results record 
( fully ex 
panded ) 

ed . In the event of pathological condition being present 

which is likely to be progressive and cffect the efficiency of 
163 cas, 84 cms. 5 cms. (for men ) . 

the condidate . hc /she should be declared unfit. 

The total amount of Myopiu ( including the cylinder ) thull 
150 cms. 79 cms. 5 cms. ( for women ) 

not exceed - 4 .00D . Total amount of Hypermetropia ( inci 

ding the cylinder ) shall not cxceed + 4 . 000 . 
The minimum height prescribed is relaxable in case of con 

(2 ) Colour Vision . — ( 1) The testing of colour vision shall 
didates belonging to rices such 35 Gorkhas, Garhwalis . he essential. 
Assamese , Nuzaland , Tribals , etc ., whose average height is 

( ii ) Colour perception should be graded into it higher and 
Distinctly lower. 

a lower Grude depending upon the size of the anorture in the 
4 . The candidates height will he measured as follows : 

lantern as described in the table below : - 
He will remove his shocs and he placed against the stan 
dard with his fect together and the weight thrown on 

Grade of 
the heols and not on the toes or other sides of the 

Colour 
fect. Ic will stand erect without rigidity and with 

Perception 
the hecls. calves, buttock , and shoulders touching 
the standard , the chin will be depressed to bring the 

1. Distance between the lamp and candidate 16 feet 
vertex standard , the chin will be depressed to bring the 2 . Size of aporture . . 

1 3 mm . 
vertex of the head level under the horizontal bar 
and the height will be recorded in centimetres and 

3. Time of Exposure 

5 sec 
parts of a centimetres to halves . 


- - 


- - - 


- 


- - - - 


- 


- 


- - - - 


Vision 


on being present 


e candidate het progressive and off 


Grade 
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This Satisfactory colour vislon constitutes recognition with 
Mille and without hesitation of signal red , signal green and 
white colours . The use of Ishihara s plates , shown in Food 
light and switchle lantern like Edrige Green s shall be consi 
derell quite dependablc for testing colour vision . While ci. her 
of the two tests may ordinarily he considered sufficient , in teg 
nect of the services concerned with road . roil and air traffic , 
it is essential to carry on the lantern test. In doubtful cases 
where a candidate fails to qualify when tested hy only one of 
the two tests both the tests should he employed . 


13 ) Ficlet of vision . — The field of vision shall be tested in 
1 * ect of all services by the confrontation method . Where such 
t - t gives unsatisfactory or Joubtful results , the field of vision 
could be determined on the perinctes . 


( 4 ) Niz / v Blind 11455. - Night Blindness need not be testell 
25 a routine , but only in special cases. No standard test for 
the testing of night blindness or dark adaption is , prescribeu . 
Thc Medical Board should be given the discretion to impro 
Vise such tough tests , e . g . recording of visual acuity with 
reduced illumination or by making tho candidate recognise 
various objects in a darkened room after he / she has been 
there for 20 to 30 minutes. Candidates own statemcsis 
should not always be relied upon but they should be given 
due consideration . 


level at which the column stands when soft successive sounds 
are heard represents the Systolic Pressure . Whea more wir is 
allowed to escape the sounds will be heard to increase in inten 
sity . The level at which thc well -heard clear sounds change to 
soft muffled facing sounds represents the diastolic pressure . 
The measurements should be taken in a fairly brief period of 
lime as prolonged pressure of the cuff is illitating to the patient 
and will vitiate the readings Rechocking, if necessary , should 
be dono only a few inintes after complete defiation of the cull. 
(Sometimes , as the cuff is deflated sounds are heard at a certain 
level, they may disappear els pressure falls and reuppear at 1 
Still lower level. This Silent Gap may causc error in reading ) . 

9 . The urine ( pussed in the presence of the examiner ) should 
be examiced and the results l ecorded . Where a Medical Board 
linds sugar present in it candidate s urine by the usual chemical 
tests the Board will proceed with the cxamination with all its 
olher aspects and will also specially note any signs of symp 
toms suggerive of diabatcs. if , except for the glycosuciu the 
Board finds the candidate conforms to the standard of medical 
fitness required they may pass the candidate " fit subjcct to the 
glycosuria baing non - diabetic " and the Board will refer the case 
to a specificd specialist in Medicine who has hospital and labo 
ratory facilities at his dispo al. The Medical Specialist will 
Carry out whatever cxamination clinical and laboratory he con 
Yders necessary including i standard blood sugar tolerince 
test , and will submit his opinion to th : Medical Board upon 
which the Medical Board will base its final opinion " fil " or 
" unfit" . The candidate will not be required to appear in 
person before the Board on the second occasion . To exclude 
the effects of medication it may be necessary to retain a candi 
catc for several days in hospital under strict supervision . 

10 . A woman candidate who is a result of tests is found 
to be pregnant of 12 weeks stand or over should be 
declared temporarily unlit until the confinement is over . She 
should be re - examined for fitness certificate six wecks after 
the date of confinement subject to the production of a medi 
cal certificate of fitness from it registered medical practitionci . 

11. The following additional points should be observed :- -- 

( a ) that the can lidate s hcuring in each car is good and 
that there is no sign of discase of the car . In case it is defce 
tive the candidate should be got examined by the ear spe 
cialist : provided that if the defect in hearing is remcdiahic by 
uncration or by 490 of a faring zic a Candiclate cannot 
he declared unfit on thut account provided he /she has ilo pro 
gressive disease in the car . The following are the guide 
lines for the medical cximining u :hority in this regarl : 


( 5 ) Orular conditions other than visual acuity - - ( 2 ) Any 
Organic discase or a progressive refractive crror which is likely 
10 result in lowering the visual acuity should be considerod 
as a disqualification . 


( h ) Trachumu. - Trachoma , unless complicated , shall not 
ordinarily be a cause for disqualification . 

( c ) Squim . - As the presence of binocular vision is essential 
squint cven if the visual acquity is of the prescribed standard , 
should be considered as a disqualification . 

( d ) One -eyed persons. — The employment of one-eyed indi 
viduals is not recommended . 


The Board will use its discretion regarding Blood Pressure. 
A rough method of calculating normal maximum systolic 
pressure is as follows : - - 

( i ) With young subjects 15 — 25 years of age the average 

is about 100 plus the age . 


t con thut acci the following this regarit : 


( ii ) with subjects over 25 years of age the general rule 

of 110 plus balf the agc scems quite satisfactory . 


( 1 ) Marked o total deafness in 

one car, other car being 1701 
mul. 


N . B . - As a generul rule any systolic pressure over 140 nim 
and diastolic over 90 mm should be regarded as suspicious 
and the candidate should be hospitalised by the Board betore 
Hiving their final opinion regarding the candidate s fitness or 
otherwise , ihc hospitalization report should indicate whether 
ilie rise in blood pressure is of a trasient nature duc to excite 
incnt ctc ., or whether it is due to any organic diseasc . In all 
such cases X - ray and clectrocardiographic examinations of 
hcart and blood urca clcarance test should also be done A $ 
17 routine. The final decision as 10 the fitness or otherwise 
of a canlidate will however , rest with the medical board 
only . 


D ) Purcelllive waliot s in boil 

onrs in which some improve 
11n ir possible by a heating 
aid . 


( 3 ) Perforation of lympatic mcn ). 

brane of Cullral or mare 
yinul type , 


Mild of tuking Blood Pressure 


Fil for non -technicit ) jobs 
if lho deirfies is upl 30 
Decibel 10 higher lill 
uncy . 
Filine 

vil 
triclucitl und n011 - . ch 
niciul job , if the dif 
11058 is urn 30 Decibel 
in specchi fruncis of 
1000 10 4000 . 
(i) One Call meal 

other colord11011 
of lympanic 11011 
bian : present - - Tom 
poririly unfil . 
Un rimproved con 
Citions of Lill Sur 
gory { candiduto 
with marginal or 
other perforation 
in both car s should 
he viven a chance 
by declaring hinili m 
porarily unfit und 
then he may bt 14. 1 
siden . d under f ( ii ) 

bciow : 
(11 ) Margin ) ortiC 

puilution in both 

L illy - - 1111 
( iii ) Cumul pestorillion 

both citr5 - - Tempora 
rily untit . 


The mercury mamometer type of instrument should be used 
as a rule The masurement should not be taken within 
Gificent Minulley of 211y exercise or cxcitement. Provided the 
patient, and particularly his ariu is relaxed , he may he cither 
lying or silting . The 201 is supported comfortably at the 
putient s side in a more or less horizontal position . The arm 
should be frecd front the clothes to the shoulder. The cuff 
completely deflated should be applicd with the 
miciile of the rubber over the inner side of the arm , and 
its lower cdge an inch or two above the bend of the elbok 
The following turns of cloth bandage should spread evenly 
over the bag to invoid bulging during inflation . 


The brinchial artery is located by palpitation at the beod of 
the rllow and the stethoscope is thicil applied lightly and cen 
trully o r ir lielow , but not in contact with the cuff . The cuff 
is 1011 . tel 10 about 200 mm . Hg, and then slowly deflated . Tlic 
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When any defect is found it must be noted in the certificate 
and the medical examiner should state hių opinion whether 
or not it is likely to interfere with the efficient performances 
of the duties which will be required of the candidate . 


M 


Note - Candidates are warned that there is no right of 
appeal from a Medical Board special or standing uppointed 
to determine their fitness for the above services . If, however 
Government are satisfied on theh cviçlenco produced before 
them of the possibility of an error of judgment in the decision 
of the first Board , it is open to Government to allow an 
appeal to a Second Board . Such evidence should by submitted 
within one month of the date of the communication in which 
the decision of the first Medical Board is communicated to 
the candidate , otherwise no request for an appeal to a second 
Medical Board will be considered , 


If any medical certificate is produced by a candidate as a 
piece of evidence about the possibility of an error of judg 
ment in the decision of the first Board , the cortificate will 
pot be taken into consideration unless it contains a note by 
the medical practitioner concerned to the cffect that it has 
been given in full knowledge of the fint that the candidate 
has alrçady been rejected as unfit for service by the Mediral 
Board . 


(4 ) Ears with Mastoid cavity (i) Either car normal 
subnormal hoaring on the 

hearing other car 
side /on /both sidos . 

Mastoid cavity . Fit 
for both technical 

non -technical jobs . 
( ii ) Mastoid cavity of 

both sides . unfit for 
technical job . Fit for 
non -tochnical jobes 
if hearing improves 
to 30 Decibels 
in either ear with or 

without hearing aidi . 
(5) Persistantly discharging eiir Teporarily Unfit for both 
oporated /unoperated . 

technical and non -tech 

cal jobs. 
Chronic inflaminatory / allor (i ) A decision will be 
gic conditions of nose with 

taken as per cir 
or without bony deformities cumstances of indi 
of nasal scptum . 

vidual cases . 
(ii ) If deviated nasal scp 

tuin is presont with 
syınptoms- Tempora 

rily unfit . 
( 7 ) Chronic inflaminatory con (i) Chronic inflamma 
ditions of tonsils and / or La 

tory conditions of 
rynx . 

tonsils and for Lar 

ynx , - Fit . 
(ii ) Hoarseness of voice 

of severo egree if 
present then - Tom 

porarily unit. 
( 8 ) Benign or locally malignant (i) Boniga tumours 
tumours of the E , N . T . 

Temporarily unfit . 
( il) Malignant Tumours 

- Unfit . 
(9 ) Otosclerosis 

If the hearing is within 
30 Decibels after opera 
tion mi vith the help of 

hea : ; nid - Fit . 
(10 ) Congonitial defects of car, (1) If not interforing 
nose , or throat, 

with functions 

Fit . 
( ii ) Stuttering of severe 

degroc - Unfit . 
(11) Nasal Poly 

Temporarily Unfit. 
( b ) that his / her speech is without impediment. 
( c ) that his /her teeth are in good order and that he /she 

is provided with dențuires where necessary for effect 
ive mastication (well filled teeth will be considered 

as sound ) ; 
( d ) that the chest is well formed and his chest expan 

sion sufficient ; and that his heart and lungs are 

sound ; 
( e ) that there is evidence of any abdominal disease; 
(f ) that he is not ruptured ; 
( 8 ) that he does not suffer from hydrocele , a severe 

degree of varicocele, vericose veins or piles ; 
( b ) that his limbs, hands and feet are well formed and 

developed and that there is free and perfect motion 
of all his joints ; 


Medical Board s Report 
The following intimation is made for the guidance of the 
Mtdical Examiner : - - 

1. The standard of physical fitness 10 be adopted should 
make duc allowance for the age and length of service , if any 
of the candidate concerned , 
No person will be deemcd qualified for admission to the 

Public Service who shall rot satisfy Government or 
the appointing authority , as the case may be that ho 
has no diseaso , constitutional affection , or bodily 
infirmity unfitting him , or likely to unfit him for 
that service , 


It should be understood that the question of fitness 

involves the future as well as the present and that 
one of the main objects of medical examination is to 
socurc continuous effective sej vice , and in the case 
of candidates for permanent appointment to prevent 
carly pension or payments in case of premature 
death , It is at the same time to be noted that the 
question is one of the likelihood of continuous effect 
tive service und thut rejection of a candidate need 
not be advised on account of the presence of a 
dcfect which ir only a small proportion of cases is 

found to interfere with continuous effective gervice . 
A lady doctor will be co -opted as a member of the Midi 

cal Board whenever I woman candidnte is to be 

confidential, 
The report of the Medical Board should b : treater us 

confidential. 
The case where a candidate is declared unfit ( or appoint 

ment in thc Government Servico the grounds for 
rejection may be communicated to the candidato 
in broad terms without giving minute details regard 

ing the defects pointed out by the Medical Board . 
In cases where a Medical Board considers that il minor 

disability disqualifying a candidate for Government 
service can be cured by a treatment (medical or sur 
gical ) a statement to that effect should be recorded 
by the Medical Board . There is no objection to 1 
candidate being informed of the Boari s opinion to 
this effect by the appointing authority and when a 
cule has beça effected it will be open to the aptho 
rity concerned to ayk for another Medical Board . 


( i) that he does not suffer from any inveterate skin 

disease ; 
(j ) that there is no congenital malformation or defect ; 
( k ) that he does not bear traces of acute or chronic 

death . It is at the same time to be noted that the 
( 1) that he bcars marks of cflicient vaccination ; and 
( m ) that he is free from communicable discase , 
12 , Radiographic examination of the chest should be done 
as a routine in all cases for detecting any abnormality of tho 
heart and lungs, which may not be apparcnt by ordinary 
physical examination , 


In the casc of candidates who are to be declared Tcm 

porarily Unfit the period specified for re -examination 
should not ordinarily exceed six months at tlię inaxi 
mum , On reexamination after the specified period 
these candidates whould nou he declared temporarily 
unfit for a further rciiod but 21 final lccision in 
regard to their fitoess for appointment or otherwise 
should be given . 
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( a ) Candidate s statement and declaration 

The candidate must make the statement required below 
prior to his Medical Examination and must sign the Declara 
tion appended thereto , His attention is specially directed to 
the warning contained in the Note below : 
1. State your name, in full ( in block 

lctters ) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
2 . State your age and birth place . . . . . . . . 
2 . (a ) Do you belong to races such as 

Gorkhas , Garhwalis , Assamesc 
Nagaland Tribals etc . whose 
average height is distinctly 
lower ? Answer Yes or No 
and if the answer is Yes state 

the name of the race . 
3 . ( a ) Have you ever had small -pox 

intermittent or any other fever, 
enlargement or suppuration of 
glands, spitting of blood , as 

thna, heart disease , lung dis 
case , fainting attacks, Theu 
matism , appendicitis ? . . . . . . . . . . . . 


Note : - - The candidate will be held responsible for the 
accuracy of the above statement . By willfully suppressing 
any information will incur the risk of losing the appoint 
ment and , if appointed , of forfciting all claims to Superan 
nuation Allowance or gratuity . 
( 6 ) Report of Medical Board on name of candidate ) 

physical examination . 
1 . General development : Good . . . .. . . . Fair . .. . . . . . 
Poor . . . . . . . . . . . . . 
Nutrition : 

Thin . . . . . . Average . . , Obese . . . . 
Height (Without shoes ) . . . . . . . . . . . . weight . . . . . 
Best Weight . . . . . . . . When ? .. . . . . . . . Any recent change 
in weight ? . . . . . . . . . . . Temperaturo . , . , , . . . . . . . . . . . 
Girth of Chest . 

(1 ) ( After full inspiration ) 

( 2 ) (After full expiration ) 
2 . Skin : Any obvious disease . . . . . 
3 .Eyes : 

( 1) Any disease 
(2 ) Night blindness . . . . . . . . . . 
(3) Defect in colour vision . . .. . . .. 
(4 ) Field of vision 

( 5 ) Visual acuity . . . . . . . . . . . . . . . . . 
(6 ) Fundus Examination . . . . . 


OR 


TU 


TUIIQU9 Dali14LIDILI 


. . . . . HII . 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


(b ) any other disease or accident 

requiring confinement to bed 
and medical or surgical treat 
mçat 71 . . . . . . 

. . . 
4 . When were you last vaccinated ? . . . . . 
5 . Have you suffered from any form of 

nervousness due to over work or 

any other cause ? . . . 
6 . Furnish the following particulars conrerning 
family :- * 


Acuity of vision 


Naked 

eye 


with 
glasses 


Strcngth of 
glass sph . 
Cyl. Axis, 


your 


Distance vision 


· · RE 


Near vision 


. 


. 


Father s agc 

If living 
and state of 

health 


Father s age No. of brothers No. of brothers 
at death living, their dead , their 
and cause of ages and stato ages at and 
death 

of health cause of death 


வயமயம் 


Hypermetropia 
(manifest) 


. 


. 


R . 


Mother s age 
if living and 
state of health 


Mother s age No . of sister s No. of sisters 
At death and liviny , their dead , their 
cause of oath agcs and state ages at and 

of health cause of death 


7 . Have you been examined by a Mcdi 

cal Board before ? . . . . . . . . . . 
8 . If answer to the above is, Yes 
please state what Service Services 

you were examined for ? . . . . . . . . . . . 
2. Who was the examining authority ? 
10 . When and where was the Medical 

Board held ? . . . . . . . . 
11. Result of the Medical Boards exa 

Dation , if communicated to you 
or if known . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
I gcclare all the above answers to be , to the best of 

my belief, true and correct. 
Signed in my presence . 

Candidate s signature . 
Signature of the Chairman of the Board . 


4 . Enrs : Inspection . . . . . . Hearing : Right Ear . . . . . .. 

Left Ear , 
5 . Glands . . . . . . . . . . . . . . . Thyroid . . . . . . . . . . . . . . . . . 
6 . Condition of teeth . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
7 . Respiratory System : Does physical examination reveal 

anything abnormal in the respiratory organs ? . . 

If yes , explain fully . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
8, Circulatory System : 
( a ) Heart : Any organic lesions ? . . . . . . . . . ... . . . . . Rate 
Standing . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

After hopping 25 times. .. . . .. . . . 

2 minutes after hopping . . . . . . .. 
(b ) Blood Pressure : Systolic .. . Diastolic .. . . 
9 . Abdomen : Girth , . . . . . . . . . . . Tenderness . . . . . . . . . . 

Hernia . . . . . . . . . . . . . . . . 
( a ) Palpable. 

Liver . . . . . . . . . . Spleen . . . . . . . . 
Kidneys . . . . . . . 101 . . TU1 

. . Tumours . . . . . . . . . . . . 
( b ) Hemorrhoids . . . . . . . . . . . . . . Fistulla . . . . . . . 
10 . Nervous System Indication of nervous or mental dis 

Ability . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
11. Loco -Motor System : Any Abnormality . . . . . . . . . . . . 
12 . Genito Urinary System : Any evidence of Hydrocele , 

Varicocele etc . 
Urine Analysis : 

( a ) Physical appearance 
( b ) Sp . Gr. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
( c ) Albumen . . . . . , 


- 


- 


- - ZA 
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( d ) Sugar . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

MINISTRY OF EDUCATION , SOCIAL WELFARE A 

CULTURE 
( c ) Custs . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
( f) ( ells . . . , 

( Department of Education ) 
1 .3 . Report of X -Ray Examination of 

New Delhi, the 12th November , 1974 
Chest . 

RESOLUTION 
14 . Is there anything in the health of 

No, E - 11015/ 1 / 73 - CON - In partial niodification of this 
the catalıclate likely to render him 

Ministry Revolution of even numbei dited 12 - 12 - 1973 us an 11 
unfit for the efficiunt discharge of 

ded by this Ministry s Resolutions of cveti ni mber datiche 
his duties in the Indian Forest 

22nd April, 1974 and 2515 September , 197. 1 scling I p the Ilirdi 
Service , 

Salzhkir Samiti to advise this Ministry in progressive le of 

Hindi in the transection of official lusiness . It is hercl y insolvd 
NOIT , 11 case of a female candidate , if it is found that she 

to amend the composition of the Rajya Skilla members of the 
is pregnant of 12 weeks standing or over , shou should be det - 

Sainili as follows . 
clujed temporarily unſt, vide Regulatior, 10 . 

In para I of the Resolutii under " Composition : 1WO 
15 . Has he been found qualified in all 

Mcurbers of Purliament from Rajya Sabha " substituto the 
respects for the ellicient and conti. 

namos of Sri Jagdish Joshi and Shri Prakash Veer Shastry 
nuous discharge of his duties in the 

for Shri Bindeshwari Prisad Singh and Shii Man Singh 
Indian Forcst Service ? 

Verm4. 
NOIF , — The Board should record their findings urder one 

ORDER 
of the following three categories ? 

Ordored that a copy of his Resolution he communicated lo 
( i ) Fit 

all State Governtnents and Union Territory Administrations , 

Prime Minister s Secretariat , Cabinet Scoretariat, Dosartment 
( ii ) Unfit on account of . . . . 

of Parliamentary Affairs , Lok Sabha Secrolariat, Rajya Sabha 
( iii ) Temporarily unfit on account of. . . ... . . . 

Secrctariat, Planning Commission , President s Secretarial, 

Coinptroller and Auditor Gencral, Chief Pixy and Accounts 
Ple . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

Ollicer and all Ministrics and Departments of the Government 

of India . 
Chairman . inc . , , . , , , 

Ordered also that tho Resolution be published in thc Gazette 

of India for general information , 
Member . , , . , . , , . . . . . . 4 

S . K , CHATURVEDI 
Member . . . . . . . . 

Director (Languages) 


- - - 


MINISTRY OF SHIPPING AND TRANSPORT 


MINISTRY OF LAW , JUSTICE AND COMPANY AFFAIRS 

(Department of Company Affairs ) 

(Company Law Board ) 
New Delhi- 1 , the 6th November 1974 

ORDER 
No. 7 / 10 / 74 - C . L .- II . - In pursuance of sub - clausc ( ii ) or 
clause ( b ) of sub - section ( 4 ) of the Section 209 ( fitt Canillas 
Act, 1956 ( 1 of 1956 ) , the Company Law Board horchy authori 
cos the following Officers of the Government of India , in the 
Department of Company Affairs , for thc purposce of the raid 
Section 209 : 
1 . Shri Ajit Kumar Doshi . Deputy Discctor of 

Inspection , Madras. 
2 . Shri Kumarjib Mitril , Deputy Director of 

Inspection , Calcutta , 

T , S, SRINIVASAN , 
Joint Director of Inspection and Ex- officio 
Deputy Secretary to the Company Law 

Board . 


(Transport Wing ) 
New Delhi, the 16th November 1974 

RESOLUTION 
NO . MTC ( 16 ) / 74 -MT. - In pursuance of the Government of 
India late Ministry of Transport and Communications (Derart 
ment of Transport ) Resolution No. 24 -MT (6 ); 52 , dated the 171h 
August, 1954, as amended from me to time, the Control 
Government reconstituted the Machini Navy Tiaining Ford 
for it period of the years witli clicct fri in tlic 28171 June, 1972 . 
On the expiry of the life of that Board on 27th Jurie , 1974 , tlic 
Central Government hercby sets up a Merchant Navy Train 
ing Board for a period of two years consisting of the following 
members and nominates Shri M . R . Vyas , Mair ber of the Rajya 
Sabha to be the Chairman of the said Board , with effect from the 
Jato of publication of this Resolution . 


, 


Chairman 


1 . Shri M , R . Vyas 

Member of Rajya Sabha , 

New Delhi. 
2 . Director Gencral of Shipping , 

Bombay , 
3 . Shri K , Narayana Ruo , 

Meinber of Lok Sabhil, 
Representative of Parliancit, 


Vice- Chairman 
( Fv- officlo ) 
Representative of Parlia . 
netit, 


- 


- - - - -- - 


- 


- - - 


- - - - - - - - 


- 


4 . Deputy Secretary , 

Mcmber ( Ex -officio ) 
Ministry of Shipping & Trans 
port, New Delhi dcaling with the 
Merchant Navy Training Institutions, 


. 


Do , 


MINISTRY OF INDUSTRY AND CIVIL SUPPLIES 

( Department of Industrial Develosircnt) 

New Dolhi, the 28th October 1974 
No. 44 (29) /72 -SD & P . - - By virtue of the soucrs vested in 
tho Government of India under Rulc 3 of the Rules of the Na 
tional Productivity Council , which has bei icgistered as a 
socioty under the Societies Registration Act, 18 ( ( ( ACI XXII ! 
1860 ), the Government of India are pleased to no mitatc urder 
Clause (a ) of the said Rule Shși K . T . Chardy , Chaiistain , Korala 
Stato Industrial Development Corporation Lid ., Trivandım , 
as Chairman of the Governing body of the National Picallctivity 
Council for a further period of two years with cffcct frcni the 
1st November , 1974 . 


1. Deputy Secretary , . . 
Ministry of Finance , 
( 1Department of Expenditure ) 
vealing with thc Ministry of 
Shipping and Transport, 
New Delhi, 


Do , 


6 . Chief Surveyor with the 

Goverilinent of India , 
Bombay. 


K . K . MATHUR , 


7 . Nautical Advisor to the . 

Government of India , 
Bombily . 


: 


: 


Do 


Do. 


Director 


Do. 


14 . Doidustrial and 
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8 . Principal, Lal Bahadur Shastri . Member ( Ex- flicia ) 

21 . Shri J. D . Raniluni . 

Resitsenul 1 Mari 
Nautical and Enginçcring 

time Union of Trdid , 
College , Bombny . 

Honlyy. 
1. Cant. Superintendunt, 

Do Sliri Ll Bilj nes 

Risiklive vile 
Training Ship , 

National Union of 
Rajendra , Bombay 

Seafarers of India , 
10 . Director , Marine Engineering . 

Bombay 
Training, Caluutta . 

23. Shri Bijoy Mukherjee , RETICS lelallivc of ite 
11. Captain Superintendent, 

National Union of 
Ratings Training Establishment, 

Scamen of India , 
“Mokhalu , Visakhapatnam . 

Calcutta , 
12 . Deputy Education Adviser . Representative of the 

24 . Deputy Director General of 
( Tech .) , Western Regional Ministry of Education . 

Member- Secretasy , 
Office , Industrial Assurance 

Shipping , Bombay dealing with 
Building , 2nd Floor , 

Merchant Navy Training Insti 
Vir Nariman Road , 

tutions , 
Opp . Churchgate Station , 

25 . Vacant . 
Bombay -400020 . 
13. Captain S , Jain , Director, Representative of the 
Sub -Marine Arm , 

Ministry of Defence 
Naval Headquarters , (Naval Head -quarters ). 

ORDER 
New Delhi, 

Ordered that a copy of this Rosolution he communicated to 
14 . Dr. D . P . Antia , . 

Representative of the 

the private and Military Secretaries to the Pres Cent, 1tc Prime 
Industrial and Management All India Council for Minister s Secrotariat, ihe Cabinci Sucretariat. [. ]] the Ministics 
Consultants , 10 , Judges Court Technical Fdụcution . 

of the Government of India , all the State Governments, 
Road , Plot 7, Calcutta -700027 . 

tlie Port Trusts and the Dircctor Gencral of Shipping , Bon hey . 
15 . Captain M . S , Karnik , . Konicsentative of the 

Ordered ako that the Resolution be publishcd in thų Gazelle 
Dock Master , Port Tru : t ) . 

of India for gcneral information , 
Bombay Port Trust , Bombay , 
16 . Captain R , D . Kolili , . . Representative of the 

D . D . JOSHI, 
Chicf Technical Manager , 

Shining Corporation of 
Shipping Corporation of India , India , 

JL . Sccy . 
Bombay. 
17 . Shri N . H . Dhunjibhoy , Repreciative of Indian 

New Delhi, the 12th November 1974 
M /s, South East Asia Sh 

National Shipowners 
Co . , Himalaya House , Association . 

CORRIGENDUM 
D . N . Road , Bombay - 400001. 

No. 7 -MWC( 1) /73 -MA. - In the Ministry of Shipping and 
18 . Captain H . K . D . Patil , . 

Do . 

Transport ( Transport Wing ) Resolution No. 7 -MWC ( 1 ) / 73 -MA , 
Deputy Mirin , Superintendent , 

dated the 4th May, 1973 published in Part I Section I of the 
Sindia Steam Navigation Com 

Gazette of India , the following changes be made in S . No . 16 : 
piny , Scindiu House , 

Bombay - 100001, 
19 . Shri N . P . Ellion/ Captain Representative of Cal 

Fur 

Substitute 
B . S , Pavri, 

cutta Lincrs Curforence 
(alternate member in the event ( Ciews) and the Owners / 

Shri S . M . Yahya , M .LA , Shri U . T . Fureed , 
of the Board s meeling in Agents Conmittee Dilshad Manzil , 

M . L . A ., 
Calcutta . ) ( Crews ) Bombay. Navaya Colony, 

Mangalore - ? . 
29. Sri A .Mihaven , Representative of the 

Post Bhatkal, 
M ; . PlaniMocnakshi Company Federation of Indian 

Nuith Kanara . 
M .G R .1 .1. 

Chamber of Commeice 
Cochin - 11. 

D . C . AHİR , 
2011 Industry , New 
Delhi. 

Under Secy , 


Judges Court 


KIIL 
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